Ny leder for caféerne pa Aarhus Universitetshospital

Mad og Erneering pa Aarhus Universitetshospital s@ger en ny leder for Café Nord og
Café Syd.

Har du blik for kvalitet, gren mad, mennesker og god drift — og motiveres du af at udvikle
cafédrift, hvor bade medarbejdere, patienter, pargrende og avrige gaester er i centrum?
Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi s@ger en engageret og synlig leder til Café Nord og Café Syd pa Aarhus
Universitetshospital. Ledelsesopgaven omfatter tre omrader: caféer, kaffehuse og caféen
pa Patienthotellet.

Tilsammen er der omkring 40 medarbejdere og 2.500 kunder dagligt, sa du far en alsidig
ledelsesopgave med bade mennesker, drift og udvikling i centrum.

En ledelsesopgave med variation

Du far en hverdag, hvor du beveeger dig mellem alle lokationer og skal veere en synlig
leder teet pa bade medarbejdere og den daglige drift. Du far ansvar for at sikre og udvikle
kvaliteten, skabe god drift og vaere med til at udvikle caféernes tilbud og arbejdsgange.
Du bliver samtidig en del af et staerkt ledelsesfaellesskab. Din naermeste lederkollega har
ansvaret for Café st og Café Vest, og | bliver hinandens sparringspartnere i den daglige
ledelse og i feelles udviklingsopgaver.

Du bliver desuden en del af den samlede ledergruppe i Mad og Ernzering og skal referere
til chefekonoma Bente Sloth.

Dine opgaver bliver blandt andet at

*lede og udvikle medarbejdere

ssikre hgj kvalitet i den daglige drift og gaesteoplevelsen bade for kunder og for
mgdedeltagere

«arbejde systematisk med kvalitetsudvikling og forbedringer

udvikle drift, sortiment og arbejdsgange

+sta for rekruttering, onboarding og medarbejderudvikling

«afholde MUS-samtaler og felge op pa trivsel og arbejdsmiljg

*skabe struktur, retning og engagement i hverdagen

+indga i feelles team- og udviklingsopgaver pa tveers af Mad og Erneering.

Vi leder efter dig, der...

Har blik for kvalitet og samtidig kan se helheden.

Din baggrund kan for eksempel vaere som kok, professionsbachelor i Erngering og
Sundhed eller have en anden relevant uddannelse og erfaring.

Vi forestiller os, at du

eer en tydelig, naervaerende og tillidsfuld leder

*har erfaring med ledelse

*har en eegte interesse for mad, herunder grgn mad samt kvalitet og gode
geesteoplevelser

*kan holde hovedet koldt, nar der er travlt

*bade kan teenke udvikling og tage ansvar for den konkrete drift

«trives med en hverdag pa flere lokationer

+er god til at skabe relationer og f& mennesker til at arbejde godt sammen

sser muligheder frem for begraensninger.

Du bliver en del af Mad og Ernzering

Hos Mad og Ernzering arbejder vi med mad, mennesker og kvalitet. Vi har ambitioner for
det, vi laver, og tror pa, at god ledelse, dygtige medarbejdere og haj faglighed er
afgerende for at lykkes.

Du far en spaendende og varieret ledelsesopgave med mulighed for at saette dit praeg pa



caféernes fortsatte udvikling — og samtidig bliver du en del af et steerkt lederfeellesskab
pa tveers af Mad og Erneering.

Kan du se dig selv i rollen? Sa glaeder vi os til at hgre fra dig.

Ansggningsfristen er d. 1. oktober 2026 og med tiltreedelse d. 1. december 2026.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Har du spargsmal eller gnsker yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til
at kontakte caféleder Sara Moesman pa tIf. 4032 8349 eller pa mail sarasoer@rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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