Nattevagter til Bygmarken, Hedensted

Er du en natteravn og trives du i at veere vagen om natten? Har du lyst til at passe pa nogle af
vores sarbare borgere om natten?

Vil du veere med til at g@re en forskel for voksne med udviklingshandicap — hver dag?

Sa er du maske en af vores to nye nattevagter.

Hos Bygmarken leder vi efter to fagligt staerk og nysgerrige nattevagter, der braender for at skabe
udvikling, livskvalitet og nzerveer i samarbejde med borgere, kollegaer og pargrende.

Du far job i en organisation hvor vi er sammen om kerneopgaven. Vi har et faelles ansvar for at lafte
den opgave og vi har en forventning om at du stempler ind i vores organisation. Samt kan se dig
selv i vores vision, mission og veerdier, hvor vi er traedesten i borgernes liv og hvor veerdien
ordentlighed i alle vores handlinger, er det vi star steerkt pa.

Om stillingen:

Som nattevagt pa Bygmarken, kommer du til at arbejde som en del af et nattevagtsteam pa 6
medarbejdere, i hold af 3. | skal daekke begge vores beboede huse i en 7-7 ordning, som vagne
nattevagter.

Du far gode kollegaer, som stgtter dig i at blive klaedt pa til opgaven. Som nyansat pa Bygmarken
kommer du til at gennemga et omfangsrigt introduktionsprogram, som saetter dig grundigt ind i
arbejdet som nattevagt.For at skabe et starre kendskab til borgerne vil du ogséa have dag og
aftenvagter i dit introforlgb.

Vi tilbyder to faste stillinger pa 34 timer fordelt i en 7-7 ordning og en afspadseringsvagt i modsatte
uge. Arbejdsugen ligger i ulige uger fra mandag — mandag.

Om Bygmarken

Hos os bliver du en del af et hajt specialiseret botilbud, hvor vi kombinerer psedagogisk og
sundhedsfaglig viden for at skabe de bedste rammer for 15 voksne borgere med
udviklingshandicap og forskellige tillaegsdiagnoser.

Vi tror pa, at det er i feellesskab vi lykkes — bade fagligt og menneskeligt. Derfor vil du opleve:

- Et steerkt kollegialt faellesskab med 58 engagerede medarbejdere og 3 ledere
- Mulighed for at praege hverdagen og tage ansvar i en afvekslende rolle
« Kompetenceudvikling gennem kurser, temadage og specialiseret oplaering (bl.a. KRAP, DPU
og LA2U)
+ Mentorordning og et grundigt introduktionsforlgb, sa du far en tryg start
- Et arbejdsmiljg, hvor trivsel er en prioritet — hver dag
Om tilgangen og opgaven:
Som nattevagt pa Bygmarken kommer du bl.a. til at arbejde med:
- At skabe ro og tryghed om natten for vores borgere
- At skabe professionelle relationer til borgerne
- At mgde borgerne med en anerkendende og ressourcefokuseret tilgang under
forstaelsesrammen LA2U og KRAP
+ Risikovurdering af borgere, med fokus pa medarbejdernes sikkerhed
- Samt det tveerfaglige med de gvrige ansatte. Sa der skabes sammenhaeng pa tveers af
vagtlag.
Din rolle om natten
Om natten er opgaven farst og fremmest at skabe ro, tryghed og stabilitet for borgerne. Du arbejder

teet sammen med dine kollegaer, men har ogsa selvsteendige opgaver.
Dine opgaver kan veere at:

+ Sikre, at borgerne far en rolig og tryg nat

- Hjeelpe borgere, der har behov for statte eller omsorg i lgbet af natten

- Handtere og nedtrappe uforudsigelige situationer, hvis de opstar

- Varetage praktiske opgaver, der hgrer natten til

- Dokumentere natten, sa dine kollegaer i dag- og aftenvagterne har et godt grundlag at
arbejde videre fra

+ Bidrage til, at borgerne far en god og stabil start pa dagen
Vores paedagogiske fundament bygger pa relations- og udviklingspsykologi. Vi arbejder med LA2U,
KRAP, Neuropaedagogik, demenspaedagogik samt VUM (voksenudredningsmetoden).
Vi har stort fokus pa medarbejdernes sikkerhed og man vil som medarbejder fa kursus i sikkerhed



0g neensom ngdvaerge.
Vi forventer:

+ At du trives i at vaere vagen om natten
+ Det er en fordel hvis du har erfaring med malgruppen og/eller med borgere med psykiatriske
udfordringer.
+ At du kan bevare overblikket i uforudsigelige og akut opstaende situationer sdsom
udadreagerende adfeerd
- At du er ansvarsbevidst og tager medansvar for den paedagogiske praksis
- At du er ansvarsbevidst og tager medansvar for de sundhedsfaglige opgaver
+ At du kan praestere et stabilt fremmgde
« At du har kerekort B
Opstart er d.01.03.2026
Der er ansggningsfrist den 23.01.2026.
Samtaler afholdes Igbende.
Legn- og ansaettelsesforhold er i henhold til gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og
organisationen. Stillingen er omfattet af reglerne for ny Ign, hvorfor der kan forhandles tilleeg for
kvalifikationer. Hertil kommer arbejdsgiverbetalt pension.
Der skal indhentes reference og straffeattest inden endelig anseettelse.
Er der spergsmal kan der rettes henvendelse til Tilbudsleder Jimmy Riberholdt pa mail

jimrib@rm.dk og tIf:27282572 eller til afdelingsleder Tina Cornelius pa mail tincor@rm.dk eller tlf:
21727792, afdelingsleder Luise Staerk pa mail luiols@rm.dk og tif: 29135874

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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