Overlzege i intern medicin: Endokrinologi. Medicinsk
Afdeling, Regionshospitalet Gadstrup.

Vi sgger en endokrinologisk overleege pr. 1. januar 2027 eller efter aftale.

Medicinsk Afdeling

Medicinsk Afdeling varetager den medicinske funktion for ca. 300.000 borgere i de seks
vestlige kommuner i Region Midtjylland. Ud over hovedfunktionen i Ggdstrup har
afdelingen aktiviteter i Center for Sundhed i Holstebro.

Afdelingen daekker foruden endokrinologi falgende specialer: haematologi, reumatologi,
lungemedicin, infektionsmedicin, nyremedicin, gastroenterologi og geriatri.

Afdelingen rader over 96 senge fordelt pa fire sengeafsnit med ambulante funktioner
inden for alle specialer. Diagnostisk Enhed er en integreret del af Klinik for Lunge- og
Infektionssygdomme. Vi vaegter et teet samarbejde mellem specialerne og et staerkt
fagligt miljg for uddannelse og forskning.

Den endokrinologiske funktion

Klinik for Diabetes og Hormonsygdomme varetager udredning, behandling og opfalgning
af patienter med diabetes- og hormonlidelser i henhold til Specialeplanen. Klinikken har
et staerkt fokus pa tvaerfaglighed og helhedsorienterede patientforlgb.

Klinikken har et velfungerende partnerskab med Steno Diabetes Center Aarhus omkring
udvikling bade lokalt og tveersektorielt i trdd med intentionerne i den nationale
sundhedsreform.

Specialet er aktuelt bemandet med en ledende overlaege med specialeansvar og
yderligere otte specialleeger. Afdelingen har foruden hoveduddannelsesforlgb i
endokrinologi ogsa uddannelsess@gende leeger i andre uddannelsesstillinger.
Overlzegens funktion

Vi sgger en overlaege i endokrinologi med bred klinisk erfaring, som breender for sit fag
og gnsker at gare en forskel bade for patienterne og for udviklingen af specialet.
Overleegen vil fa ansvar for de omrader af endokrinologien, som raekker ud over den
ambulante aktivitet, og som gar pa tveers af Medicinsk Afdeling.

Overleegen vil ligeledes fa en vigtig rolle inden for uddannelse, supervision og
kompetenceudvikling af uddannelsessagende leeger.

Afdelingen har et forskningsudvalg og en faelles forskningsstrategi. Vi forventer, at du har
lyst til at bidrage til forskningen og til at understatte en steerk forskningskultur og -
infrastruktur bade i Medicinsk Afdeling og i endokrinologien.

Af ansggningen skal fremgd, hvordan du ser det endokrinologiske speciale bidrage til
malseetningerne i Sundhedsreformen 2024.

Som overlaege er du en vigtig kulturbaerer, der bidrager til et positivt arbejdsmiljg i Klinik
for Diabetes og Hormonsygdomme og i Medicinsk Afdeling, hvor abenhed, respekt og
samarbejde er beerende veerdier.

Overlaegens funktion og ansvarsomrader fastlaegges efter neermere aftale med
cheflaegen og ledende overleege med specialeansvar under hensyntagen til ansggers
kompetencer, interesseomrader og afdelingens samlede behov.

Vi forventer

+At du altid seetter patienten farst — ogsa i en travl hverdag.

*At du med bred klinisk erfaring og forskningsbaggrund bidrager til at udvikle specialet
fagligt og videnskabeligt.

*At du er en baerende innovationskraft og aktivt sgger nye samarbejdskonstellationer —
tveerfagligt og tveersektorielt — nar dette lgfter patientforlabene.

*At du understgtter transformationsprocessen i sundhedsvaesenet og arbejder aktivt for,



at flest mulige patienter far behandling teet pa eget hjem.

At du har fokus pa psykologisk tryghed i samarbejdsrelationer og bidrager til et staerkt
kollegialt feellesskab.

*At du har interesse i kompetenceudvikling af sundhedspersonalet og evner at bringe
nyansatte godt ind i opgaverne.

*At du er loyal, beslutningsdygtig og ansvarlig.

At du har steerke kommunikative evner bade mundtligt og skriftligt og holder den gode
tone.

At du byder dig til, nar dagligdagen er presset.

Vi kan tilbyde dig

+Et udfordrende og udviklende overlaegejob med hgj grad af faglig og personlig
selvbestemmelse.

*En central rolle i udviklingen af det endokrinologiske speciale i et taet tvaerfagligt
samarbejde.

*Et steerkt fagligt miljg med fokus pa et balanceret forhold mellem privatliv,
efteruddannelse og produktion.

*Arbejde i en afdeling med et haijt fagligt niveau og en dygtig medarbejderstab.

*Gode faglige og personlige udviklingsmuligheder.

+Et aktivt forsknings- og undervisningsmilja.

Faglig bedemmelse

Bedemmelsen sker ud fra de 7 leegeroller:

Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder, organisator/leder/administrator,
sundhedsfremmer, akademiker og professionel.

Du ber dokumentere dine kvalifikationer inden for disse omrader i ansggningen.

Ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst for overlaeger. Stillingen er
omfattet af lokal landannelse.

Anseettelse forudseetter tilfredsstillende bgrneattest og autorisation.

Udgangspunktet for at veere kvalificeret til en overlaegestilling er, at ansggeren har haft
anseaettelse som afdelingslaege eller tilsvarende inden for det pagaeldende speciale eller

fagomrade i minimum fem ar efter, at vedkommende har faet sin

speciallaegeanerkendelse. Hvis ansggers kvalifikationer for varetagelse af en
overleegestilling er opfyldt, kan der dispenseres fra udgangspunktet om minimum fem ars
anseettelse som speciallaege forud for en anseettelse som overleege.

Region Midtjylland er jf. EU’s langennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026,

forpligtet til at oplyse dig om startlgn eller et interval for startlan for en stilling, inden du

tilbydes ansaettelse. Her finder du Region Midtjyllands lgnkatalog for de fleste faggrupper
og stillinger, som findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse -
Medarbejder.rm.dk

Hvis du vil vide mere

Stillings- og funktionsbeskrivelse laeses her.

Er du meget velkommen til at kontakte chefleege Caroline Marie Andreasen pa mobil

40549145 eller ledende overlaege med specialeansvar Jens Juel Christiansen pa mobil

51946195.

Du kan lzese mere om Medicinsk Afdeling her:
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-

afdeling/forskning-og-udvikling/

Du kan ogsa finde afdelingen pa Facebook, Instagram og LinkedIn.

Ansggningsfrist: sgndag 23. august 2026.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/d0e5daf9-1d42-42e1-af7f-13e4f7029ac8/shared-access-keys/9548b348vh3qmti1e7c1ql6zaipytqa234084ibsvd9wsh581fzc18bmlmmp4l8j
https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/forskning-og-udvikling/
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/medicinsk-afdeling/forskning-og-udvikling/

Samtaler forventes afholdt mandag 14. september.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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