SundK sg@ger erfaren leder til ny kvalitetsenhed: Veerdi,
/Aldre og Borgernaer Sundhed

Vil du lede en enhed, der bidrager til kvalitet og veerdi i
sundhedsvaesenet i hele landet? Sa sgg stillingen som
leder for vores nye kvalitetsenhed i Sundhedsvaesenets
Kvalitetsinstitut

Sundhedsveesenets Kvalitetsinstitut (SundK) er til for at bidrage til hgj og ensartet kvalitet
i hele sundhedsvaesenet og mest mulig sundhed for pengene. Vi samarbejder med hele
sundhedsveesenet om at styrke kvalitet, sikre bedre prioritering af ressourcer og fremme
sammenhaengende kvalitetsudvikling i patientforlgb. Du kan laese mere om vores
opgaver og strategi pa vores hjemmeside sundk.dk

SundK har faet en reekke nye opgaver. Derfor har vi valgt at justere organiseringen og
oprette en ny kvalitetsenhed. Sa har vi fire kvalitetsenheder i instituttet. Den nye enhed
har ansvaret for at bidrage til kvalitetsudviklingen pa en reekke omrader fokuseret seerligt
omkring den eeldre patient. Derudover har enheden ansvar for en raekke
udviklingsomrader omkring sundhedsreformen samt for instituttets betjening af Radet og
arbejdet med at understgtte bedre vaerdi og prioritering i hele sundhedsvaesnet.

Om jobbet

Vi s@ger en enhedsleder, der er tydelig og tillidsskabende som personaleleder, og som
har solid indsigt i sundhedsveaesenet. Lederen skal saette en strategisk og faglig retning

for opgavelgsningen i enheden i samarbejde med medarbejdere og den gvrige
ledelsesgruppe. Hverdagen bestar bade af at sikre stabil drift i kendte opgaver og
inddragende udvikling af de nye opgaver.

Jobbet indebaerer ledelse af en hgijt specialiseret medarbejdergruppe i en nyetableret

enhed. | skal derfor sammen bygge enheden op, herunder méalrette og lzbende prioritere

enhedens ressourcer og kompetencer strategisk ift. SundKs indsatsomrader.

Enhedens opgaver omhandler primeert:

+Kliniske kvalitetsdatabaser: Implementering af SundKs databasestrategi i forhold til
enhedens databaser og faglige omrader, herunder opgaver i forhold til
populationsdannelse, beregning af indikatorer, dokumentation/metaark, distribuering af
resultater og data

*Vurderinger og analyser: Udarbejdelse af analyser og teknologivurderinger, som udger
et beslutningsgrundlag for Radet i SundK samt analyser pa tveers af sundhedsveesenet
til bade Radet og andre aktarer

+Visitationsretningslinjer: udarbejde og udvikle visitationsretningslinjer, som bidrager til, at
patienten far rette behandling, til rette tid og pa rette sted i sundhedsvaesenet.

*Enheden bidrager til instituttets internationale samarbejde og har bl.a. ansvaret for det
feelleseuropaeiske arbejde vedrgrende sundhedsteknologivurderinger (EU-HTA
forordningen).

Som enhedsleder refererer du til et medlem af Direktionen.

Hvem er du?

Vi leder efter et menneske, der er en dygtig leder for vores medarbejdere. Du har
dokumenteret erfaring med personaleledelse og faglig ledelse inden for
sundhedsvaesnet. Vi sgger samtidigt et menneske, der kan samarbejde med hele
sundhedsvaesnet. Du har derfor erfaring med at Igse og skabe fremdrift i opgaver, der
samtidigt kreever samarbejde og inddragelse. Du kan skabe tillids- og respektfulde



relationer med vores Rad og med vores mange samarbejdspartnere pa tveers af sektorer

og fagligheder

Opgaverne i enheden spaender vidt. Du skal derfor kunne favne bredt i din dialog med

medarbejderne. Du behgver ikke selv at vaere eksperten, men du skal have et godt

kendskab til sundhedsvaesnets organisering og har i din karriere arbejdet med emner

som kvalitetsudvikling, planlaegning og/eller prioritering i sundhedsvaesenet.

Du kan lede opgaver af analytisk karakter, seette et tvaerfagligt hold og bidrage til, at de

mange staerke fagligheder i instituttet beriger hinanden og instituttets lgsninger.

Desuden har du erfaring med forandringsledelse og kan bidrage til vores Igbende trivsel i

en organisation i udvikling.

Vi forventer konkret, at du:

*har en relevant akademisk uddannelse, i udgangspunktet pa kandidatniveau eller
masterniveau

*har minimum 3 ars ledelseserfaring

*kan motivere og engagere medarbejdere samt deltage i faglige diskussioner og tage
ansvar

*kommunikerer proaktivt og preecist, bade mundtligt og skriftligt.

Vi tilbyder

Du bliver en del af en fagligt steerk og alsidig arbejdsplads. Dit ansvar og opgaver har
betydning for patienterne og sundhedsvaesnet i hele landet.

Du indgar i en ledergruppe, der sammen arbejder for at realisere ambitionerne for SundK
og understatter organisationens mal og drift pa vores kontorer i Aalborg, Aarhus, Odense
og Kgbenhavn.

Arbejdsmiljget er uformelt, og vi vaegter aben dialog, ligesom samarbejdsformen er
preeget af tillid og hjaelpsomhed.

Stillingen giver dig store muligheder for at saette dit eget praeg i et tvaerfagligt og
tvaersektorielt samarbejde. Endelig bliver du omgivet af yderst engagerede og
dedikerede medarbejdere med stor faglighed med fokus pa faelles mal og godt
samarbejde. Endeligt giver stillingen mulighed for brede samarbejdsflader med
sundhedsveesnets aktgrer og samarbejde i seerligt EU og nordisk regi.

Len og ansaettelse

Stillingen gnskes besat pr. 1. februar 2027. Stillingen aflennes efter "Aftale for chefer" pa
trin 51 med et opslagsniveau pa 818.000 kr. (1. oktober 2026-niveau).Hertil kommer
pension pa 21,59 % samt mulighed for forhandling af kvalifikationslgn.Stillingen er
undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Arbejdssted er pa et af vores kontorer i Odense (Forskerparken), Aarhus N (Hedeager),
Aalborg (NOVI Science Park) eller Kabenhavn (Rigshospitalet).

Stillingen indebaerer rejseaktivitet i forbindelse med mader og samarbejde med
medarbejdere, kolleger og eksterne samarbejdspartnere pa tveers af organisationen og
sundhedsvaesenet. Der vil desuden forekomme udlandsrejser.

Veer opmeerksom pa, at SundK pr. 1. januar 2027 implementerer ny habilitetspolitik.
Som ansat bliver du omfattet af habilitetspolitikken. Lees mere her:
https://www.sundk.dk/nyheder/sundk-vedtager-habilitetspolitik/

Ansggning

Send os din ansggning, dit CV, uddannelsesbevis og evt. andre relevante dokumenter
via vores online system senest den 30.11.2026

Vi forventer at afholde samtaler den 9. december 2026 og samtale nr. 2 den 18.


https://www.sundk.dk/nyheder/sundk-vedtager-habilitetspolitik/

december 2026. Mellem farste og anden samtale vil der blive gennemfart personligheds-
og kognitiv test.

Hvis du har lyst til at hgre naermere om stillingen, er du velkommen til at kontakte direktor
Jens Winther Jensen 2488 8828 eller vicedirektor Marie Rande pa tif. 2325 7478.

Om SundK

Sundhedsveesenets Kvalitetsinstitut blev oprettet den 1. januar 2025 og arbejder
sammen med sundhedsvaesenet for, at patienter far udredning og behandling af hgj og
ensartet kvalitet i hele patientforlgbet, og at alle far mest mulig sundhed for vores
ressourcer.

| et taet samarbejde med sundhedsvaesenets aktgrer skaber vi synergi mellem fem
kerneomrader:

+Kliniske retningslinjer

*Visitationsretningslinjer

sLandsdaekkende kliniske kvalitetsdatabaser

*Vurderinger og analyser af behandlingsformer og sundhedsteknologier

*Arbejdet med utilsigtede haendelser og Dansk Patientsikkerhedsdatabase

Vi er godt 180 medarbejdere fordelt pa vores fire kontorer i Aarhus, Aalborg, Kgbenhavn
og Odense. Se mere om Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut pa vores
hjemmesideSundK.dk

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.


https://www.sundk.dk/
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