Administrativ medarbejder til forsknings- og
ledelsesunderstottelse ved Nuklearmedicin pa Aarhus
Universitetshospital

Trives du med ansvar, koordinering og gkonomi — og med at understgtte ledelse og
forskning strategisk? Sa er du maske vores nye administrative medarbejder i en klinisk
afdeling med omfattende forskning og mange samarbejdspartnere.

Vi s@ger en staerk profil, der kan understgtte afdelingens ledelse, forskning og drift. Du
kan veaere akademiker eller en erfaren sundhedsadministrativ medarbejder, laegesekretaer
eller HK'er med solid erfaring fra hospitalsvaesenet.

Stillingen er placeret i afdelingens stab med en central rolle i samarbejdet mellem
afdelingsledelse, forskningsledelse og @vrige naglefunktioner.

Du refererer til afdelingsledelsen, der bestar af en chefleege, en chefbioanalytiker og en
lzerestolsprofessor. Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Dine primeere arbejdsopgaver

Du far ansvar for en bred portefalje af administrative, skonomiske og koordinerende
opgaver, bl.a.

+daglig administration af forskningskonti (FAS-konti) og overblik over afdelingens
forskningsgkonomi

strategisk understattelse af forskningsaktiviteter og dataunderstgttet beslutningsstgatte il
ledelsen

sudarbejdelse af kontrakter, samarbejds- og databehandleraftaler

«administration af anvisninger, gkonomiske processer samt lgn- og medicinrefusioner
sudarbejdelse af gkonomiske oversigter, analyser og beslutningsoplaeg

«opfelgning pa forskningsfrikab og HR-opgaver for eksterne ansatte, herunder
personalestyringsveaerktgjer

ssagsfremstillinger til hospitalsledelse, ledergruppemeder og driftsrad

sunderstgttelse af afdelingsma@der og LMU samt koordinering af stabens administrative
opgaver.

Vi forventer, at du

*har en relevant akademisk uddannelse eller solid erfaring som sundhedsadministrativ
medarbejder, laegesekreteer eller lignende

*har erfaring med gkonomi og administration — gerne med gkonomi- og HR-systemer i
sundhedsveesenet

*kan arbejde selvstaendigt og samtidig i taet samspil med mange faggrupper

*har steerke analytiske evner og skaber struktur og overblik i komplekse opgaver

*har gode skriftlige kompetencer og formulerer praecise beslutningsopleeg og
sagsfremstillinger

*er proaktiv, serviceminded og god til at fglge opgaver til dars.

Vi tilbyder

*en ngglefunktion i en spaendende klinisk afdeling med betydelig forskning

sstor selvstaendighed og brede kontaktflader

«teet pa ledelse og forskning — med mulighed for at praege rollen efter dine evner

*gode muligheder for faglig udvikling i et engageret og uformelt miljg med hgj faglighed

«grundig onboarding med sidemandsoplaering og relevante kurser.

Om afdelingen

Nuklearmedicin pa AUH udfarer diagnostik og behandling med klinisk fysiologiske og
nuklearmedicinske metoder pa hoved-, regions- og hajt specialiseret funktionsniveau.

Afdelingen har ca. 140 medarbejdere — primaert bioanalytikere og radiografer, men ogsa



leeger, kemikere, fysikere, leegesekreteerer og elektronikteknikere. Afdelingen er meget
forskningsaktiv med lektorer i kemi og fysik, to kliniske professorer og en professor i
medicinsk fysik.

For yderligere oplysninger om afdelingen seNuklearmedicin - Aarhus Universitetshospital
Ansggningsfrist

Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere
os i haende elektronisk senestd. 21. oktober.

Samtaler afholdes i uge 45.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Har ovenstaende vakt din interesse, er du meget velkommen til at kontakte cheflaeege Ate
Haraldsen pa tIf. 6089 8708 eller lzerestolsprofessor Lars Gormsen pa tIf. 2281 1631 for
yderligere oplysninger om stillingen.

Lgnnen kan variere afhaengigt af din anciennitet, relevant erfaring og uddannelse samt
arbejdsstedets geografiske placering, hvis der efter overenskomsten ydes et sakaldt
omradetilleeg (se uddybning nedenfor).

Udover den overenskomstmaessige Ign og pension kan Ignnen eventuelt indeholde
forhandlede tilleeg afhaengigt af stillingen, dine erfaringer og kvalifikationer.

Ret til Ignoplysninger i forhold til nuvaerende ansaettelse - Medarbejder.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk.


https://www.auh.dk/afdelinger/nuklearmedicin/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/ret-til-lonoplysninger-i-forhold-til--nuvarende-ansattelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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