
Sygeplejerske til Dagafsnit Klinik A ved Kræft
afdelingen, AUH

<p><strong>Dagafsnit/ambulatorie søgerSygeplejerske til 1 års barselsvikariat i KlinikA,
Kræftafdelingen, AUH</strong>&nbsp;</p><p><strong>Stillingen er tildig, der drømmerom at
arbejdemed korttidssygepleje tilkræftpatienter i etdagafsnit. Hvor sygeplejen er højt prioriteret og
det kolligale fællesskab er fantastisk.&nbsp;</strong>&nbsp;</p><p><strong>Stillingen ønskes
besat pr. 1 november 2026 eller efter aftale.&nbsp;</strong>&nbsp;</p><p><img
src="">&nbsp;</p><p><strong>Hvem er vi</strong>&nbsp;</p><p>Vi er enpersonalegruppe på
26ansatte i alderen28-67 årmed et bredt spænd ikompetencer.&nbsp;</p><p>Vi modtager
patientertil medicinsk kræftbehandlingog intern strålebehandlingindenfor diagnoserne, gynækologi,
urologi, nyre, prostata samt tumori centralnervesystemet.Som sygeplejerske arbejder manbåde i
ambulatorietsamt i behandlingsafsnittet. I årsvikariatet vilman primært havefunktion
påbehandlingsafsnittet, hvorder gives ivbehandling med kemo- og
immunterapi.&nbsp;&nbsp;</p><p>Sygeplejen iKlinik A erkarakteriseret ved gentagneog korte
kontaktermed den enkeltepatient.&nbsp;</p><p>Vi arbejder medmennesker i krise, men også
glæde, lettelse og taknemmelighedfylder i voresdagligdag.&nbsp;</p><p><img
src="">&nbsp;</p><p><strong>Det gode arbejdsmiljøer en afvores vigtigste
styrker</strong>&nbsp;</p><p>Det betyder blandtandet, at vi prioriterer</p><ul><li>tid til
sygeplejen- gennem solid bemanding, tydelig prioritering,skemalagt undervisning ogtværfagligt
samarbejde&nbsp;</li><li>trygge og hjælpsommekollegaer - vi hjælperog passer
påhinanden&nbsp;</li><li>faglig sparring ihverdagen - altid medmulighed for atstille spørgsmål
udenat stå alene&nbsp;</li><li>struktureret introduktionog oplæring - sådu får entryg
start.&nbsp;</li><li>En leder, somlytter og hjælper&nbsp;</li></ul><p><img
src="https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/2895bf3a-beeb-47e5-bb89-11722da23512/shared-
access-
keys/dh9u60xcwmc3n7bkyzjxwgqzeez9ecwfeh4zjq14nhj4n9uhyxmef9j5ohy45gwy">&nbsp;</p><p
><strong>Visøger en energisksygeplejerske, der</strong>&nbsp;</p><ul><li>Brænder for
kræftsygeplejeog helst harnoget erfaring indenfor området&nbsp;</li><li>Mestrer professionel
kommunikationi korttidskontakten medpatient/pårørende&nbsp;</li><li>Kan arbejde
bådeselvstændigt og iet stærkt team&nbsp;</li><li>Viser stort fagligtengagement, er initiativrigog
gerne nytænkende&nbsp;</li><li>Aktivt bidrager tilet positivt arbejdsmiljø,&nbsp;</li><li>Udviser
stabile, handlekraftigesamarbejdsevner&nbsp;</li><li>Har lyst ogevner til atvejlede
sygeplejestuderende og SOSU-elever&nbsp;</li><li>Har lyst tilnye udfordringer, udviklingog
forandring&nbsp;</li><li>Kanhåndtere en hverdag, der aldrig erens&nbsp;</li><li>Har lyst tilat
arbejde medkorttidssygepleje&nbsp;</li><li>Kan tage ansvarfor egen læringog for atblive integreret
iafsnittet.&nbsp;</li></ul><p><img src="https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/b31bc464-3911-
4347-b7d2-8f42142ded4d/shared-access-
keys/9loete8jn2faycxcepdmrdogf7ggceyss159tngk3a3i5xuh4ihdsayle6ojwz60">&nbsp;</p><p><str
ong>Arbejdstid</strong>&nbsp;</p><p>Din daglige arbejdstidvilsom udgangspunkt liggei
tidsrummet kl. 07.45 og 15.15med enkelte lukkevagterfra 9.30-17.30.&nbsp;</p><p>Vi holder
åbentmandag til fredag, fri i weekenderneog helligdage, pånær enkelte weekenddagei forbindelse
medjul og påske.&nbsp;</p><p>Vi samarbejder medvores sengeafsnit, hvorvores klinik bidrager
med 1sygeplejerske i weekendvagthver 6. uge. Vores kommende kollegavil derfor skulleforvente at
indgåi dette påsigt. Du vilnaturligvis blive oplærttil denne opgave.&nbsp;</p><p>Det er vigtigtfor os,
atallelivsfaser kan forenesmed arbejdet påvores afsnit, hvorforder i voresarbejdsplan kan
tageshensyn til individuellebehov.Du har storindflydelse på dinvagtplan, hvor duselv laver
deønsker, der passerind i dinhverdag.&nbsp;</p><p><img src="">&nbsp;</p><p><strong>Du
får</strong>&nbsp;</p><ul><li>Struktureret oplæringog bliver tilkoblet1-2
mentorer&nbsp;</li><li>Interne basiskurser ikræftafdelingen&nbsp;</li><li>Uddannelse i
medicinskkræftbehandling fra Københavnsprofessionshøjskole&nbsp;</li><li>e-learning/praksis i
egenafdeling.&nbsp;</li><li>Løbende supervision.&nbsp;</li><li>Mange skønne kollegaermed øje
forhinanden, der støtter din fagligevækst, giver pladstil dine idéerog sikrer etarbejdsmiljø med
højtrivsel.&nbsp;</li></ul><p><img src="https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/c516e1d3-71e1-



47be-aff0-9a3e84ce7483/shared-access-
keys/uxggced5k1cpz611nv0erilmn3in27a77l32ps1w821cjugjskajsv37ci06fsqx">&nbsp;</p><p><str
ong>Er du klartil at gøreen forskel ien afdeling ikonstant udvikling?</strong>&nbsp;</p><p>Send
din ansøgningi dag– vi glæder ostil at bydedig velkommen ivores dedikerede
team.&nbsp;</p><p><img src="https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/c78ae4a8-6134-4acb-
9422-54aceacac54e/shared-access-
keys/tb6n6kk3rs073u29my7y173fsvuv0shk59xdywirpz2u2x0kkn5cr6adclafwuze">&nbsp;</p><p><
strong>Løn og ansættelsesforhold</strong>&nbsp;</p><p>Løn og ansættelsesforholdi henhold
tilgældende overenskomst. Ansættelsen er betingetaf en tilfredsstillende børneattest ogen
tilfredsstillende autorisation.&nbsp;</p><p>Der må påregnesprøvetid i deførste 3 månederaf
ansættelsen.&nbsp;</p><p><img src="https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/3e0a2b94-5d45-
482d-ae90-0b2b62847aaf/shared-access-
keys/i8kypor72grb9kgtrpllhoacms9bxcpz2ppeujllyg4o3wi2birezgeq4le1toez">&nbsp;</p><p><stron
g>Yderligere information</strong>&nbsp;</p><p><strong>Oversygeplejerske KræftklinikA,
AUH</strong>&nbsp;</p><p>Mariann Overgaard Mekhael&nbsp;</p><p>Mail:
Marimekh@rm.dk&nbsp;</p><p>Tlf.: 2046 0895&nbsp;</p><p><img
src="">&nbsp;</p><p><strong>Ansøgningsfrist d. 13.09.26</strong>&nbsp;</p><p>Vi forventer
atafholde ansættelsessamtalermandagi uge 39.&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p><br /><i>Stillingen er
som udgangspunkt en fuldtidsstilling.</i><br /><br /><i>Da Region Midtjylland løbende
gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i omplacering, der søger
stillingen, have fortrinsret.</i></p><p><i>Region Midtjylland er jf. EU’s
løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til at oplyse dig om startløn
eller et interval for startløn for en stilling inden du tilbydes ansættelse.</i></p><p><i>Her finder du
Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i Region
Midtjylland: </i><a href="https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-
overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-
ansattelse/"><i><u>Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk</u></i></a></p>
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