Vagtplanleegger til S9 - 1-arigt barselsvikariat pa AUH

Har du blik for bade mennesker, struktur og de mange brikker, der skal ga op, nar en

vagtplan skal fungere?

Psykiatrisk Sengeafsnit 9 (S9), Afdeling for Depression og Angst, Aarhus

Universitetshospital sgger en vagtplanlaegger til et 1-arigt barselsvikariat med tiltraedelse

d. 1. november 2026.

Som vagtplanlaegger far du en central funktion i afsnittets daglige drift. Vi seger dig, der

kan skabe overblik og finde gode lgsninger, som bade sikrer en stabil bemanding og

tager hensyn til medarbejdernes arbejdsliv og fritid.

Om S9

S9 er et voksenpsykiatrisk sengeafsnit i Afdeling for Depression og Angst. Vi behandler

primaert patienter med affektive lidelser samt patienter med PTSD og angstlidelser.

Vi er en tveerfaglig medarbejdergruppe bestaende af blandt andet sygeplejersker, social-

og sundhedsassistenter, paesdagoger, ergo- og fysioterapeuter, laeger, psykologer,

socialradgiver, sekretaer og studerende.

Vi leegger vaegt pa hgj faglighed, et godt arbejdsmiljg og et teet samarbejde — med plads

til humor i hverdagen.

Om stillingen

Du far ansvar for at udarbejde og koordinere vagtplaner for afsnittets plejepersonale og

studerende. Du arbejder i PDC VagtPlan og sikrer planleegning i overensstemmelse med

geeldende overenskomster, arbejdstidsregler, hviletidsbestemmelser og ferielovgivning.

Dine opgaver vil blandt andet vaere

~udarbejdelse og Igbende koordinering af vagtplaner

*handtering af gnsker til arbejdsplaner, ferie og frihed

*koordinering af vagtbytte og fravaersdaekning

soprettelse af nye medarbejdere i relevante systemer

sindberetning af lgn

*koordinering af kurser og evrige aktiviteter

+lettere administrative opgaver og telefonbetjening.

Du bliver en vigtig samarbejdspartner for bade medarbejdere og afsnitsledelse. En

vaesentlig del af jobbet er at balancere medarbejdernes gnsker med behovet for en stabil

og fagligt forsvarlig bemanding.

Vi sagger dig, der

*har erfaring med vagtplanlaegning, gerne fra sundhedsvaesenet eller en anden
dagnbemandet organisation

«arbejder struktureret og kan bevare overblikket, ogsa nar planerne eendrer sig

«er selvstaendig, ansvarlig og Igsningsorienteret

*har gode samarbejdsevner og kommunikerer tydeligt og imgdekommende

«er en sikker IT-bruger.

Kendskab til PDC VagtPlan, relevante overenskomster og arbejdstidsregler er en fordel.

Du far en grundig start

Vi ved, at vagtplanlaegning i et dggnbemandet sengeafsnit er en kompleks opgave.

Derfor far du et struktureret onboardingforlgb pa minimum en maned sammen med den

fungerende vagtplanlaegger pa S9, sa du far mulighed for at lzere bade opgaver,

systemer, medarbejdere og arbejdsgange grundigt at kende.

Herefter star du ikke alene med funktionen. Du bliver teet kollega med vagtplanlaegger pa

S4, som du far labende sparring og samarbejde med, ligesom du arbejder taet sammen

med afsnitsledelsen pa S9.

Vi tilbyder en selvstaendig naglefunktion med mulighed for at praege arbejdsgangene og



en arbejdsplads med hgj faglighed, godt samarbejde og plads til humor.

Stillingen er et étarigt barselsvikariat med tiltraedelse d. 1. november 2026 og er som
udgangspunkt pa 37 timer ugentligt.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte vagtplanleegger Louise Tode Henriksen pa mail
LOUTOD@rm.dk eller oversygeplejerske Hanne ElImo Mikkelsen pa tif. 7847 2220 for at
hgre mere om stillingen og S9.

Ansggningsfrist er d. 17. september 2026 og anseettelsessamtaler afholdes i uge 39.

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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