Jordemadre til Fgdeafsnittet, AUH

Jordemeadre s@ges til Fadeafsnittet, Kvindesygdomme og Fadsler, Aarhus
Universitetshospital

Har du lyst til at veere en del af et steerkt fagligt feellesskab, hvor vi bade passer godt pa

familierne og pa hinanden? Sa er chancen der nu.

Hos os bliver du en del af en hgijt specialiseret afdeling med plads til bade faglig
udvikling, nysgerrighed, samarbejde og grin i hverdagen. Vi braender for de fadende og
deres familier, og vi tror pa, at den bedste omsorg skabes af medarbejdere, der trives.
Derfor sager vi nu flere jordemoderkolleger til faste stillinger samt enkelte vikariater med
ansaettelse fra 1. januar 2027.

Hos os far du

kolleger, der gleeder sig til at tage imod dig og hjeelpe dig godt pa plads

*en omsorgsfuld og naervaerende arbejdskultur, hvor vi hjeelper hinanden pa tveers af
faggrupper

«fast tilkknytning til et mindre team, hvor relationer, faglig sparring og personlig udvikling er
i fokus

«tid og rum til faglige draftelser, refleksion og stette i vagterne

tvaerfaglig teamtraening i akut obstetrik, hvor vi sammen styrker samarbejdet omkring de
komplekse forlab

«faelles morgenkonferencer med spaendende faglige oplaeg og erfaringsudveksling
*mulighed for at arbejde i en afdeling med hgj faglighed og stor interesse for forskning,
innovation og udvikling

et grundigt og individuelt tilpasset introduktionsforlgb, hvor vi mgder dig dér, hvor du er.
Er du nyuddannet, har vi saerligt fokus pa at give dig en tryg start pa arbejdslivet. Vi
tilpasser introduktionen til den enkeltes behov, men du kan blandt andet forvente

felgevagter, suturworkshop, indblik i afdelingens udviklingsprojekter,
arbejdsmiljginitiativer og lgbende samtaler med din naermeste leder.

Vi haber, at du

*braender for arbejdet med fadsler og mader familierne med naervaer og respekt, uanset
om forlgbet er enkelt eller komplekst

strives med bade selvsteendigt ansvar og teet samarbejde med dine kolleger

«er fagligt engageret, nysgerrig og reflekterende omkring din egen praksis

*har lyst til at bidrage til uddannelsen af fremtidens jordemgdre

ser veerdien i et steerkt kollegialt feellesskab og @nsker at bidrage til en positiv kultur
*kan navigere i et arbejdsliv med varierende tempo og forskellige typer vagter

er optaget af trivsel og af at skabe gode rammer for dig selv og dine kolleger i et fag med
store folelsesmaessige krav.

Arbejdsliv med plads til livet udenfor

Vi ved, at et godt arbejdsliv haenger taet sammen med et godt privatliv. Derfor arbejder vi
malrettet pa at skabe fleksible Igsninger, hvor du far stgrst mulig indflydelse pa dit eget
skema. Vores vagtcentral ger sig umage for at imgdekomme individuelle gnsker og
behov, og du vil altid made kolleger, som gerne vil finde Igsninger sammen med dig.
Som udgangspunkt anszettes du pa 37 timer om ugen. Du kan veelge at afspadsere
aften- og nattillaeg og dermed reducere din fremmgdetid. Vi arbejder i dag-, aften- og
nattevagter og tilbyder bade 8-, 10- og 12-timers vagter samt radighedsvagter. Du kan
veelge mellem arbejde hver anden eller hver tredje weekend.

Hvem er vi?

Kvindesygdomme og Fadsler varetager omsorgen for gravide, fedende, barslende og
gynaekologiske patienter. Med omkring 5.000 fg@dsler om aret mgder vi et bredt spektrum



af bade ukomplicerede og komplekse forlgb. Fgdeafsnittet rummer 12 fedestuer, og vi
samarbejder taet med en raekke afdelinger og klinikker pa tvaers af svangre omsorgen.
Det betyder, at du som jordemoder far mulighed for at udvikle dig inden for mange
forskellige omrader og pa sigt kombinere arbejdet pa fadegangen med andre funktioner i
afdelingen.

Dygtige klinikere er ofte i tvivl — og de taler om det

Noget af det, vi er mest stolte af, er vores kultur. Vi har en uformel omgangstone, hvor
der er kort vej mellem kolleger, ledelse og faggrupper. Her er det naturligt at sperge,
sparre og vaere nysgerrig, og Vi tror pa, at de bedste lgsninger opstar, nar forskellige
perspektiver mgdes.

Vi prioriterer den faglige dialog hgjt, men vi prioriterer ogsa faellesskabet. Der skal veere
plads til grin, omsorg og interesse for hinanden, ogsa nar hverdagen er travl. Vi arbejder
Iabende med at udvikle fremtidens svangre omsorg og @nsker at veere en arbejdsplads,
hvor der er plads til forskellighed, mangfoldighed og forskellige mader at veere
jordemoder pa.

Har du lyst til at vaere med?

Ansggningsfristen er d. 15. oktober 2026 og vi afholder samtaler mandag d. 26. oktober
og tirsdag d. 27. oktober 2026.

Len- og anseettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Har du spargsmal eller har du lyst til at komme forbi og maerke stemningen, er du meget
velkommen til at kontakte vicechefjordemoder Thea Stubbe Teglbjeerg pa tif. 2135

2755 eller pa mail thtegl@rm.dk og vicechefjordemoder Anne Cathrine Maqving
Kjeldsen pa tif. 2966 5045 eller pa mail: Annekjld@rm.dk.

Vi gleeder os til at here fra dig.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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