
Brænder du for uddannelse? Skal du være vores
uddannelsesansvarlig overlæge i Medi-cinsk

Diagnostisk Center?

En stilling som uddannelsesansvarlig overlæge i Medicinsk Diagnostisk Center, Universitetsklinik
for Innovative Patientforløb, Hospitalsenhed Midt, er ledig til besættelse pr. 1. Oktober 2025 eller
efter aftale. Det er en fuldtidsstilling på 37 timer pr uge. 
Om stillingen
Du skal søge stillingen, hvis du har lyst til at sætte dit præg på vores uddannelsesmiljø, og har
interesse i at arbejde med uddannelse, undervisning og supervision af uddannelseslæger.
Som uddannelsesansvarlige overlæge vil du sammen med resten af vores uddannelsesteam, der
består af yderligere en uddannelsesansvarlige overlæger (UAO) og en ledende uddannelses-
ansvarlige overlæge, varetage opgaven med at organisere og planlægge den lægelige
videreuddannelse i vores center.
Vi forventer, at du sammen med det øvrige uddannelsesteam i MDC varetager de
uddannelsesmæssige opgaver, der er tilknyttet funktionen. Blandt andet at bidrage til at sikre
læringsmil-jøet, herunder at sikre en høj kvalitet af den lægelige videreuddannelse, som skal foregå
effektivt og som en integreret del af lægernes daglige kliniske funktion. 
Som uddannelsesansvarlig overlæge og en del af vores uddannelsesteam skal du bidrage til at:

planlægge og organisere den lægelige videreuddannelse i afdelingen således at love,

bekendtgørelser og retningslinjer overholdes.

●

sikre et godt læringsmiljø i MDC.●

holde dig ajour med udviklingen generelt i videreuddannelsen.●

sikre kvalitetsforbedrende tiltag inden for afdelingens uddannelse.●

implementere lærings- og evalueringsmetoder, der er relevante for afdelingens

uddannelsesfunktion.

●

Sikre at rammerne er til stede således, at målbeskrivelse for uddannelse kan opfyldes. ●

sikre koordination med andre afdelinger, som indgår i uddannelsesforløb med afdelingen,

samt sikre samarbejde med øvrige afdelinger inden for videreuddannelsesregionen inklusive

specialets postgraduate kliniske lektor.

●

sikre at uddannelse og arbejdstilrettelæggelse sammentænkes. ●

at der følges op på evaluering af afdelingen så vel fra uddannelseslægerne samt fra

inspektorordningen.

●

medvirke til sikring og udvikling af et positivt læringsmiljø og -kultur i MDC.●

Vi lægger vægt på, at du har fokus på uddannelsesopgaven, men at du samtidig fastholder
fagligheden ved fortsat at have funktion i klinikken. Du vil derfor indgå i vagt på lige fod med de
øvrige kollegaer fra specialet.
MDC har aktivitet på tværs af Viborg, Skive og Silkeborg, og der må påregnes møder mv på alle
matrikler.
Vi kan tilbyde:

at du bliver en del af MDCs samlede uddannelsesteam, der består af 1 ledende

uddannelsesansvarlig overlæge, ialt 2 uddannelsesansvarlige overlæger samt 2 UKYL’er,

intro-ansvarlige yngre læger, en uddannelsessekretær m.fl.

●

At du bliver del af en afdeling, hvor vi vægter dialog, sparring og læring på tværs af specialer

og fagligheder.

●

en spændende arbejdsplads og en velfungerende hospitalsenhed. ●

Kvalifikationer
Stillingen ønskes besat med en speciallæge i intern medicin. Vi ønsker os en overlæge med gode
samarbejdsevner, og som kan bidrage til at lede og facilitere uddannelsesarbejdet i det samlede
center. Vi ønsker en overlæge, der har blik for uddannelsesmulighederne i en hverdag med mange
bolde i luften og som evner at implementere nye uddannelsestiltag i vores lægegruppe.
Vi forventer, at du udover vejlederkursus for speciallæger også har eller erhverver dig Videre-
uddannelsesregion Nords kursus og kompetenceudviklingsforløb for uddannelsesansvarlige
overlæger.
Derudover lægger vi vægt på:



gode samarbejdsevner ●

loyalitet og vilje til at uddelegere ansvar.●

at du har interesse for uddannelse i alle sammenhænge og særligt udvikling af lægelig

videreuddannelse inden for de rammer, som fremtidens sundhedsvæsen ser ind i.

●

at du besidder en høj faglig ekspertise, og har lyst at omsætte denne i tværfagligt sam-

arbejde på tværs af afsnit og fagligheder.

●

Om lægelig videreuddannelse i MDC
I MDC prioriteres den lægefaglige uddannelse højt, og vi varetager hele paletten af lægelig vide-
reuddannelse: fra medicinstuderende til kliniske basisuddannelse (KBU), introduktionsstillinger til
færdiggjort speciallæge.
Vi har hoveduddannelsesforløb inden for følgende intern medicinske specialer: lungemedicin,
nefrologi, geriatri, infektionsmedicin, gastroenterologi/Hepatologi, reumatologi, endokrinologi og
kardiologi. Derudover har vi også fokuserede ophold for arbejdsmedicin, almen medicin, klinisk
farmakologi og akut medicin.
Vi har ca. 70 uddannelsessøgende læger fordelt med ca. 15 KBU-læger, 20 introduktionslæger i
intern medicin, 5 HU-læger i lungemedicin, 2 HU-læger i gastroenterologi, 5 HU-læger i reumato-
logi, 1 HU-læge endokrinologi, 3 HU-læger i nefrologi, 2 HU-læger i arbejdsmedicin, 8 HU-læger i
kardiologi samt 10 HU-læger i almen medicin.
Desuden deltager afdelingen i den prægraduate studenterundervisning og der er ansat kliniske
lektorer. Alle speciallæger forventes at deltage aktivt i uddannelsen af både lægestuderende,
uddannelseslæger og vidensdeling og videreuddannelse af speciallægekolleger.
Ansættelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her
Hospitalsenhed Midt
Interesserede ansøgere, uanset alder, køn, religion og etnisk tilhørsforhold opfordres til at søge
stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil der blive
indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til cheflæge, Maja Hinge på tlf.
+4521569111.
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
være os i hænde elektronisk senest den 19. august 2025.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 26. august 2025. 
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
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