Skab meningsfulde hverdage med udvikling og
feellesskab — bliv en del af dagsbeskeeftigelsen pa
Grankoglen

Vil du skabe en hverdag, hvor borgerne oplever glaeden ved at lzere, l@ase opgaver og
vaere en del af et faellesskab? Braender du for at tilrettelaegge arbejdsopgaver og
vaerkstedsaktiviteter med afszet i den enkeltes interesser og muligheder? Sa er arbejdet
med en sjaelden malgruppe pa det specialiserede socialomrade maske noget for dig!

Pa Grankoglen sager vi en peedagog til vores
dagsbeskeeftigelse.

Grankoglen er et af landets fa hajt specialiserede tilbud til voksne mennesker med
Prader Willi-Syndrom. Vi er en del af Specialomrade Udviklingshandicap (SUA), og vores
mission er at skabe indsatser, som kan vaere traedesten i borgerens liv mod gget
selvsteendighed.

Vi tilbyder et speendende job, hvor udvikling og leering bliver et omdrejningspunkt i din
hverdag — og en arbejdsplads med fokus pa gode arbejdsvilkar som:
*Introduktionsperiode med bl.a. undervisning og introvagter efter behov

*Primeert dagvagter i hverdagen fra kl. 7 til 14:30.

*Mulighed for at udvikle kompetencer og ansvarsomrader

*Uddannelsesforlgb i Specialomrade Udviklingshandicap, som klaeder dig pa til arbejdet i
en hgjtspecialiseret praksis

*Teammader, supervision og arlige temadage

*Godt kollegialt arbejdsmiljg med fokus pa VI kultur, ordentlighed og faellesskab

Vi ser gerne at:

*Du er kreativ og iderig og har en tydelig paedagogisk profil, der kan omseette ideerne til
konkret paedagogiske indsatser

*Har erfaring med at inddrage borgere i arbejdsprocesser og formar at motivere til
folgeskab.

*Har gode kommunikative feerdigheder

*Har et stort overblik og god til at koordinerer i en dagligdag med behov for Igbende
koordinering af indsatser over for borgeren.

*Har steerke samarbejdsevner og med sans for at skabe motivation og inddragelse for
bade kollegaer og borgere.

En aktiv hverdag med beboeren i centrum

Som medarbejder i dagsbeskaeftigelsen bliver du del af et lille team pa i alt tre
medarbejdere, som har ansvaret for at skabe og tilretteleegge rammerne og indholdet af
tilbuddet.

Her er det altafggrende, at aktiviteterne altid tager udgangspunkt i et seerligt vigtigt fokus
pa daglig motion og den enkelte borgers laering, snsker, dramme og behov.

| hverdagen er det dit team, der star i spidsen for borgernes beskeaeftigelse pa tveers af
Grankoglens tre afdelinger, som du deltager aktivt i. | det arbejde er samarbejdet med
dine kollegaer i bo-afdelingerne afggrende for borgernes trivsel og for sammenhaeng,
kontinuitet og arbejdsgleede.

Pa Grankoglen arbejder vi anerkendende og ressourcefokuseret med udgangspunkt i
KRAP og en neuroaffektiv udviklingspsykologisk forstaelsesramme.



Pa Grankoglen bliver du en del af en arbejdsplads, hvor vi prioriterer:

At skabe meningsfulde sammenhaenge med tydelige, systematiske rammer for borgerne
— med den enkeltes leering, ansker og behov i fokus

*At kommunikere og dokumentere om borgeren med respekt og omtanke — og fa gje pa
de sma fremskridt i borgerens udvikling.

*Et teet, inddragende og anerkendende pargrendesamarbejde

*En leeringskultur med fokus pa psykologisk tryghed samt fortsat specialisering og
udvikling af praksis

*Et vedvarende fokus pa det gode arbejdsmiljg med plads til individuelle gnsker,
feellesskab og omsorg for hinanden

Len- og anseettelsesforhold.

Din ansaettelsesgrad vil vaere 37 timer. Din arbejdstid er som udgangspunkt i dagtimerne
i hverdagene, men du skal regne med ind imellem ogsa at arbejde aften/weekend, nar
der er et behov, ex. i forbindelse med afvikling af ferie - og evt. overnatte i forbindelse
med vores arlige traditioner.

Lgn- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem Danske Regioner
og SL. Stillingen er omfattet af reglerne for ny lgn.

Du har karekort. Vi er en rggfri arbejdsplads.

Vi indhenter altid straffeattest og referencer inden tilbud om anseettelse.

Ansggning og rekrutteringsproces

Send os din ans@gning og forteel, hvorfor du skal veere en del af vores
dagsbeskeeftigelse. Den vil vi glaede os til at leese.

Ansaettelse er fra d. 1. januar eller snarest muligt derefter.

Ansggningsfristen er den 23. november. Vi forventer at afholde samtaler i uge 48 eller
49.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Flemming Rasmussen pa 30665460, hvis
du vil hgre mere om jobbet og om Grankoglen.

Du kan ogsa laese mere om Grankoglen og Specialomrade Udviklingshandicap pa
www.sua.rm.dk/om-os/Grankoglen

Du kan lzese mere om Prader-Willi Syndrom

pa: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/laegehaandbogen/sjaeldne-
sygdomme/sjaeldne-sygdomme/prader-willis-syndrom/

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansezettelse - Medarbejder.rm.dk
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