Teamleder til produktionsteamet

HE Midt Kgkken i Servicecentret pa Regionshospitalet Viborg s@ger teamleder til
produktionsteamet. Anseettelse er pr. 1. november 2025 eller efter aftale. Stillingen er pa 37 timer
ugentligt Er du en staerk leder med et skarpt blik for driftsoptimering, medarbejderudvikling og mad i
hej kvalitet? Braender du for synlig og veerdibaseret ledelse — og trives du med ansvar, forandring
og feellesskab? Sa er det dig, vi sgger som ny teamleder i HE Midt Kakken.

Et moderne hospitalskekken i konstant beveegelse

I HE Midt Kaekken producerer vi dagligt ernaeringsrigtige maltider til patienter, personale og gaester
— med fokus pa kvalitet, beeredygtighed og veerdighed. Vi er ca. 56 medarbejdere med forskellige
kostfaglige baggrunde, og i produktionsteamet har du det direkte ledelsesansvar for ca. 23
engagerede kolleger.

Som teamleder indgar du i et taet og forpligtende samarbejde med teamlederen for kantine og
gaesteteam samt afsnitslederen — og du bliver en del af ledelsesfaellesskabet i Servicecentret under
Hospitalsenhed Midt.

Din rolle og dit ledelsesansvar

Vi sgger en leder, der formar at kombinere stabil drift med strategisk udvikling. Du skal veere til
stede i hverdagen, have styr pa produktionen — og samtidig bidrage til at saette retning, skabe
engagement og sikre sammenhaeng til organisationens mal.

I rollen far du ansvar for:

- Personaleledelse med fokus pa motivation, trivsel og faglig udvikling
- Planlaegning og kvalitetssikring af daglig produktion

- Afholdelse af MUS/GRUS og udvikling af medarbejdere og elever

- Lebende optimering af arbejdsgange og ressource anvendelse

« Aktivt bidrag til tveergdende samarbejde og udvikling i Servicecentret
Vi leder efter dig, der:

« Har erfaring med drift og ledelse af storkekken — gerne i komplekse organisationer

« Har en relevant faglig uddannelse inden for kost og ernaering

- Udgver synlig ledelse, er tilgaengelig og traeffer klare beslutninger

- Arbejder vaerdibaseret, med respekt, ansvar og ordentlighed som pejlemaerker

« Taenker og handler innovativt — og trives med forandringer og nye muligheder

- Har steerke kommunikative evner og skaber fglgeskab gennem dialog og faglighed

+ Er en teamplayer, der arbejder pa tvaers og har blik for den starre helhed — bade i kokkenet

og i organisationen som helhed
Vi tilbyder dig:

- En dynamisk arbejdsplads i udvikling — med mulighed for at seette dit preeg

- Et steerkt kollegialt feellesskab med dygtige og engagerede medarbejdere

+ Et kgkken, hvor faglighed, ansvar og beeredygtighed gar hand i hand

- Etledelsesnetveerk, hvor du bliver en del af et tveerfagligt samarbejde og sparring
+ Mulighed for bade personlig og faglig udvikling

« Vil du vaere med til at saette retning — og gare en forskel hver dag?

Sa glaeder vi os til at here fra dig!

Om Servicecentret

Servicecentret varetager mange af servicefunktionerne pa hospitalerne herunder renggring,
vareforsyning, kekken og kantine, informationer, teknisk afsnit, transportopgaver pa tveers i
regionen samt feellessekretariat. Afsnitslederne i de forskellige serviceomrader varetager
selvstaendigt den daglige ledelse af deres funktionsomrade. Der er ansat ca. 550 medarbejdere i
Servicecentret.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her
Hospitalsenhed Midt

Interesserede ansggere, uanset alder, kan, religion og etnisk tilhgrsforhold opfordres til at sege
stillingen.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet bagrneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt
Yderligere oplysninger



https://www.hospitalsenhedmidt.dk/

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af kekken, Tom Dessau pa
tif. +4578442220

Din ansggning

Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal vaere os i haende
elektronisk senest den 25. august 2025.

Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 36/37, 2025.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.



	Teamleder til produktionsteamet
	Teamleder til produktionsteamet


