Sygeplejersker til Barselsvikariater, Led-og
bindevaevssygdomme, Aarhus Universitetshospital

Led- og Bindeveevssygdomme Aarhus Universitetshospital har dejligt babyboom og
sgger derfor sygeplejersker til flere barselsvikariater pa 10 maneder pr. 1. oktober og 1.
november.

Grib chancen og bliv en del af en lille afdeling med landsdelsfunktion i et spaendende
speciale med gode muligheder for at udvikle dig bade fagligt og personligt.

Stillingen

| Led- og Bindevaevssygdomme er vi cirka 27 sygeplejersker, der arbejder pa tveers af
bade klinik og sengeafsnit med fast rul hver 4. uge weekend med 8 timers vagter og 2-8
AV/NV pr. maned. Vi veegter et godt arbejdsmilje hgjt og har en god, fri og respektfuld
omgangstone, og en kultur hvor vi hjaelpes ad med at ggre hinanden gode til gavn for
patienterne. Vi kommer ogsa hinanden ved som kollegaer med sociale arrangementer,
som styrker feellesskabet.

Hos os far du en tryg og grundig opstart, hvor en kollega bliver din mentor og hjeelper dig
med at blive en del af afdelingens faglige og sociale feellesskab. Du far individuel
oplaering, og de farste fire uger i afdelingen, er du som udgangspunkt ekstra i fremmgde i
vores klinik eller sengeafsnit, sa du har ro til at lzere. Vi giver dig ogsa adgang til en
digital opleeringsguide.

Du far ogsa supervision og mulighed for at deltage i AUH's onboarding-forlgb og Ilgbende
samtaler. Vi sgrger for, at du feler dig velkommen, far svar pa dine spergsmal og bliver
tryg i dine opgaver.

Laes meget mere om blandt andet, hvilke typiske sygeplejeopgaver der er forbundet med

at arbejde i vores klinik og sengeafsnit, og om vores gode kollegaskab

Kvalifikationer

Vi sgger kollegaer, som har reumatologisk og/eller medicinsk erfaring, der trives med at
traeffe selvsteendige beslutninger og handle i komplekse og uforudsigelige situationer.
Du skal kunne se fordelene ved at arbejde i en mindre afdeling, hvor du efter opleering
arbejder pa tvaers af klinik og sengeafsnit, ligesom du skal synes, at det er fagligt
udfordrende at arbejde med patienter, der lever livet med en kronisk sygdom.

Du vil starte med oplaering i det ene afsnit, klinik eller sengeafsnit, dette planlaegges ud
fra af dine kompetencer og eventuelle ansker, og herefter gar der typisk et ar inden, du
introduceres til det modsatte afsnit.

Vi forventer, at du ser muligheder, er fleksibel og vil prioritere det tvaerfaglige samarbejde
og kollegiale sammenhold.

Som person er du imgdekommende, har gode kommunikative evner og ter at blive
udfordret.

Vores afdeling og vores hospital

Led- og Bindeveevssygdomme er en hgijt specialiseret afdeling med landsdelsfunktion,
som modtager patienter med reumatologiske sygdomme til udredning, behandling og
pleje. Vi bestar af en klinik, der dagligt ser 120 patienter og et sengeafsnit med 7
sengepladser, der modtager bade akutte og planlagte patienter. Patienterne er ofte
komplekse og forlabene hgjtspecialiserede. Vores afdeling er kendetegnet ved et staerkt
tvaerfagligt samarbejde, ligesom vi arbejder taet sammen med vores kollegaer i blandt
andet Infektionssygdomme og Hud- og Kanssygdomme.

Pa AUH ger vi os umage med at veere en attraktiv arbejdsplads, hvor du bliver en del af
et steerkt fagligt og kollegialt faellesskab. Uddannelse, forskning og innovation er en del af
vores DNA og sikrer dig faglig fordybelse og udvikling hele dit arbejdsliv med gje for, at



http://www.auh.dk/1553536
http://www.auh.dk/1553536

der skal vaere god balance mellem dit arbejds- og fritidsliv. | disse ar kan du sammen
med os veere med til at saette dit praeg pa, hvordan AUH som universitetshospital kan
tage sin rolle pa sig og bidrage til et steerkt sundhedsvaesen og sundere samfund.
Ansggning, ansasttelsesvilkar og tiltraedelse

Har du lyst til at besgge os og fa en rundvisning, sa kontakt oversygeplejerske Lone
Thomasen for dette eller ved andre spagrgsmal pa tif. 2499 5348 eller mail loneth@rm.dk,
eller sygeplejerskekoordinator Ditte Thiim pa tif. 2478 5887

Lgn- og anseettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst. Anseettelsen er
betinget af en tilfredsstillende autorisation og en tilfredsstillende bgrneattest.
Tiltraedelse er den 1. oktober eller 1. november 2026 efter neermere aftale.
Ansggningsfristen er 27. august 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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