
"Dit næste skridt? En arbejdsplads hvor faglighed
møder fællesskab."

Kære sygeplejerske!
Vi mangler sygeplejersker på operationsafsnittet i Gødstrup, derfor har du nu en unik
mulighed for at blive en del af vores helt særlige team. 
I vores afsnit arbejder vi aktivt med medarbejderinvolvering og trivsel. For os er det af
stor betydning, at vi sammen løser vores kerneopgave omkring patienterne på en måde,
hvor både medarbejdertrivsel og patientsikkerhed er i fokus. 
Vi er et stort afsnit med ca. 125 skønne medarbejdere, der dagligt gør en forskel for både
patienter og kolleger på vores 23 operationsstuer.  Som operationssygeplejerske hos os
vil du primært blive tilknyttet et af følgende specialer: Abdominalkirurgi/Gynækologi,
Urologi, Ortopædkirurgi, Øre-, næse- og halskirurgi. Både i hverdagen og i vores vagter
hjælper vi hinanden på tværs af specialerne, så vi behandler flest mulige patienter
samtidig med vi styrker fællesskabet og udvikler vores kompetencer.  
Den sygeplejerske vi søger
Kan se sig selv som en del af et stort team, og byder aktivt ind i det gode
arbejdsfællesskab. 

•

Bruger sine faglige og personlige kompetencer i samarbejde med mono- og tværfaglige
samarbejdspartnere, samt i selvstændige opgaver, hvor patienten er i fokus. 

•

Der trives i en afvekslende hverdag med både planlagte og akutte patientforløb i alle
døgnets timer.  

•

Det vi tilbyder
Et introduktionsprogram med mentorordning og undervisning ud fra de otte
kompetencekort for nyansatte operationssygeplejersker.  

•

Dygtige og engagerede kolleger der brænder for specialet og for at sikre sig, at du
hurtigt kommer til at føle dig som en del af teamet. 

•

Et miljø, hvor åbenhed og refleksion er naturligt. •
Et afsnit, hvor dit fokus koncentreres om en patient ad gangen.   •

 Er du blevet nysgerrig, kan du læse stillings- og funktionsbeskrivelsen her: 
Stillings- og funktionsbeskrivelse for sygeplejersker i Operationsafsnittet - OPI RHG

Hvis ovenstående har vagt din interesse og du har spørgsmål til stillingen kan du skrive
en mail eller ringe til oversygeplejerske Heidi Østergaard Dyrbye heijoe@rm.dk, tlf.
30590120, oversygeplejerske Ida Kjær Christiansen idasoren@rm.dk, tlf. 21600807 eller
til oversygeplejerske Karin Ewald Kaa Jakobsen kalase@rm.dk, tlf. 61189185
Ønsker du at søge en stilling hos os, skal din ansøgning bestå af 3 linjer, hvor du
beskriver dig selv og 3 linjer der beskriver hvorfor du er interesseret i en stilling netop på
operationsafsnittet. Derudover skal du vedhæfte dit CV. 
Ansættelsessamtaler vil blive afholdt løbende.  
VI glæder os meget til at møde netop dig.
Med venlig hilsen 
Ansættelsesudvalget på Operationsafsnittet i Gødstrup 
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
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tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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