Chef for Sundheds-og Hospitalsplanleegning — Aarhus
Universitetshospital

Vil du veere med til at forme fremtidens sundhedsvaesen og sikre, at AUH er rustet til
morgendagens behov?

Som chef for Sundheds- og Hospitalsplanlaegning far du en central rolle i bade implementeringen af
sundhedsreformen og den langsigtede planleegning af hospitalets kapacitet, funktioner og
udvikling.

Vi sgger en erfaren strategisk leder med indsigt i sundhedsvaesenet og forstaelse for samspillet
mellem politik, hospitalsdrift og planlasgning. Du skal kunne skabe retning i en kompleks
organisation og samle hospital, kommuner og almen praksis om falles Igsninger til gavn for
patienterne.

En nagleposition i et sundhedsvaesen under forandring

Sundhedsvaesenet og AUH er i gang med en grundlaeggende omstilling.

Fremtidens Igsninger kreever

- et sundhedsvaesen teettere pa borgeren

- mere sammenhaengende patientforlgb

- et steerkere populationsansvar med afsaet i data om sygdomsbyrde og behov
« en bedre balance mellem hospital og det naere sundhedsvaesen

- robuste og fremtidssikrede hospitaler

« en langsigtet og helhedsorienteret planlaegning af kapacitet og ressourcer.
Som chef for Sundheds- og Hospitalsplanlaegning far du en central rolle i at omsezette de politiske
ambitioner til konkret retning og prioritering pa AUH.
Om stillingen
Du far det samlede ansvar for AUH's nye afdeling for Sundheds- og Hospitalsplanleegning og bliver
en central akter i hospitalets strategiske ledelse og udvikling. Afdelingen far en vigtig rolle i at
understgtte AUH's arbejde med sundhedsreformen og bidrage til udviklingen af et mere
sammenhaengende sundhedsvaesen.
Vi sgger en chef med staerke strategiske og ledelsesmaessige kompetencer, som kan omseette
reformer, politiske ambitioner og nye rammevilkar til konkrete Igsninger og resultater. Du skal
kunne szette retning, skabe falgeskab og sikre fremdrift i en organisation preeget af hgj
kompleksitet og mange samarbejdsrelationer.
Sundheds- og Hospitalsplanlaegning er en nyetableret afdeling, der samler klassiske
hospitalsplanleegningsopgaver med nye strategiske udviklingsopgaver i teet samarbejde med
kommuner, almen praksis og @vrige aktgrer i sundhedsvaesenet. Som chef arbejder du teet pa
Sundheds- og Hospitalsledelsen og bidrager aktivt til at saette retning for AUH's udvikling — bade
internt pa hospitalet og i samarbejdet pa tveers af sektorer.
Afdelingen etableres ved at samle teams fra to eksisterende stabsafdelinger. Du far derfor en
seaerlig mulighed for at opbygge en ny afdeling, skabe en faelles kultur og identitet samt sikre
sammenhaengskraft pa tveers af fagligheder og opgaveomrader.
Du bliver chef for fire funktionsledere og cirka 25 medarbejdere og far ansvaret for at skabe retning,
sammenhaengskraft og resultater i den samlede afdeling. Opgaven kraever, at du kan skabe
felgeskab gennem ledelse af ledere, prioritere i en bred og kompleks opgaveportefglije og omseette
strategiske mal til konkret handling.
Du bliver desuden en del af chefgruppen i hospitalsstaben, som bestar af fire chefer og to
stabschefer, som du far reference til. Chefgruppen arbejder teet sammen om den felles ledelse og
udvikling af staben, og du forventes at bidrage aktivt til bade stabens udvikling og AUH's samlede
strategiske ledelse.
Dine centrale ansvarsomrader
1. Strategisk sundheds- og hospitalsplanlagning

+ Omseette intentioner og mal fra national-, regional- og neersundhedsplaner til AUH’s
strategiske retning og udvikling
+ Arbejde med at udvikle den fremtidige planleegning af hospitalets kapacitet og fysik, sa den

understatter beveegelsen af hospitalet

.

Understgtte ledelsessystemet med analyser og beslutningsgrundlag vedrgrende kapacitet,
aktivitet og ressourceanvendelse
- Bidrage til hospitalets arbejde med specialeplanlzegning, patientrettigheder og @vrige

nationale krav.
2. Implementering af borgernzere lgsninger gennem tvaersektorielt samarbejde - sammenhaeng og
populationsansvar



Understgtte udvikling af sammenhaengende patientforlgb pa tveers af sektorer

- Lede og udvikle det strategiske samarbejde med kommuner og almen praksis og skabe gode
relationer pa tveers

- Sikre sammenhaeng i kaeden mellem Sundheds-og hospitalsledelsen, Sundhedsrad Aarhus

og Strategisk Direktgrforum

Understgtte sundhedsaftaler og nye tveergdende samarbejdsmodeller med de forskellige
aktarer, herunder kommuner, almen praksis og civilsamfundet

+ Understgtte samarbejder pa forskningsomradet og videreudvikle forskningsstrategien.
Din profil
Vi sgger en erfaren leder med steerke strategiske og relationelle kompetencer, som kan sta i
spidsen for bade den daglige ledelse og en omfattende udviklingsdagsorden. Du trives i komplekse
interessentlandskaber og har gennem din karriere vist, at du kan skabe fglgeskab om ngdvendige
forandringer og lede udviklingsprojekter.
Du har indsigt og forstaelse for de centrale rammevilkar for hospitalsdrift og sundhedsplanlaegning,
herunder sammenhzengen mellem politik, skonomi, kapacitet og kvalitet. Det er dog vigtigere, at du
har evne til at skabe resultater, end at du besidder detaljeret specialistviden inden for alle
afdelingens fagomrader. Du har en tydelig ledelsesprofil og er en erfaren strategisk leder med evne
til at navigere i hgj kompleksitet. Din uddannelsesbaggrund er ikke afggrende, men du har
sandsynligvis en samfundsfaglig eller en sundhedsvidenskabelig kandidatgrad.
Vi forventer, at du

- har solid ledelseserfaring fra det offentlige — og gerne fra sundhedsveaesnet

- har erfaring med at organisatoriske forandringer og skabe resultater gennem andre ledere

« har erfaring med at etablere retning og sammenheengskraft i organisationer under forandring
« har erfaring med strategisk udvikling og omstilling i komplekse organisationer samt solid

indsigt i sundhedsvaesenets rammer og aktarer.

har forstaelse for hospitalsdrift, specialeplanleegning og de nationale rammer for
sundhedsveesenet

- kan navigere sikkert i politiske processer og komplekse interessentlandskaber

« har arbejdet teet pa politiske beslutningsprocesser

« har indsigt i samarbejdet mellem hospital, kommuner og praksissektor

« har steerke analytiske kompetencer og god dataforstaelse.
Som leder er du kendetegnet ved, at du

- teenker helhedsorienteret og arbejder systemisk

- kan omsaette kompleksitet til retning og prioritering

- skaber samarbejde og folgeskab pa tveers af steerke faglige miljger

- har gennemslagskraft i bade administrative, kliniske og politiske rum

« kombinerer strategisk udsyn med implementeringskraft

- er handlekraftig, udviklingsorienteret og skaber momentum

+ har mod til at udfordre eksisterende Igsninger og sta fast i vanskelige beslutninger
+ kan lede opad, udad og pa tveers i komplekse samarbejdsrelationer

- skaber tillid, engagement og fglgeskab gennem tydelig ledelse

- bevarer overblikket og prioriterer skarpt under betydeligt krydspres.

Om AUH

Aarhus Universitetshospital er et af Danmarks sterste og mest specialiserede hospitaler med en
klar ambition om at vaere drivkraft i udviklingen af fremtidens sundhedsvaesen.

Vi arbejder malrettet pa, at

+ bringe behandling teettere pa borgerens hverdag
« skabe bedre sammenhaeng pa tveers af sektorer

- udvikle nye Igsninger gennem forskning, innovation og partnerskaber
Som chef for sundheds- og hospitalsplanleegning bliver du en central akter i denne udvikling.
Vi tilbyder

- en strategisk nggleposition teet pa sundheds- og hospitalsledelsen
- stor indflydelse pa udviklingen af AUH og fremtidens sundhedsvaesen

- en afdeling med kompetente og engagerede medarbejdere med hgj faglighed



- et steerkt fagligt miljg med hgje ambitioner

« medlemskab af en steerk chefgruppe i Staben
Samtaler
Farste samtale torsdag den 20. august 2026.
Anden samtale torsdag den 27. August 2026.
Spergsmal til stillingen
Marianne Gudmundsson pa tIf. 4016 4250
Gitte Riis-Holm pa tIf. 3052 0275
Ansggning
Ansggningsfrist d. 16. august 2026
Tiltreedelse pr. 1. oktober 2026

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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