Ledende overleege, Bern og Unge, Regionshospitalet
Gadstrup

Ledende overlaege s@ges til Barn og Unge Regionshospitalet Gadstrup, Bern og Unge

Akutmodtagelse og Barn og Unge Sengeafsnit fra den 1.10.2026 eller efter aftale.

Barn og Unge s@ger en visionaer, engageret og samarbejdsorienteret ledende overleege,

som gnsker at seette retning for udviklingen af vores akutmodtagelse og sengeafsnit.

Vi tror pa, at fremtidens bgrnesundhed skabes i feellesskab mellem hospital, kommune,
almen praksis og familierne selv. Vi sgger derfor en leder, der breender for at skabe hgj

faglig kvalitet, steerke tvaerfaglige samarbejder og sammenhaengende patientforlgb for
barn, unge og deres familier.

Samtidig gnsker vi at udvikle afdelingen til et endnu mere barne- og ungevenligt miljg,
hvor patienternes og familiernes behov er omdrejningspunktet for vores arbejde.

Om stillingen

Som ledende overlaege far du det laegefaglige og strategiske ansvar for Barn og Unge

Akutmodtagelsen og sengeafsnittet i et taet samarbejde med oversygeplejersken og
afdelingsledelsen. Du bliver en central drivkraft i udviklingen af afdelingen og skal bidrage
til at realisere vores ambition om at skabe de bedst mulige rammer for bgrn og unge,
bade under indlaeggelse og i samarbejdet pa tveers af sektorer.

Dine vigtigste opgaver

Du vil blandt andet fa ansvar for:

*Den strategiske og faglige udvikling af det akutte paediatriske omrade.

*Udvikling af kompetencer blandt alle faggrupper i akutmodtagelse og sengeafsnit.
+Sikring af hgj kvalitet, patientsikkerhed og sammenhaengende patientforlab.

*Udvikling af smidige samarbejdsflader mellem Bgrn og Unge og de @vrige afdelinger pa
hospitalet og i regionen.

*Styrkelse af samarbejdet med almen praksis og kommunale aktgrer, herunder
sundhedsplejersker og gvrige relevante samarbejdspartnere.

At sta i spidsen for udviklingen af en endnu mere bgrne- og unge venlig afdeling og
hospital.

*At skabe en falles vision og platform for barn og unges mgde med sundhedsvasenet
pa tveers af afdeling, hospital og kommune almen praksis.

Vi gnsker en leder, der

*Er speciallaege i paediatri.

*Er i gang med eller har fagomrade/ekspertforlgb i Akut Peediatri.

*Har dokumenteret ledelseserfaring eller steerke ledelseskompetencer.

*Har erfaring med udviklings- og forandringsprocesser.

*Kan samle medarbejdere omkring feelles mal og skabe engagement pa tveers af
faggrupper.

*Har blik for bade den enkelte patient og de overordnede strategiske muligheder.
*Trives i samarbejdet med mange forskellige interessenter internt og eksternt.

«Ser muligheder i tvaersektorielle Iasninger og ensker at udvikle nye samarbejdsformer.
Vi tilbyder

*En lederstilling med stor mulighed for at preege afdelingens fremtidige udvikling.

*En afdeling med hgje ambitioner for kvalitet, innovation, uddannelse og forskning.

+Et steerkt fagligt miljg med engagerede medarbejdere og ledelseskolleger.

*Mulighed for at saette et markant aftryk pa udviklingen af akutomradet for bgrn og unge.
*Mulighed for at udvikle nye samarbejder pa tveers af hospital, kommune og
primaersektor.



Leegelige kvalifikationer

De faglige kvalifikationer skal i gvrigt matche den opgavebeskrivelse, der fremgar af
stillings- og funktionsbeskrivelsen (Link til stillings- og funktionsbeskrivelse).

Sages stillingen som ledende overlaege, bar ansggere i ansggningen forholde sig til
speciallzegens 7 roller, jf. Region Midtjyllands “Retningslinjer for faglig bedemmelse af
ansggere til speciallzegestillinger”, og bgr i videst muligt omfang dokumentere sine
kvalifikationer inden for disse omrader.

Den faglige bedemmelse vil ske pa baggrund af ansagerens oplysninger om egne
kompetencer inden for hvert af de 7 kompetenceomrader.

Ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst pa omradet.

Stillingen er omfattet af bestemmelserne om lokal Isndannelse.

Flere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til chefleege Charlotte
Se@ndergaard, mobil 2926 3595.

Ansggningsfrist

Du kan s@ge jobbet online ved at klikke pa "Sgg job”. Vedheeft din ansggning og dit CV.
Ansggningen skal veere os i haende senest den 1.9.2026.

Samtaler afholdes snarest efter.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk



https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/2e2b2571-edc0-4235-99dc-db478e4a5d07/shared-access-keys/a1goo06f7nku8qgqxjuvky18hudgxmrbhy2pf4mhfgg6rww26vhvq7dtwxolp64w
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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