Sygeplejerske til Psykiatrisk Afsnit 2 s@ges

Bliv en del af et steerkt faellesskab, hvor faglighed, udvikling og
relationer gar hand i hand. Vil du arbejde et sted, hvor du ger
en forskel hver eneste dag? Hvor du bliver en del af et staerkt
kollegialt faellesskab, far mulighed for at udvikle dig fagligt og
oplever, at ingen dage er ens? Sa er Psykiatrisk Afsnit 2 maske

din naeste arbejdsplads.
Vi s@ger sygeplejersker til bAde dag- og aftenvagt og dag- og nattevagt, som har lyst til at
arbejde med mennesker i nogle af livets mest sarbare situationer. Erfaring fra psykiatrien
er en fordel, men ikke et krav. Det vigtigste er din nysgerrighed, dit engagement og din
lyst til at gare en forskel.

Hvem er vi?

Psykiatrisk Afsnit 2 er en laegevisiteret modtagelse med intensiv funktion. Vi modtager
voksne patienter med mange forskellige psykiatriske problemstillinger, hvilket giver en
spandende og varieret hverdag med stor faglig bredde.
Vi er et afsnit, hvor samarbejde betyder alt. Her mgder du sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, socialpaedagoger, laeger, sekreteerer og gvrige
samarbejdspartnere, som hver dag arbejder sammen om at skabe de bedst mulige
patientforigb.

Hos os bliver du en del af en personalegruppe, der hjaelper hinanden, deler viden og
prioriterer bade den faglige og sociale trivsel hgijt.

Hvad kommer du til at arbejde med?

Du vil blandt andet:

*Have kontaktpersonsfunktion for patienter under indlaeggelse

*Modtage og observere patienter i akutte psykiatriske forlgb

*Bidrage til udredning og behandling gennem dine kliniske observationer

*Arbejde med behandlingsplaner, mestringsstrategier og sikkerhedsplaner
*Dokumentere i EPJ

*Arbejde med deeskalering og relationsbehandling

En tryg start, uanset erfaring

Vi ved, at det kan vaere overvaeldende at starte nyt.

Derfor prioriterer vi en grundig introduktion, hvor du far:

*En personlig mentor

*En introduktionsperiode, hvor du ikke indgar i normeringen den ferste maned
*Kurser inden for blandt andet psykopatologi og deeskalering

*Planlagte opfelgningssamtaler med mentor og ledelse.

Malet er, at du faeler dig tryg, godt klaedt pa og hurtigt bliver en del af faellesskabet.
Faglig udvikling er en naturlig del af jobbet

Vi gnsker, at du udvikler dig gennem hele dit arbejdsliv.

Derfor tilbyder vi Isbende kompetenceudvikling gennem kurser, supervision,
undervisning, temadage og faglig sparring. Vi tilpasser udviklingsmulighederne til dit
faglige niveau og dine interesser.

Derfor trives vi pa Psykiatrisk Afsnit 2

Vi er stolte af vores arbejdsmiljg.

Her mgder du:

Kollegialt sammenhold og hjeelpsomhed



Hgaj faglighed og mulighed for sparring

Flad struktur og neervaerende ledelse

Supervision og refleksion som en del af hverdagen

Fokus pa bade patienternes og medarbejdernes trivsel

Fleksibel vagtplan

Vi benytter MIN TID/MIN PLAN for at gare arbejdsplanen sa fleksibel som muligt for den
enkelte. Der er mulighed for at veelge mellem at arbejde 8-timers vagter hver 2. weekend
eller 12-timers vagter med fri hver 3.arbejdsweekend.

Vil du vide mere?

Har du lyst til at vide mere, eller gnsker du at besgge os og evt. falges med en erfaren
sygeplejerske i en vagt, er du meget velkommen til at kontakte:

*Oversygeplejerske Jesper Sgrensen, tIf. 7847 4133 eller pa mail: jesso3@rm.dk.
*Oversygeplejerske Karina hingebjerg, tif. 7847 4133 eller pa mail: kahing@rm.dk

Du kan finde mere information om Psykiatrisk afsnit 2 ved Hospitalsenhed Midt pa vores
hjemmeside

Hvis stillingen lyder som noget for dig, sa send en ansggning via linket med
dokumentation for uddannelse, autorisation samt CV senest den 17. november 2026.
Samtaler vil blive afholdt Iabende.

Vi gleeder os til at hgre fra dig og fortaelle mere om, hvorfor vi synes, Psykiatrisk Afsnit 2
er et fantastisk sted at arbejde.

Sammen skaber vi behandling og hab for mennesker med psykisk sygdom.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lzes mere om den samlede hospitalsenhed her

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseaettelse - Medarbejder.rm.dk
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