Platformudvikler til DevOps-team i sundhedsvaesenet

Bliver du motiveret af at udvikle digitale Iasninger, som understgtter og ger en forskel for det
danske sundhedsvaesen? Sa er det maske netop dig, vi sgger til Dias’ platformsteam, som udvikler
og drifter vores platform.

Dias er en udviklingsafdeling i Digitalisering og It i Region Midtjylland, som bade etablerer og
udvikler projekter fra bunden og samtidig star for drift og videreudvikling efter lancering. Vores
applikationer og microservices hostes pa vores egen Kubernetes-platform, hvor vi arbejder ud fra
“You build it, you run it”-princippet.

Derfor har vi brug for en platformudvikler, der kan tage ansvar for bade kode, automatisering, drift
og den videre udvikling af platformen. Breender du desuden for sundheds-It og for at gere en positiv
forskel, sa er vi rigtigt godt pa ve;j.

Den hverdag, der venter dig

Vi tilbyder dig et job som platformsudvikler i vores team, hvor vi arbejder med de nyeste open
source-teknologier. Platformen er allerede i produktion, og den skal Igsbende udvides og opdateres.
Det er her, du kommer ind i billedet, nar du skal veere med til at preege retningen for den videre
udvikling.

Hos os vil du fa en varieret hverdag med en bred vifte af opgaver, hvor du blandt andet kommer til
at arbejde med:

« Udvikling og automatisering af deployments til test- og produktionsmiljger
- Optimering og videreudvikling af driften

« Implementering af automatiseret test af blandt andet Docker-images

- Backend-arkitektur og portefgljen af microservices

- Udvikling af nye microservices

+ Samarbejde med eksterne leverandgrer, der ogsa leverer softwarelgsninger
| Dias kan du se frem til at arbejde med en lang reekke teknologier, herunder Kubernetes, Git,
FluxCD, Helm, Woodpecker Cl og mange flere.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har god viden om platformsudvikling og generelt staerke kompetencer inden
for udvikling. Det vigtigste er, at du er tryg ved opgaverne ovenfor og kan se dig selv i en
selvstaendig og udfgrende rolle som platformsudvikler hos os.
Du har sandsynligvis en baggrund i datalogi, software engineering eller en anden relevant
uddannelse. Det er samtidig vigtigt, at du har erfaring med udvikling, automatisering og drift i
miljger, hvor platform, microservices og stabil produktion heenger taet sammen.
Vi ser gerne, at du har erfaring med flere af falgende teknologier og omrader:

- Kubernetes

+ Linux

+ CLl-veerktigjer
. Git

- Go

» Docker

- containerd
Det er ikke afgagrende, at du kan seette flueben ved samtlige punkter fra start. Det vigtigste er, at du
har et solidt teknisk fundament, lyst til at tage ansvar og mod pa at arbejde teet pa bade platform,
kode og drift.
Teamet
Du bliver en del af et selvkgrende team, hvor kommunikation, ansvar og samarbejde er
omdrejningspunktet for det daglige arbejde. Du kommer til at arbejde sammen med engagerede
kolleger i Dias og pa tveers af Digitalisering og It.
Vores omgangstone er afslappet og humoristisk, og vi leegger vaegt pa, at det skal vaere bade
fagligt steerkt og rart at ga pa arbejde. Dias bestar af flere fagligheder, og du vil blandt andet magde
backend- og frontendudviklere, DevOps-udviklere, UX/Ul-designere og forvaltere.
Vil du med pa holdet?
Hvis stillingen matcher dine kvalifikationer og interesser, herer vi meget gerne fra dig. Vi ser frem til
at modtage dit CV og en motiveret ansggning senest sgndag den 2. august.
Har du spargsmal til stillingen inden, er du velkommen til at kontakte DevOps Engineer Mikkel
Rohde Richter pa mikkel.r.richter@rm.dk eller 30 55 74 95.
Fleksibelt arbejdsliv, Iabende udvikling og gode rammer
Du vil opleve, at der er fokus pa dig som medarbejder og som menneske. Vi arbejder med lgbende
MUS og jeevnlige 1:1-samtaler med din naermeste leder, sa | hele tiden har et fokus pa din trivsel
og udvikling. Et godt arbejdsliv betyder ogsa tid til et liv ved siden af arbejdet. Derfor er det hybride
og fleksible arbejdsliv vigtigt hos os; du har gode muligheder for selv at tilrettelaegge din arbejdsdag



og du kan arbejde hjemme, nar opgaverne tillader det.

Som ny medarbejder i vores store organisation sarger vi for et ngje tilrettelagt onboarding-forlab,
hvor du bl.a. deltager i vores interne akademi, hvor du leerer hele organisationen bedre at kende. Vi
arbejder for at skabe de bedste rammer, sé du kan udvikle dig og styrke dine feerdigheder
yderligere.

Bliv en del af

Digitalisering og It
i Region Midtjylland

R A 0

Digitalisering og It. Sammen om den digitale transformation - vi ger det nemmere at veere ansat og
bedre at veere borger i Region Midtjylland.

Vi er én af landets stgrste, selvsteendige afdelinger, som arbejder med digitalisering og it. Vi er over
600 ansatte, som hver dag gar pa arbejde for at understgtte vores 36.000 brugere med innovative
teknologiske Igsninger, stabil drift og kvalificeret support pa alle arets dage - dggnet rundt.

Vi er ikke en traditionel it-afdeling. Vores mal er at vaere en proaktiv samskaber af brugernaere
digitale Iasninger, som gar forrest i den digitale udvikling. Vi streeber efter at fremme meningsfuld
innovation og sammenheaengende digitale sundhedsoplevelser, der styrker, udvikler og understgtter
fremtidens sundhedsvaesen pa tveers af sektorer - samtidig med at vi sikrer robust drift og god
support til alle vores brugere. Digitalisering og It er hvor innovation og service mgdes for at skabe
en bedre og mere sammenhaengende fremtid for et sundhedsveaesen i verdensklasse.

Lees mere om, hvordan det er at arbejde hos os pa vores karriereside eller fa et indblik i vores
hverdag pa LinkedIn. Du kan ogsa laese regionens digitaliseringsstrategi, som bygger pa udvikling
af digitale Iasninger pa patienternes og borgernes praemisser.

Da Region Midtjylland Iabende gennemfgrer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026 forpligtet til
at oplyse dig om startlen eller et interval for startlon for en stilling inden du tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som findes i
Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-it/
https://www.linkedin.com/company/it-afdelingen-i-region-midtjylland/?viewAsMember=true
https://www.rm.dk/om-os/organisation/it-og-digitalisering/digitalisering/digital-strategi/
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