
Sygeplejersker til skopiklinikken

Trives du i en hverdag med højt patientflow, korte patientforløb
og specialiserede procedurer? Motiveres du af høj faglighed,
ansvar og et tæt samarbejde med kolleger, hvor I løfter
opgaverne i fællesskab? Så er du måske vores nye kollega i
Skopiklinikken.
I Skopiklinikken er vi en del af hele patientforløbet – fra modtagelse og undersøgelse til
opvågning og hjemsendelse. Vi arbejder i et specialiseret afsnit, hvor høj faglighed,
præcision og tæt samarbejde går hånd i hånd med udvikling og læring.
Vores team består af 23 sygeplejersker, heraf 5 skoperende sygeplejersker, samt 3
serviceassistenter. Vi har forskellige erfaringer og kompetencer, som vi bringer aktivt i
spil i hverdagen. Vi værdsætter en kultur, hvor vi både støtter og udfordrer hinanden
fagligt, deler viden og bruger refleksion som afsæt for fælles udvikling.
Arbejdstiden ligger primært på hverdage mellem kl. 7.30 og 16.00, med enkelte dage
frem til kl. 16.30.
Dine opgaver
Du vil arbejde tæt på procedurerne og indgå aktivt i:
Assistance ved endoskopiske undersøgelser (gastroskopier, koloskopier,
sigmoideoskopier, bronkoskopier, og ERCP) 

•

Tæt samarbejde i team på stuen med læge eller skoperende sygeplejerske og
anæstesipersonale

•

Patientforløb før, under og efter undersøgelse - herunder observation og opvågning•
Hverdagen hos os
Hverdagen i Skopiklinikken er præget af et højt patientflow og variation i opgaver og
funktioner. Det stiller krav til din evne til at bevare overblikket, prioritere og træffe fagligt
velfunderede beslutninger. Vi tager fælles ansvar for at skabe sammenhængende
patientforløb med høj faglig kvalitet.
Vi modtager patienter fra både medicinske og kirurgiske specialer og har et tæt
tværfagligt samarbejde med flere af hospitalets sengeafdelinger.
Vi søger en kollega, der:
Trives med korte patientforløb og en varieret hverdag, hvor du formår at bevare roen og
overblikket 

•

Kommunikerer tydeligt og nærværende og evner at skabe tryghed og tillid hos
patienterne, selv i den korte kontakt.

•

Er fagligt nysgerrig, tager ansvar for egen udvikling og bidrager aktivt til fælles læring og
videndeling.

•

Tager medansvar for et godt samarbejde og bidrager til et trygt, respektfuldt og
velfungerende arbejdsmiljø.

•

Er mødestabil og tager ansvar for den fælles opgaveløsning.•
Hos os kan du se frem til:
Et specialiseret afsnit med høj faglighed, klare forventninger og fokus på kvalitet i
patientforløbene.

•

Et struktureret oplæringsforløb med en tilknyttet vejleder, der understøtter din faglige og
personlige udvikling.

•

Et tæt og engageret samarbejde på tværs af faggrupper og afsnit.•
En varieret hverdag med mulighed for indflydelse, ansvar og udvikling af dine
kompetencer inden for endoskopi.

•



Et arbejdsmiljø præget af faglig stolthed, engagement, åbenhed og ærlig dialog – hvor
der også er plads til humor og godt kollegaskab.

•

Vi arbejder ud fra devisen ”Patienterne først – medarbejderne altid”. For os betyder det,
at høj kvalitet i patientforløbene går hånd i hånd med et godt arbejdsmiljø. Vi prioriterer
tydelig planlægning, faglig sparring og fælles ansvar, så vi skaber de bedste rammer for
både patienter og medarbejdere. 
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til oversygeplejerske
Elisabeth Høistad tlf +4578445271
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
erfaring skal være os i hænde elektronisk senest den 18-11-2026.
Dato for samtaler 20-11-2026
Ansættelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed
her Hospitalsenhed Midt - Regionshospitalerne i Viborg, Silkeborg, Hammel og Skive
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil
der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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