
Projektleder til bæredygtig medicinanvendelse i Region
Midtjylland

Vil du være med til at gøre Region Midtjyllands medicinforbrug mere bæredygtigt?
Medicinområdet udgør en væsentlig del af Region Midtjyllands samlede klima- og
ressourceaftryk. Som projektleder får du mulighed for at arbejde med et område, hvor
selv få ændringer kan gøre en stor forskel for både klima, ressourceforbrug og
sundhedsvæsenets samlede bæredygtighed. I Center for Bæredygtige Hospitaler søger
vi en projektleder, som kan drive og forankre regionens arbejde med bæredygtig
medicinanvendelse i tæt samarbejde med hospitalerne, Regionsapoteket og en lang
række øvrige samarbejdspartnere.
Om stillingen
Som projektleder bliver du en central drivkraft i arbejdet med at udvikle, implementere og
forankre indsatser, der reducerer medicinspild, ressourceforbrug og CO-aftryk uden at gå
på kompromis med patientsikkerhed, kvalitet eller faglighed. Du får som den ene ud af to
projektledere for området en vigtig rolle i at samle samarbejdspartnere omkring det fælles
mål, og du skal være med til at omsætte bæredygtige ambitioner til konkrete forandringer
i praksis på tværs af regionens hospitaler.
Dine opgaver og succeskriterier
Som projektleder får du sammen med en kollega ansvar for at lede og koordinere en
tværgående portefølje af projekter og implementeringsindsatser inden for bæredygtig
medicinanvendelse.
Dine opgaver vil f.eks. bestå af:
Facilitere styregruppe, projektgrupper og arbejdsgrupper samt understøtte
beslutningsprocesser.

•

Udarbejde status, beslutningsoplæg og afrapportering af mål, effekter og resultater.•
Udvikle og følge op på målbare succeskriterier og dokumentation af gevinster.•
Bidrage til udvikling, implementering og forankring af indsatser på medicinområdet. I
første fase inden for temaerne ”Kun nødvendig medicin”, ” Brug patientens egen
medicin” og ”Mere bæredygtige administrationsformer”.

•

Sikre fremdrift, koordinering og samarbejde på tværs af hospitalerne, Regionsapoteket
og øvrige samarbejdspartnere.

•

Repræsentere Region Midtjylland i relevante regionale og nationale samarbejder.•
Bidrage til udvikling af nye projekter og indsatser inden for bæredygtig
medicinanvendelse.

•

Bidrage til det generelle arbejde i Center for Bæredygtige Hospitaler, herunder indgå i
arbejdsgrupper, eksterne arrangementer samt samarbejde med
bæredygtighedskonsulenterne på hospitalerne.

•

Din profil
Du formår at have et ben i både den projektfaglige og sundhedsfaglige værktøjskasse og
har stor interesse for at bruge dine evner med fokus på den grønne omstilling af
sundhedsvæsenet. 
Som person er du struktureret og udadvendt og trives med at have en stor kontaktflade
på både organisatorisk og ledelsesmæssigt niveau men også kliniknært på Region
Midtjyllands enheder. Du forstår at lykkes sammen med både interne og eksterne
samarbejdspartnere og ser forskellighed som en styrke. 
Du arbejder proaktivt og trives med at tage ansvaret for processer og sikre, at
resultaterne når helt ud til den kliniske virkelighed på enhederne. Du ser, at
implementering i drift er det nødvendige og komplekse slutmål, der skaber varige



forandringer til gavn for både patienter og klima/miljø.
Vi lægger vægt på, at du har:
En sundhedsfaglig baggrund på kandidatniveau eller tilsvarende.•
Minimum 3-5 års sundhedsfaglig erfaring – erfaring inden for medicinområdet er en
fordel.

•

Dokumenteret erfaring med projektledelse i en hospitalsfaglig kontekst eller
sundhedsvæsnet generelt.

•

Erfaring med implementering af nye procedurer og arbejdsgange indenfor
bæredygtighed i sundhedsvæsnet er en fordel.

•

Erfaring med at navigere på flere niveauer i en politisk ledet kompleks organisation.•
Stærke samarbejds- og interessenthåndteringsevner herunder evnen til at opbygge og
arbejde gennem relationer. 

•

Stærk interesse for bæredygtighed og grøn omstilling i sundhedsvæsenet.•
Gode analytiske evner og interesse for data, monitorering og effektdokumentation.•
Stærke formidlingsevner og evne til at omsætte kompleks viden til handling.•

Vores hverdag
Center for Bæredygtige Hospitaler er en del af afdelingen Indkøb & Medicoteknik, hvor
hovedkontoret er placeret i regionshuset i Aarhus N. Du får derfor din daglige gang i
regionshuset, der er placeret tæt på letbanestop. 
I Center for Bæredygtige Hospitaler er vi en blandet flok på cirka 20 medarbejdere, der
på tværs af fagligheder arbejder sammen om at accelerere den grønne omstilling af
sundhedsvæsnet.  Centret arbejder dedikeret på at minimere miljø- og klimaaftrykket fra
varer, udstyr og medicin på hospitalerne i Region Midtjylland og bidrager samtidig til at
fremme cirkulær økonomi gennem stærke samarbejder.
Vi tilbyder varierede og spændende opgaver, hvor du i høj grad selv kan tilrettelægge din
arbejdsdag. Vi forstår vigtigheden af balancen mellem arbejds- og privatliv og anvender
derfor flekstid samtidig med, at der også er mulighed for at aftale hjemmearbejde.
Løn- og ansættelsesvilkår
Hovedtjenestestedet er Center for Bæredygtige Hospitaler, Indkøb & Medicoteknik,
Region Midtjylland, Regionshuset Aarhus, Olof Palmes Allé 15, 8200 Aarhus N.
Du kommer til at referere til områdelederen for teamet Grøn Klinisk Praksis.
Det drejer sig om en 2-årig stilling på 37 timer ugentligt, inkl. betalt frokostpause og med
flekstidsordning. 
Dine løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst. Lønnen
består af en grundløn evt. suppleret med funktions- og/eller kvalifikationstillæg, som
fastsættes ud fra stillingens indhold samt dine kompetencer, erfaring og kvalifikationer.
Det tilstræbes, at ansættelsen finder sted hurtigst muligt og senest pr. 1. februar 2027.
Interesseret?
Send os din ansøgning via det anførte link senest onsdag d. 18. november 2026.
1. samtalerunde afholdes torsdag den 3. december 2026, og en eventuel 2.
samtalerunde afholdes onsdag den 9. december 2026.  Der indkaldes til 1. samtalerunde
i slutningen af uge 48.
Hvis du har spørgsmål til jobbet og dets faglige indhold, er du velkommen til at kontakte
bæredygtighedsrådgiver Karin Aagot Møller Jørgensen på telefon 2372 6578.
 Spørgsmål til ansættelsesproces eller af ledelsesmæssig karakter kan rettes til
områdeleder Sofie Schousboe Laursen på telefon 5123 8441.
Vi glæder os til at høre fra dig!



Læs mere om Center for Bæredygtige Hospitaler her: Center for Bæredygtige Hospitaler
her
Læs mere om Region Midtjyllands bæredygtighedsstrategi her: Strategi for
bæredygtighed 2030
Læs mere om Danske Regioners strategi her: Strategien for grønne hospitaler
Bliv en del af en spændende afdeling 
Indkøb & Medicoteknik er en regionsdækkende enhed med ca. 200 ansatte, som har
ansvaret for indkøb, logistik og medicoteknik i hele Region Midtjylland:
Vi står for alle regionens udbud, indkøbsaftaler og kontrakter,•
Vi har ansvaret for varelogistikken, lige fra varen bestilles, til den leveres rette sted i
regionen, hvilket også indebærer regionens fælleslager, der drives af en privat partner,

•

Vi anskaffer, drifter og vedligeholder det medicotekniske udstyr på regionens hospitaler
og rådgiver hospitalerne på området.

•

Desuden arbejder vi for en bæredygtig udvikling af regionen. Vi indtænker regionens mål
om mindre CO2-aftryk, mindre affald og mere genanvendelse i opgaveløsningen på alle
vores ansvarsområder. Sammen med Center for Bæredygtige Hospitaler, der er en del af
Indkøb & Medicoteknik, dækker vi næsten hele opgaven med Cirkulær Økonomi i Region
Midtjylland. 
Læs mere om, hvordan det er at arbejde hos os på vores karriereside.
Eller få et indblik i vores hverdag på LinkedIn.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed/center-for-baredygtige-hospitaler/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed/center-for-baredygtige-hospitaler/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed/baredygtighedsstrategien/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed/baredygtighedsstrategien/
https://www.regioner.dk/regional-udvikling/groenne-hospitaler/
https://www.rm.dk/kontakt/indkob--medicoteknik/
https://www.rm.dk/job/arbejdssteder/karriere-i-indkob--medicoteknik/
https://www.linkedin.com/company/medicoteknik-region-midtjylland/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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