HR-konsulent — nar tal, regler og mennesker skal ga op
i en hgjere enhed

Vil du vaere med til at skabe et godt og sikkert arbejdsliv for medarbejderne pa
Regionshospitalet Randers? Og motiveres du af at fatal, regler og menneskertil at spille
sammen?

Sa har vi en nyoprettet stilling som HR-konsulent, hvor du far en bred palet af opgaver
inden for arbejdsmiljg, MED, baeredygtighed, data og digital udvikling.

Du behgver ikke have mange ars erfaring. Det vigtigste er, at du har en relevant
akademisk uddannelse, steerke analytiske evner og lyst til at laere — og at du kan
omseette data, regler og viden til Igsninger, der gar en forskel i praksis.

En stilling med mange facetter

Som HR-konsulent bliver du en del af HR-enheden, hvor vi arbejder taet sammen om at
understgtte hospitalets ledere og medarbejdere.

Du kommer blandt andet til at arbejde med:

Arbejdsmilje — med fokus pa det fysiske arbejdsmiljg

Sammen med en kollega far du en central rolle i arbejdet med at forebygge
arbejdsulykker og skabe et sikkert fysisk arbejdsmiljg, hvor dine opgaver vil blandt andet
veere at arbejde med ulykkesforebyggelse og opfalgning pa arbejdsmiljgdata samt
understgtte hospitalets forflytningsorganisation og senge- hjeelpemiddeludvalget.

MED og arbejdsmilj@

Du kommer ogsa til at vaere en vigtig HR-faglig sparringspartner for MED-
organisationen. Det indebzerer blandt andet at radgive og vejlede om MED- og
arbejdsmiljgaftalen bl.a ved at at fortolke og omseette aftaler og regler til noget, der giver
mening i den lokale praksis og bidrage til udviklingen af samarbejdet mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanter. Her bliver du bade den, der kan leese og forsta reglerne —
og den, der kan forklare dem pa en made, som kan bruges.

Baeredygtighed — fra ambition til handling

Hospitalet har en ambitigs baeredygtighedsindsats, og sammen med en kollega og du far
mulighed for at styrke dette omrade ved at drive egne opgaver og projekter. Det kan fx
veere implementering af konkrete baeredygtighedsprojekter, opfalgning pa fremdrift og
effekter via arbejde med data og styringsinformation. En vigtig del af opgaven bliver at
vedligeholde data-platforme og bruge data aktivt:Hvor langt er vi? Virker det, vi gar? Og
hvor peger data pa, at vi ber ggre noget andet eller saette ind med nye initiativer?
HR-data, Bl og Al

Vi vil ogsa gerne have dig med til at udvikle maden, vi arbejder med data og teknologi pa
i HR.

Du kommer derfor til at arbejde med Bl-data pa HR-omradet, analyser og formidling af
HR-data, udvikling af relevante datagrundlag til ledelsesunderstgttelse, identificere
muligheder for digitalisering og automatisering samt at vaere HR-enhedens driver pa
brugen af Al og andre relevante digitale veerktgjer. Vi er ikke interesserede i teknologi for
teknologiens skyld. Vi er interesserede i teknologi,nar den kan gare vores opgavelagsning
bedre — enten fordi vi kan Igse opgaven med faerre ressourcer, eller fordi vi kan skabe
hgjere kvalitet.

Hvem er du?

Du har en relevant akademisk uddannelse. Det kunne fx veere inden for HR,
samfundsvidenskab, administration, arbejdsliv, organisation, data eller en anden relevant
uddannelsesretning.



Du kan veere nyuddannet. Det afggrende er ikke, hvor mange ar der star pa dit CV, men
hvad du kan, og hvordan du gar til opgaverne.

Vi forestiller os, at du:

*har steerke analytiske evner og er fortrolig med at arbejde med data

har lyst til at laere og saette dig ind i komplekse regler og aftaler

kan formidle komplekst stof klart — bade skriftligt og mundtligt

«er nysgerrig pa Al, Bl og andre digitale muligheder

kan arbejde struktureret med bade starre projekter og de opgaver, der opstar undervejs
trives med at samarbejde og lgse opgaver i teams

esamtidig kan tage ansvar for egne opgaver og arbejde selvstaendigt

*har blik for bade detaljen og den stgrre sammenheeng.

Og sa haber vi, at du kan genkende dig selv i denne beskrivelse:

Du synes, det er spaendende, nar tal forteeller én ting, reglerne szetter nogle rammer — og
menneskene i organisationen skal have det hele til at fungere i praksis.

Du bliver en del af et HR-team med seks HR-konsulenter. Vi har forskellige specialer og
opgaver, men hjeelper hinanden og har et feelles ansvar for kvaliteten i vores radgivning.
Vi tager feelles ansvar for, at vores radgivning er professionel og ensartet. Lederne skal
opleve samme hgje kvalitet uanset hvilken HR-konsulent, der radgiver. Vi tror pa, at de
bedste lgsninger skabes i feellesskab og hvor der er plads til fagfaglighed, nysgerrighed
og udfordring af hinandens lgsninger.

Vi har en hverdag, hvor opgaverne er forskellige, hvor vi hjaelper hinanden, og hvor der
ogsa er plads til at afprave nye idéer.

Som ny kollega far du mulighed for at udvikle dig fagligt og gradvist fa sterre ansvar for
egne omrader og projekter. Vi forventer ikke, at du kan det hele fra farste dag. Til
gengeeld forventer vi, at du er nysgerrig, tager ansvar og har lyst til at blive dygtigere.

Vi tilbyder

*en nyoprettet stilling med mulighed for at veere med til at forme rollen

*en bred HR-faglig profil med bade drifts-, udviklings- og projektopgaver

*mulighed for at arbejde med arbejdsmiljg, MED, baeredygtighed, data og Al

teet samarbejde med engagerede kolleger og forskellige fagligheder pa hele hospitalet
*mulighed for at udvikle dine kompetencer inden for bade HR, data og digitalisering

en arbejdsplads, hvor din faglighed skal omsaettes til noget, der gar en konkret forskel
for hospitalets medarbejdere og organisation.

Har du lyst til at vaere med?

Hvis du kan se dig selv i en rolle, hvormennesker, regler og data mades, og hvor du bade
far mulighed for at lase konkrete opgaver og veere med til at udvikle vores made at
arbejde pa, sa vil vi meget gerne hare fra dig.

Vi glaeder os til at leese din ansagning.

Ansagningsfrist:18. oktober 2026

Samtaler:23. oktober 2026

Tiltraedelse:1. december 2026

Kontakt:HR-chef Mette H. Dehlendorff, mobil 30596370 eller Beeredygtighedskonsulent
Tine Rolapp mobil 20233877



Stillingen er en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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