Medarbejder til Iankontrol, kan veere et fleksjob

Afdelingen Administration & Udvikling

Vi arbejder hver dag for den bedst mulige administrative understattelse af
dggnafdelingerne og undervisningen i Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn
og Unge (herefter DOK).

Det er en tveergaende afdeling, som er sammensat af i alt 18 kollegaer med forskellige
fagligheder. Vi ser Igbende pa vores arbejdsgange med henblik pa optimering af
opgavelasningen, herunder at vi far implementeret nye digitale lgsninger.

Du bliver en del af lanteamet, hvor du ogsa samarbejder med vores
arbejdstidsplanlaeggere. Du refererer til omradeleder for Administration & Udvikling.
Kontrollen af lgn til paedagogisk personale

+Udmaente lgninstruks og veere sparringspart for ledere og arbejdstidsplanlaeggere.
*Ugentlig gennemgang af kontrol-og fejllister fra Silkeborg Data.

+Stikprevekontrol af Igndele.

*Kontrol af attestationslister og brugeradgange.

*Kontrol af kersel/ Bl rapport.

*Flex og ferieoversigter vedr. teknisk og administrativt personale.

Der kan endvidere vaere opgaver inden for:

*Administration omkring ansaettelse af timelgnnede vikarer.

*Andre mindre Ignopgaver, der vedragrer vores faste personale.

*Indberetninger vedr. de unges gkonomi.

Om dig:

*Du arbejder struktureret, er detaljeorienteret, og du har sans for at tallene skal stemme.
*Du interesserer dig for overenskomster og arbejdstidsregler.

*Du er initiativrig og fagligt velfunderet inden for Ignopgaver.

*Du gnsker at se de muligheder, som digitaliseringen tilbyder. Du har gje for og byder
gerne ind med nye Igsningsforslag.

*Du synes, det er vigtigt, at alle bidrager til et godt arbejdsmiljg mellem kollegaer og i teet
samarbejde med lederen.

*Du kan lede opad. Dvs. du forstar at omsaette din viden fra kontroller til relevant
ledelsesinformation.

*Du kender maske det specialiserede socialomrade og hvis ikke, sa fokuserer vi
selvfglgelig pa dette i et onboardingprogram.

*Du er gerne en erfaren bruger af Office-pakken, Silkeborg Data samt Bl-data til Igsning
af opgaverne.

Om DOK

Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Barn og Unge (DOK) er en del af det
specialiserede socialomrade i Region Midtjylland. DOK bestar af
behandlingsinstitutionerne: Grenen-Glesborg, Grenen-Dalstrup, Koglen og MultifunC. |
DOK er kerneopgaven at levere ydelser pa et hgijt specialiseret niveau, til nogle af de
allermest udsatte bgrn og unge i Danmark.

Der er i specialomradet bade delvis lukkede, sikrede og seerligt sikrede pladser — fordelt
pa 11 afdelinger. Dette medvirker til at skabe sammenhaengende forlgb for de unge, og
dermed understatte en positiv personlig og social udvikling. Behandlingen bygger pa en

solid viden om, at motivation og leering opnas via aktiviteter med ansvarlige og tydelige

voksne, derkan og vilde unge. | DOK arbejder alle ud fra visionen:

"VI SKABER TRYGHED, STABILITET OG TRIVSEL, DER FREMMER UDVIKLING -
OG SATTER POSITIVE AFTRYK | DE UNGES LIV”.

Du kan lzese mere om vores specialomrade pa dok.rm.dk



Ansggning og anseettelse

8-10 timer om ugen.

Vi har erfaring med fleksjobs, og jobbet kan varetages af en medarbejder med fleksjob.
Du vil blive tilknyttet kontoret i Glesborg, og har mulighed for hjemmearbejde.
Ansggningsfrist den 22. november 2026.

Samtaler forventes afholdt den 25. november om eftermiddagen i Glesborg.
Anseaettelse: 1. januar 2027

Len- og ansaettelsesvilkar aftales i henhold til geeldende overenskomst mellem Danske
Regioner og den forhandlingsberettigede organisation.

Der indhentes straffeattest og barneattest, og det forudsaettes, at du kan godkendes til
arbejdet pa baggrund heraf.

Du skal paregne madeaktivitet pa alle DOKs fire matrikler, hvorfor der er krav om
karekort og adgang til egen bil.

Alle matrikler i Region Midtjylland er rggfrie, hvilket indebaerer, at du ikke ryger i
arbejdstiden.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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