Sygeplejersker til Intensiv Jst 2, Aarhus
Universitetshospital

Vi er en stolt afdelingmed hgj faglighed, steerkt teamsamarbejde, oplevelse af tryghed,
kollegialt samarbejde pa tveers, styr pa tingene og en prioritering af sammenhaeng
mellem privatliv og arbejdsliv.

Hgj faglighed

I Intensiv st 2 bliver du dygtig! Vi arbejder med holistisk sygepleje til den kritisk syge
patient, og speender derfor imellem den grundleeggende sygepleje til den avanceret og
teknologiske sygepleje med ABC-tankegang samt respirator- og dialysebehandling. Du
kommer til at varetage det hele. Det forventes endvidere, at du pa et tidspunkt
gennemfgrer specialuddannelsen i intensiv sygepleje.

Teamsamarbejde

Selvom vores gode normering muligger, at vi arbejder én sygeplejerske til én patient, sa
styrkes vi af at veere et staerkt team. Vi yder sygepleje i topklasse, fordi vi kan sparre med
hinanden og udnytte hinandens kompetencer (nye som erfarne). Vi er bevidste om, at
alle kan bidrage med viden, og at dette skaber en synergi, der i den grad lgfter det faglige
niveau.

Tryghed

Ingen star alene! Man har altid hjaelp i naerheden - bade hjeelp til at Iese opgaverne hos
patienten, men ogsa til faglig sparring og vejledning. Endvidere er speciallaeger til stede i
afdelingen 24/7. Det giver tryghed for alle - ikke mindst for de nye i afdelingen. | de sveere
patientforlgb og akutte situationer passer vi pa hinanden igennem kollegial stotte,
defusing og debriefing.

Kollegialt faellesskab

Vi vaerdseetter og veerner om feellesskabet i vores afdeling. Vores aktive festudvalg
planleegger gode fester, og vi kan mgdes til krea-aftener, vandreture, spisning eller
biografture. Vi har ovenikabet vores egen festival. Sammenhold, grin og hygge
karakteriserer os.

Styr pa tingene

Pa Intensiv @st 2 har vi et grundigt og langt opleeringsprogram, s& man som ny har god
tid til at fa styr pa tingene. Man teeller ikke med i normeringen de farste 8-10 uger
afhaengigt af medbragte kompetencer. Der er falgedage gennem det farste ar af
anseettelsen, og vi har tilrettelagt undervisning, temadage, simulationstraening og
mentorordning.

Sammenhasng mellem privatliv og arbejdsliv

Vi arbejder med gnskeplaner, og vi hjeelper hinanden hver iseer. Vi ved, at sammenhaeng
og balance i livet skaber trivsel og kvalitet i arbejdet.

Vi er sa stolte af vores afdeling!

Intensiv @st bestar af 3 afsnit: Jst 1, Dst 2 og Dst 3, hvor vi samlet har 21 sengepladser.
Jst 2 varetager 7 pladser. Vores specialer er indenfor Mave-Tarm kirurgi,
Leversygdomme, Blodsygdomme, Kraeftsygdomme og Hud- og Kgnssygdomme.

Lagn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Har vi vakt din interesse og kunne du have lyst til en falgedag eller uddybende



information, kan du kontakte oversygeplejerske Caroline Knudsen tIf. 2058 3493.
Anseettelse pr. 1. januar 2027 eller efter aftale.
Vi ser frem til at hgre fra dig!

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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