Laegesekretaer/sundhedsadministrativ koordinator til
Kvindesygdomme og Fadsler, Aarhus
Universitetshospital

Vil du vaere med til at skabe fremtidens organisering af sekretaererne i den benigne del af
gynakologien i Kvindesygdomme og Fgdsler, Aarhus Universitetshospital?

Vi sager en skarp og udviklingsorienteret leegesekretaer/sundhedsadministrativ
koordinator, der er pa udkig efter en spaendende hverdag med gode kolleger, til Klinik for
Kvindesygdomme, Aarhus Universitetshospital.

Vil du med ombord og fa indflydelse pa bade den daglige drift, udviklingen og dermed din
egen hverdag - sa skriv en ansggning til os. Stillingen er pa 37 timer med ansaettelse pr.
1. oktober 2026 eller efter aftale. Stillingen er vagtfri.

Arbejdsopgaver

Arbejdsopgaverne ligger i den benigne del af gynaekologien, som rummer akutfunktion,
bladningsforstyrrelser, endometriose, urogynaskologi, og indeholder bl.a. de klassiske
sundhedsadministrative opgaver,; visitation, ambulant booking med tilhgrende kodning og
opfalgning, telefonbetjening og fejllister.

Du bliver en del af sekreteergruppen for Kvindesygdomme, som bestar af 11 kolleger. Din
daglige madetid aftaler vi i feellesskab med hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.
Klinikkens abningstid er kl. 8.00-15.00 mandag til fredag.

Vi forventer at du

*er uddannet leegesekreteer eller sundhedsadministrativ koordinator (ufravigeligt krav)
eer stabil og fleksibel

*kan arbejde selvstaendigt og siger til, nar du har noget pa hjerte eller er i tvivl

*bidrager med et positivt udsyn

*ser muligheder frem for begraensninger og bidrager med idéer og Igsninger i den
samlede opgaveportefalje

*har et grundigt kendskab til de administrative patientforlgb i Midt-EPJ, herunder fejllister.

Vi tilbyder

+et godt samarbejde mono- og tvaerfagligt

20 dygtige og kvalitetsbevidste sekretaerkolleger, opdelt i Kvindesygdomme og Fadsler,
som gerne vil lgfte i flok og tage medansvar

*en hverdag, hvor alle bidrager til felles trivsel og det gode arbejdsmilja

+en fri tone med veegt pa godt humear

egrundig opleering i afdelingen

sindflydelse pa arbejdsgange og -opgaver

et team der selv planlaegger ferie og fridage.

Din arbejdsplads/vores afdeling: fag, faellesskab og fremtid

Vi saetter en aere i, at kvinder og familier far det, de har brug for i mgdet med os — fagligt
og menneskeligt. Vi ser omkring 28.000 unikke patienter hvert &r. Omkring 5.000 kvinder

feder deres barn hos os, vi opererer 2.300 kvinder, og ca. 100.000 bes@ger vores
ambulante klinikker hvert ar.

Vi er stolte af at veere et fagligt fyrtarn i forhold til sdvel almene, regionale som hgijt
specialiserede gynaekologiske og obstetriske behandlinger, herunder ogsa det
komplekse og kraevende. Vores fokus er at gere det bedste for hver eneste patient og
tage del i udviklingen inden for alle nicher af det gynaekologiske-obstetriske speciale.
Dine idéer og din viden vil blive hart og bragt i spil i relation hertil.



Du far omkring 420 nye kolleger i vores afdeling, men er til daglig en del af et mindre
tveerfagligt team.

Lagn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

For mere information om stillingen er du meget velkommen til at kontakte koordinator,
leegesekreteer Rikke Vestervig pa tif. 7845 3354 eller chefsygeplejerske Anisette
Hegenhaven pa tIf. 3071 5017.

Samtaler afholdes d. 23. september 2026.

@nsker du mere viden om vores afdeling — sa tag et kig pa vores hjemmeside.

Vi glaeder os til at here fra lige netop dig — vi venter gerne pa denne rette.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.auh.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-fodsler/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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