Oversygeplejerske til Ortopeedkirurgi ved
Regionshospitalet Horsens.

Breender du for at arbejde professionelt med ledelse? S4 tilbyder vi en oversygeplejerskestilling i
Ortopaedkirurgisk afdeling med spaendende ledelsesmaessige opgaver.

Ortopaedkirurgi ved Regionshospitalet Horsens sgger en oversygeplejerske pr. 01.04.26, som har
felgende profil:

« har erfaring med, lyst og vilje til at arbejde med ledelse, samt har relevant efter-og
videreuddannelse inden for ledelse, eller er i gang med ledelsesuddannelse

- er god til at varetage den ledelsesmaessige praksisdisciplin og gennemfgre forskellige
processer

« der kan lgse ledelsesopgaverne med fokus pa kvalitet, sikkerhed, effektivitet og hgj
medarbejdertilfredshed

« har bred klinisk erfaring — erfaring med Ortopaedkirurgi er en fordel

+ har gode samarbejdsevner, kan samarbejde med sundhedsprofessioner tveerfagligt,
tvaerorganisatorisk og tveersektorielt

- kan se nye muligheder — evne til at agere konstruktivt og innovativt i problemlgsning af
daglige opgaver

- der kan sprede energi og begejstring, samt har stort falgeskab

« har en steerk faglig -og udviklingsprofil

+ har stor interesse i udvikling af en leeringskultur

- har godt blik for organisering af arbejdet, samt steerkt fokus pa trivsel og arbejdsglaede
Kort sagt en oversygeplejerske, der braender for at arbejde professionelt med ledelse og kan
mestre, at seette ledelsesmaessig retning i sengeafsnittet i afdeling for Ortopaedkirurgi inden for
struktur/systematikker, proces og kultur.
Ortopaedkirurgi ved Regionshospitalet i Horsens, bestar af en klinik for ortopaedkirurgi og et
ortopaedkirurgisk sengeafsnit. Der er et givent antal lejer pa hhv. Central operationsgang (COP) og
i Dagkirurgisk Center (DKC) pr. uge, samt et forberedelses — og opvagningsafsnit (F&O).
Sygeplejegruppen i ortopaedkirurgi er en integreret gruppe, og arbejdet tilrettelaegges for
plejegruppen, saledes at den enkelte har vagter i bade sengeafsnittet, i klinikken og i F&O.
Ortopaedkirurgisk sengeafsnit modtager bade akutte -og elektive patienter til indlaeggelse. De
akutte patienter modtages og visiteres i Akutafdelingen, hvorefter de modtages direkte i
sengeafsnittet. De ortopaedkirurgiske patienter rummer en hgj kompleksitet pa flere forskellige
faglige omrader, som stiller krav til en sygeplejefaglig tigang med afsaet i en multimodal sygepleje.
Der er i Ortopaedkirurgisk sengeafsnit en travl hverdag med mange forskellige opgaver, og der er et
steerkt og solidt arbejdsmiljg.
I klinik for Ortopaedkirurgi varetages flere forskellige funktioner; sarklinikken, skadeklinik,
speciallzegeklinik, professorambulatorium og selvstaendige sygeplejeklinik linjer. Der er udvikling og
drift af patientskoler for hofteskopi, hofte- og kneealloplastik patienter.
Afsnittet F&O varetager fx ortopaedkirurgiske patientforlgb, hvor bade akutte og elektive patienter
modtages, klarggres og udskrives fra dette nye afsnit indenfor 24 timer i alle hverdage.
Der er i Ortopaedkirurgisk afdeling i alt 104 medarbejdere inden for sundhedsprofessionerne;
Laegesekreteerer, social — og sundhedsassistenter, sygeplejersker og leeger. Der er et meget taet
samarbejde med ergo - og fysioterapeuter, anaestesiafdelingen, samt tveersektorielt med de 4
forskellige optagekommuner; Odder, Hedensted, Skanderborg og Horsens. Vi arbejder ud fra et
konceptet "SAMMEN OM OPGAVEN", hvor flere tvaerprofessionelle kolleger samarbejder om
patientens forskellige behov og problemer. Vi har tvaerprofessionelle kollegaer der Igser specifikke
veldefinerede opgaver i patientforlagbet, og som her en del af fremmgdeprofilen i de forskellige
vagter i Ortopeedkirurgisk sengeafsnit.

Sengeafsnittet har en dynamisk plejeform tilpasset efter dagens behov. Det kan vaere teams og-
eller makkerpar. Bade i teams og i makkerparret hjaelpes man ad og deles om den praktiske og
administrative patientpleje.

Vi har fokus pa at kvalitetsudvikle processerne i patientforlgbene for at fremme den
patientoplevede kvalitet og sikkerhed i forlgbene. Der er en meget hgj patienttilfredshed i LUP
resultaterne i den seneste maling. Vi er en afdeling som holder meget af at udvikle sammen, bade
inden for det patient — og kliniknaere, samt i vores samarbejde med andre bade tvaerfaglige,
tveerorganisatoriske og tveersektorielle kollegaer.

Ortopaedkirurgisk sengeafsnit er normeret til 28 senge, som grundlag for varetagelsen af
patientopgaverne i den kliniske praksis. Der er aktuelt Der er aktuelt 30 sygeplejersker og 7 Social-



og sundhedsassistenter i sengeafsnittet. To kliniske koordinatorer og to kliniske vejledere. |
sengeafsnittet er der ogsa ansat en klinisk dieetist og en rehabiliteringsterapeut.

Ledelsesmaessigt er der to oversygeplejersker i Ortopaedkirurgi, som samarbejdet sideordnet og
ligeveerdigt omkring ledelsesopgaven. Oversygeplejerske har hver isaer det primaere ansvar for en
sygeplejegruppe i enten klinik/sengeafsnit og sengeafsnittet. Den ledige stilling er relateret il
sengeafsnittet. Hver oversygeplejerske har personaleansvar for ca. 25 sygeplejersker/SSA’ere.
Ortopeedkirurgi er i gang med rigtig mange spaendende projekter og processer. Vi arbejder med
"Fundamentals of Care” som sygeplejefaglig referenceramme.

Der arbejdes mairettet med:

« Organisatorisk strukturering af drift og udvikling i afdelingen. Der er fokus pé at finde en
balance mellem drift og udvikling, med fokus pa et godt arbejdsmiljes og kompetenceudvikling

for den enkelte medarbejder

Patientinddragelse og patienternes oplevelse af deres forlgb i afdelingen

- Sikkert patient flow projekt, med seerligt fokus pa prioritering af opgaver/ressourcer

+ En stor uddannelsesmaessig opgave med ca. 50 forlgb af stud. og elever arligt inden for alle
plejeprofessioner ved "MVU- omradet"

- De 8 nationale kvalitetsmal er omsat til konkrete fokusomrader i Ortopaedkirurgi

- Strategien for Regionshospitalet Horsens
Ortopaedkirurgi er en organisation i udvikling og forandring. Det ledelsesmaessige arbejde tager
afsaet i Vision, Mission og Strategi for Region Midtjylland.
Oversygeplejersken har det daglige ansvar for drift og udvikling i Ortopaedkirurgi. Du vil have
mulighed for ledelsesmaessig sparring ved oversygeplejerske kollega og ved afdelingsledelsen
ift. de forskellige ledelsesmaessige opgaver, der er i afdelingen. Der er planlagte ugentlige
ledelsesmgader.
Dine kompetencer:
Dine personlige kompetencer er at vaere imgdekommende, venlig og du har gode informative — og
kommunikative evner. Du har faglige kompetencer indenfor bade det brede kliniske - og det
ledelsesfaglige arbejdsfelt. Du har sociale kompetencer og er god til at indga i relationer med
patienter, medarbejdere og samarbejdspartnere pa flere organisatoriske niveauer. Organisatoriske
kompetencer hvorigennem du formar at kunne analysere og iveerksaette handlinger af
organisatorisk — og ledelsesmaessig karakter. Du har en sund fornuft og en kritisk kompetence, som
ger dig i stand til at agere som oversygeplejerske i mange forskellige kontekster.
Len — og anseettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst
Ansaettelse er betinget af tilfredsstillende bgrneattest.
Yderligere oplysninger
Du er meget velkommen til at hare mere om stillingen hos Oversygeplejerske Jane Holm pa telefon
78 42 71 45 eller pa mail: janeholm@rm.dk
Cheflaege Stefan Teglhus pa telefon 23 61 65 70 eller pa mail: stefan.teglhus@rm.dk
Ansggningsfristen er fredag d. 20.02.26. Jobsamtalerne bliver afholdt i uge 9 i 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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