Servicemedarbejder til Vaccinationscenter
Skive/Silkeborg/Viborg

Nu har du chancen for at blive en del af arets vaccinationsindsats under Hospitalsenhed
Midt.

Vi skal vaccinere igen til efteraret, og seger derfor 5 nye kollegaer til

vaccinationscentrene i hhv. Viborg, Silkeborg og Skive, som har lyst til at arbejde med
borgerrettede opgaver inden for beredskab, service og rengering. Der er tale om en

tidsbegraenset stilling pa fuld tid fra den 1. september 2026 til og med den 30. november

2026 med mulighed for en maneds forlaengelse.

Arbejdstiden vil som udgangspunkt veere i dagstid, men involverer ogsa en enkelt
ugentlig aftenvagt.

Er du vores nye kollega?

Vi er et team af dedikerede og engagerede medarbejdere, som @nsker at gare en forskel

for borgerne. Er du serviceminded, har du erfaring i at arbejde med mennesker og har du
lyst til at bidrage positivt til vores gode arbejdsmilja, er du lige den kollega vi sgger. Kan
du se dig selv som del af et team med dette mindset er det ikke nogen hindring, at du har
en anden erhvervsmaessig baggrund.

For stillingen gaelder falgende indhold

Idet der er tale om en saesonabning betyder det at en stor del af det indledende arbejde
bestar af opbyggelsen og klargaringen af vaccinationscentret til seesonen. Herefter
bestar arbejdsopgaver i dagligdagen af service- og beredskabsopgaver, som f.eks.
ledsagelse og vejledning af gédende og k@rende borgere, assistance ved abning og
lukning af vaccinationscentret, vedligehold af materiel, sikkerhed pa arbejdspladsen,

samt lettere renggringsopgaver og ad hoc-opgaver.

Krav til ans@gere

For at komme i betragtning til en af stillingerne skal du kunne saette flueben ved

felgende:

+ dine sociale kompetencer skinner gennem i det daglige, i din kommunikation, i
samarbejdsvilligheden og i din generelle ansvarlighed og omsorg for andre mennesker
« du har overblik og kan vurdere og prioritere de enkelte arbejdsopgaver med kollegerne
« du kan arbejde selvstaendigt, men ogsa i teams, hvor hovedfokuset er at give et godt
forlgb for den enkelte borger

* du er yderst mgdestabil

+ du har en positiv tilgang til udfordringer og er derfor aben for forandringer

* du er vant til at betjene PC, smartphones, m.m.

« det er et krav, at du taler og skriver dansk

« det er et krav, at du har kgrekort B og er villig til at bruge dette

+ det er en fordel, hvis du har bestaet farstehjeelpskursus

* pletfri barne- og straffeattest.

Vi kan tilbyde

» gode, engagerede og positive kolleger, som interesserer sig for hinanden

« et spaendende, udfordrende og afvekslende job — der altid udvikler sig

« grundig opleering

+ et godt og tveerfagligt samarbejde i et garvet team med et ekstraordineert fokus pa et
velfungerende arbejdsmiljg.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her Hospitalsenhed Midt

Interesserede ansggere, uanset alder, kan, religion og etnisk tilhgrsforhold opfordres til



https://www.hospitalsenhedmidt.dk/

at sgge stillingen.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til funktionsleder Nick
Alexander Petersen pa telefon 2422 1056 (mail nikpte@rm.dk) eller Janne Engmark pa
telefon 4033 6491 eller pa mail joengm@rm.dk

Din ansggning

Din ansggning indeholdende evt. autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
erfaring skal veere os i haende elektronisk senest den 7/8-26

Ansattelsessamtaler finder sted i uge 33

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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