Speciallaege i paediatri, Barn og Unge,
Regionshospitalet Randers

Speciallaege i paediatri — med mulighed for at forme din faglige profil

Bern og Unge pa Regionshospitalet Randers s@ger en speciallaege i padiatri med
interesse for et eller flere af omraderne astma og allergi, gastroenterologi, socialpaediatri
0g neuropezediatri.

Er du specialleege i paediatri og har lyst til at udvikle en faglig profil, hvor du bade kan
fordybe dig i et hovedomrade og samtidig have funktion inden for et andet paediatrisk
interesseomrade? Sa har vi en spaendende mulighed for dig.

Vi er i gang med at videreudvikle vores organisering af de paediatriske subspecialer og
vores tvaergaende teams. | den forbindelse sager vi en specialleege, som har lyst til at
bringe sine kompetencer og interesser i spil og veere med til at praege den videre
udvikling.

Vi forestiller os ikke ngdvendigvis én bestemt profil. Din primeaere faglige funktion kan
tage udgangspunkt i eksempelvis astma og allergi, gastroenterologi, socialpaediatri eller
neuropeediatri, samtidig med at der kan vaere mulighed for en sekundaer funktion inden
for et andet omrade. Pa den made kan stillingen tilpasses bade dine faglige kompetencer
og interesser og afdelingens behov og udvikling.

En stilling med faglig fordybelse og mulighed for variation

Vi laegger vaegt pa, at vores speciallaeger far mulighed for at opbygge en tydelig faglig
profil og samtidig bevare bredden i det paediatriske speciale.

Du vil derfor kunne have et hovedomrade, hvor du far mulighed for at opbygge og udvikle
seerlige kompetencer, kombineret med en sekundaer funktion inden for et andet fagligt
omrade. Den konkrete sammensaetning af stillingen aftales med udgangspunkt i dine
kompetencer, interesser og afdelingens faglige udvikling.

Det giver mulighed for bade fordybelse og variation i hverdagen — og for at vaere med til
at udvikle de teams og funktioner, som vi er ved at opbygge.

Arbejdet vil veere en kombination af ambulante funktioner inden for dit eller dine
interesseomrader og deltagelse i afdelingens cirka 10-skiftede bagvagtslag med
tilstedeveerelse samt lejlighedsvis stuegang i vores stamafsnit.

En afdeling med hele paediatriens speendvidde

Barn og Unge pa Regionshospitalet Randers indlaegger arligt mere end 4.000 bgrn og
unge i alderen 0-18 ar. Afdelingen bestar af et neonatalafsnit med 10 senge samt et
afsnit for starre barn med 14 senge, herunder bgrnemodtagelse med fire
observationspladser og akutstue.

Klinik og dagklinik har samlet mere end 7.000 ambulante besag arligt.

Vi modtager nyhenviste medicinske og kirurgiske barn inden for alle paediatriske
subspecialer. Det giver en hverdag med stor faglig variation og mulighed for at arbejde
med bade komplekse problemstillinger og den brede pesediatri.

Vi har en hgj faglig ambition og arbejder efter evidensbaserede retningslinjer. Samtidig
prioriterer vi uddannelse, faglig udvikling og et godt arbejdsmiljg hgijt.

Barn og unge er en feellesafdeling med kvindesygdomme og fadsler med faelles
budgetansvar. Afdelingsledelsen bestar af en chefleege fra hvert speciale, en
chefsygeplejerske og en chefjordemoder. Laegefagligt og organisatorisk refereres til
cheflaegen indenfor eget speciale.

Vi laegger vaegt pa

*at du er specialleege i paediatri



«at du har en seerlig interesse for et eller flere af omraderne astma og allergi,
gastroenterologi, socialpaediatri eller neuropzediatri

«at du har lyst til at udvikle en tydelig faglig profil med et hovedomrade og eventuelt en
sekundeer funktion

«at du har lyst til at veere med til at udvikle vores faglige teams og funktioner

«at du bidrager aktivt til afdelingens samlede paediatriske opgaver

«at du er fagligt nysgerrig og engageret

«at du trives i et miljg preeget af samarbejde, respekt og gensidig sparring.

Det er ikke afggrende, at du allerede har en faerdig subspecialiseret profil. Vi ser gerne,
at du har erfaring og interesse inden for et eller flere af omraderne, men vi er ogsa abne

for specialleeger, der gnsker at udvikle deres faglige profil hos os.

Et sted, hvor du kan vaere med til at szette retningen

Vi er en afdeling i udvikling, og vi ser det som en styrke, at vores faglige organisation
Izbende tilpasses de behov, vi mgder hos bgrnene, de unge og deres familier.

Som ny specialleege far du mulighed for at bidrage til, hvordan vi udvikler vores faglige
teams og samarbejder pa tveers af afdelingen. Vi @nsker at skabe en stilling, hvor der
bade er en tydelig faglig retning og plads til, at dine kompetencer og interesser kan
komme i spil.

Vi laegger stor vaegt pa pree- og postgraduate uddannelse, og vi forventer, at vores
speciallzeger bidrager aktivt til undervisning, supervision og vejledning.

Til gengeeld tilbyder vi et speendende og varieret arbejdsliv i en afdeling med hgj

faglighed, godt kollegaskab og plads til bade faglig udvikling og medindflydelse.

Hvis du kan se dig selv i en stilling, hvor du far mulighed for at kombinere faglig

fordybelse med variation og samtidig vaere med til at udvikle fremtidens pzediatriske

teams, vil vi meget gerne hore fra dig.

Ansggningsfrist 20. september 2026. Samtaler forventes afholdt i uge 39.

Der vil blive indhentet barneattest som forudsaetning for anseettelse.

Ansggere er velkomne til at fa yderligere information fra

cheflaege Marie Askov Schrgder (paediatri) tIf. 78420801 e-mail: marscr@rm.dk

Eller

cheflaege Isa Nieman (Kvindesygdomme og fadsler), tIf. 2114 1753 eller mail
isanie@rm.dk

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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