Vicekontorchef — med ansvar for administration og
gkonomi

Er du den nye vicekontorchef i Koncern HR, Arbejdsmiljg og Ledelse?

Drives du af at lede en professionel, driftssikker og udviklingsorienteret administration? Er du
garant for en hgj kvalitet i opgavelgsningen gennem staerkt samarbejde? Kan du lede personale og
faglighed i en hgjt specialiseret funktion, og kan du navigere som leder i en delvist indteegtsdeekket
enhed i en meget spandende del af den offentlige sektor?

Hvis du kan svare ja til ovenstaende spergsmal, er du et godt bud pa vores nye vicekontorchef. Vi
leder efter en ledelseskollega, som kan forbinde sig til afdelingens visioner og ambitioner om at
bidrage til velfaerdsudviklingen i Region Midtjylland.

Vicekontorchef med ansvar for faglig ledelse og personale

Som vicekontorchef bliver du en del af ledelsen i Koncern HR, Arbejdsmiljg og Ledelse, med
reference til kontorchefen. Ledelsen bestar af kontorchefen og tre vicekontorchefer, hvoraf du kan
blive den ene. De tre vicekontorchefer har ledelsesansvar for hvert sit fagomrade og
personalegruppe.

Dit faglige ledelsesansvar vil speende over en raekke administrative funktioner: Fra gkonomistyring,
kommunikation, stabsbetjening og projektarbejde til dataarbejde, digitalisering og @vrige back
office-funktioner. Du vil veere personaleleder for i alt 16 dygtige akademisk og kontoruddannede
medarbejdere.

| ledergruppen — og i afdelingen i det hele taget — arbejder vi pa kryds og tveers af fagligheder. Du
vil fa et veeld af kontaktflader, og du vil indga i en staerk ledergruppe, hvor vi veegter at veere
leerende og at udvikle vores afdeling og gruppen sammen. Desuden vil du indga i den samlede
ledergruppe i Koncern HR, sammen med ledere fra de gvrige fire kontorer og feelles stab.

Du vil seerligt fa til opgave at

- lykkes med personaleledelse og sikre trivsel, udvikling og sammenhaengskraft i den
administrative gruppe

- drive udvikling af systematik og kvalitet i arbejdsgange og procedurer i
administrationsgruppen specifikt og kontoret generelt — herunder at drive med udvikling og
brug af Al, Microsoft 365 mv. Du skal have blik for de store linjer og kunne ga med helt ned i
maskinrummet

- sikre proaktiv gkonomi- og ressourcestyring med blik for kontorets og regionens strategiske
mal

- @ge kontorets evne til at veere mere effektivt dagsordensaettende inden for felterne
arbejdsmiljg og ledelse — og herunder anvende data mere systematisk, drive og indga i

starre, strategiske programmer.
Vores forventninger til dig
Vi forventer, at du med personlig integritet og dygtighed evner at etablere fglgeskab fra seerligt de
16 administrative medarbejdere. Det er desuden afggrende, at du har blik for at sikre fremdrift og
resultater i interne udviklingsinitiativer pa det administrative omrade.
Vi veegter, at

« du har en naturlig personlig autoritet som leder, og er god til at kommunikere eerligt og
direkte.

.

du er velorganiseret og har en analytisk tilgang til opgaver - samtidig med, at du kan traeffe

beslutninger pa grundlag af fornemmelser og erfaring.

 du kan fremvise resultater, uddannelse m.v., som kan underbygge dine steerke kompetencer
som leder.

- du kan lede pa et operationelt niveau og er dygtig til personaleledelse - med et samtidigt blik

for de strategiske aspekter af sager og opgaver.

.

du har stor faglig tyngde til bade stabsbetjening og gkonomistyring, og kan agere og lede i en
stabsrolle i en stor kompleks offentlig organisation.

« du har forretningsforstaelse og udviklingskompetencer.

.

du har lyst og evner til at indga i et ledelsesfaellesskab, hvor vi udfordres, arbejder og lykkes

sammen.
Det vil vaere en fordel, hvis du har kendskab til Region Midtjylland, men ikke et krav, ligesom vi tror,
at erfaring fra den offentlige sektor er en fordel i stillingen.



Hvem er vi

Koncern HR, Arbejdsmiljg og Ledelse er en del af koncernstabene i Region Midtjylland. Vi er en
efterspurgt stabs- og konsulentenhed med ansvar for at levere organisationsudvikling, strategisk
koordinering, faglig radgivning samt konsulentydelser inden for fagomraderne arbejdsmiljg og
ledelse.

Vi arbejder proaktivt i forhold til sundhedsveesenet, socialomradet, regional udvikling og er en
offentlig sektor under grundlseggende transformation, hvor seerligt sundhedsreformen saetter
dagsordenen.

Vi vaerdsaetter, at vores afdeling er praeget af humor, hgit til loftet, et godt og fleksibelt arbejdsmilja,
og at der er en steerk kultur for at samarbejde pa tveers af stillinger, fagligheder og erfaringer.
Kontoret fik sit navn og nuvaerende form den 1. marts 2026, efter en sammenlaegning af kontorerne
Koncern HR, Organisation og Ledelse samt Koncern HR, Arbejdsmiljg. Vi er derfor stadig i gang
med at udvikle vores interne arbejdsgange og organisering. Vi har store ambitioner om at
understgtte arbejdsmiljg og ledelse i Region Midtjylland i en tid med store forandringer og
efterspargsel efter tvaergaende og beeredygtige lgsninger. Du vil fa gode muligheder for at szette
dit praeg.

Du kan leese mere om vores afdeling og tilbud pa vores hjemmeside og pa Linkedin.

Len- og ansasttelsesvilkar

Iht. geeldende overenskomst.

Du anseettes som vicekontorchef med lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Stillingen er undtaget fra kravet om tidsregistrering.

Tjenestestedet er Regionshuset Aarhus.

Hvad er nasste skridt

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte kontorchef Kasper Bjgrn pa 2172
1031.

Hvis du kan se dig selv i stillingen, vil vi gleede os til at modtage din ansggning.
Ansggningsfristen er den 9. april 2026

1. samtalerunde afholdes den 20. april 2026

2. samtalerunde afholdes den 27. april 2026

Du vil eventuelt skulle udfylde en personprofil og deltage i en tilbagemelding mellem 1. og 2.
samtale.

Vi haber at kunne ansaette dig pr. 1. juni 2026.

Stillingen er en fast fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der segerstillingen, have fortrinsret til samtale.



https://www.medarbejder.rm.dk/ledelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ledelse/
https://www.linkedin.com/showcase/koncern-hr-udvikling-region-midtjylland/?viewAsMember=true 
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