Socialpaedagoger til regionalt barne- og ungehjem

Handlekraftige og ansvarsfulde socialpaedagoger sgges.

Vi oplever tilgang af barn og unge og har brug for at opnormere
personalegruppen.

Er du paedagogen der kan rumme dig selv i mgdet med bgrn og
unge, som har en udfordrende adfaerd? Og kan du samtidig
varetage den specialpaedagogiske behandling, som
malgruppen pa Hald Ege har behov for, sa er det dig vi leder
efter.

Om Hald Ege

Hald Ege er et barne- og ungehjem jf. § 43 i Barnets Lov for bgrn og unge i alderen 5-23
ar og et midlertidigt botilbud jf. § 107 i SEL for unge fra 18-20 ar. Hald Ege er en del af
Specialomrade Bgrn og Unge (SBU) i Region Midtjylland og er geografisk beliggende i
Viborg. Vi har 16 pladser, som er fordelt pa to afdelinger. Hald Eges malgruppe er
normaltbegavede barn og unge med tilknytningsforstyrrelser,
opmeerksomhedsforstyrrelser, udviklingsforstyrrelser/ASF og forskellige angstlidelser.
Barnene kan have udadreagerende og/eller selvskadende adfeerd, spiseforstyrrelser og
verbalt og/eller fysisk kreenkende adfeerd.

Pa Hald Ege har vi et humanistisk menneskesyn, med taenkningen at bern og voksne til
enhver tid ggr deres bedste og har ret til at blive set, hgrt og respekteret.

Om stillingen

Du vil blive ansat som kontaktpeedagog i én af vores to afdelinger og vil sammen med en
kollega, have det primaere ansvar for to beboere. Du vil indga i et team af ca. otte
socialpaedagoger, omkring den specialpaedagogiske behandling af op til otte beboere.
Dine arbejdstider ligger normalvis i tidsrummet mellem kl. 7:00 og 23:00, med arbejde
hver anden weekend. | dine arbejdsweekender arbejder du som udgangspunkt skiftevis
fredag og s@ndag eller kun lardag. Jf. lokalaftale kan der arbejdes i lange vagter pa op til
16 timer. Der vil fortrinsvis veere vagter pa maksimalt 12 timer. Du vil, sa vidt muligt, selv
have indflydelse pa din vagtplan ift. fast ugentlig fridag mv.

Vi tilbyder:

«Et godt arbejdsmilja!

*Psykologisk tryghed

*En sammentgmret personalegruppe

*En afdeling med hgj faglighed og med fokus pa udvikling og trivsel for bade bgrnene og
personalet

+Intern grunduddannelse for alle medarbejdere

*Regelmaessig supervision

*Understattelse af SBU's stab af psykologer og konsulenter

*Et hgijt kvalificeret introprogram med mentorordning

*Paedagogiske udfordringer pa savel et fagligt som personligt niveau
*Faglig og personlig kompetenceudvikling



Du har:

*En uddannelse som paedagog

*Overblik og kan bevare roen i pressede situationer

+Vilje og evne til, at tage ansvar for din egen kommunikation igennem en assertiv
kommunikationsform

Lysten og evnen til, at tage ansvar for egen leering med henblik pa individuel udvikling
+Lyst til at deltage i samvaer og aktiviteter med barnene/de unge pa en respektfuld og
anerkendende made

*Du kan- og vil handtere psykiske og fysiske konflikter

Et indgaende kendskab til dig selv og hvordan du reagerer og virker pa andre

*Gode skriftlige feerdigheder da resultatdokumentation mm. er en stor del af arbejdet
Forstaelse for- og lyst til det tvaerfaglige samarbejde med vores sundhedsfaglige
kollegaer

Forstaelse for- og lyst til at arbejde med hele det sundhedsfaglige aspekt

*En veludviklet mentaliseringsevne

*Kgrekort

Om Specialomrade Bgrn og Unge

Specialomrade Bern og Unge er ét af de i alt otte specialomrader inden for Region
Midtjyllands specialiserede socialomrade. SBU's malgruppe er karakteriseret ved bade
normalt- og ikke normaltbegavede bgrn og unge med komplekse problemstillinger sdsom
gennemgribende udviklingsforstyrrelse, tilkknytningsforstyrrelser, adfaerdsforstyrrelse,
opmaerksomhedesforstyrrelser, specifikke indlaeringsvanskeligheder, tvangspraeget
adfeerd og/eller hjerneskader.

Yderligere oplysninger

Vi sagger to-tre peedagoger til faste stillinger pa fuld tid, med lan- og anseettelsesforhold i
henhold til geeldende overenskomst mellem Socialpaedagogerne og Danske Regioner.
Vi forventer at du har kgrekort, da der vil vaere kersel med beboerne.

Der indhentes straffeattest og bgrneattest i forbindelse med ansaettelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved afdelingsleder Katrine Hajbjerg Fjelster
pa tIf. 2027 9907, mail: katrmo@rm.dk eller afdelingsleder Mads Nielsen pa tif. 4049
2087, mail: masnl@rm.dk.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er fredag den 20. november 2026 og samtaler forventes afholdt tirsdag
den 24. november 2026.

Ansaettelse pr. den 1. januar 2027.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anszettelse - Medarbejder.rm.dk
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