
Uddannelsesansvarlig ledende overlæge til Røntgen og
Skanning, Hospitalsenhed Midt

Brænder du for lægelig videreuddannelse, kompetenceudvikling
og et stærkt uddannelsesmiljø? Har du lyst til at sætte retning
for uddannelsen af fremtidens radiologer i en afdeling med høj
faglighed, stærkt kollegaskab og store ambitioner? Så er
stillingen som uddannelsesansvarlig ledende overlæge ved
Røntgen og Skanning, Hospitalsenhed Midt, måske noget for
dig. 
En stilling som uddannelsesansvarlig ledende overlæge ved Røntgen og Skanning,
Hospitalsenhed Midt, er ledig til besættelse pr. 1. januar 2027 eller efter nærmere aftale.
Om stillingen
Som uddannelsesansvarlig ledende overlæge (UAO) får du en central rolle i udviklingen
og kvalitetssikringen af den lægelige videreuddannelse i afdelingen. Du bliver drivkraften
i arbejdet med at sikre attraktive uddannelsesforløb og et læringsmiljø, hvor faglig
udvikling, trivsel og supervision går hånd i hånd.
Du indgår i afdelingens lægefaglige ledelse og samarbejder tæt med cheflægen om det
overordnede ansvar for den lægelige videreuddannelse. Samtidig forventes du at deltage
aktivt i det kliniske arbejde inden for dit eget fagområde.
Stillingen giver mulighed for at præge både den strategiske udvikling af
uddannelsesområdet og den daglige uddannelsesindsats i en afdeling, hvor uddannelse
vægtes højt og betragtes som en kerneopgave.
Vi tilbyder:
En nøgleposition i en velfungerende radiologisk afdeling med et stærkt
uddannelsesmiljø

•

Mulighed for at sætte dit præg på udviklingen af fremtidens radiologiske uddannelse•
En afdeling præget af høj faglighed, engagement og kollegial sparring•
Et dynamisk arbejdssted i kontinuerlig teknologisk og organisatorisk udvikling•
Gode muligheder for faglig udvikling, kompetenceudvikling og efteruddannelse•
Tæt samarbejde med engagerede speciallæger, uddannelsessøgende læger og øvrige
faggrupper

•

Korte beslutningsveje og et godt tværfagligt samarbejdsklima på tværs af
Hospitalsenhed Midt

•

Vi søger en overlæge, der:
Har bred radiologisk erfaring eller et subspeciale og ønsker at bidrage til både den
faglige udvikling og den daglige ledelse af afdelingen

•

Trives i et samarbejdsorienteret miljø, hvor åben dialog, sparring og videndeling er en
naturlig del af hverdagen

•

Har ledelseserfaring eller motivation for at udvikle sig i en ledelsesrolle og være med til
at skabe gode rammer for medarbejdere og patienter

•

Om afdelingen
Røntgen og Skanning, Hospitalsenhed Midt, er en af Danmarks største radiologiske
enheder uden for universitetshospitalerne. Afdelingen har aktiviteter i Viborg, Silkeborg,
Hammel og Skive og dækker et bredt spektrum af specialer. Akuthospitalet i Viborg
servicerer 241.000 borgere og har et 24/7 radiologisk akutberedskab med specialiserede



undersøgelser som MR, CT, UL og gennemlysning. Vores afdeling huser også den
samlede mammaradiologi og kirurgi for den midt-vestlige del af regionen samt Randers.
Udredningspakker og elektive undersøgelser udføres både i Viborg, Silkeborg, Hammel
og Skive, og afdelingen dækker et bredt spektrum af specialer som traumatologi, kirurgi,
urologi, ortopædi, kardiologi og flere.
Uddannelse er en væsentlig del af afdelingens identitet. Vi deltager i den lægelige
videreuddannelse på introduktions- og hoveduddannelsesniveau samt i uddannelsen af
medicinstuderende fra Aarhus Universitet. Herudover uddanner vi radiografstuderende,
sundhedsadministrative koordinatorer, beskrivende radiografer og sonografer.
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig
erfaring skal være os i hænde elektronisk senest den 29. november 2026
Dato for samtaler
Uge 51
Yderligere information
Yderligere oplysninger om stillingen og arbejdsforhold kan fås ved henvendelse til
cheflæge Geert Willander, tlf. 2874 6112.
Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil
der blive indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her. 
Interesserede ansøgere, uanset personlig baggrund, opfordres til at søge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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