Funktionsleder sages til HR - Lan og
arbejdsplanleegning, Hospitalsstaben, Aarhus
Universitetshospital

Trives du i et godt, forpligtende samarbejde? Og kan du fleksibelt veksle mellem at levere en rigtig
god personaleledelse, der bade er udfordrende, samlende og med godt humar? Nyder du
enadvidere at arbejde med projekter og digitalisering? Og kan du give god faglig sparring pa det
offentlige len og personaleomrade? Er du samtidig er i stand til at treeffe nodvendige beslutninger,
nar der er behov for det? S& er du helt sikkert vores kommende funktionsleder for Len og
arbejdsplanleegning i HR. Skynd dig at sage; vi mangler dig.

HR afdelingens enhed "L@n og arbejdstid” star overfor en udvidelse, hvilket medfgrer et behov for
oget ledelseskapacitet. Vi s@ger derfor en ny funktionsleder, der bade kan vise retning og sikre
felgeskab, og medvirke til, at vi fortsaetter udviklingen af nye Igsninger indenfor lgn og
arbejdstidsomradet. Og som kan indga i et velfungerende makkerskab med vores nuveerende,
dygtige funktionsleder.

Aarhus Universitetshospital er midt i en spaendende udvikling. Sundhedsreformen stiller store krav
til, at vi transformerer vores opgavelgsning, hvilket betyder nye krav, nye muligheder og et udvidet
ansvar og opgaveportefglje. Dertil er Lon og arbejdstid godt i gang med et generationsskifte, der
medvirker til grundige justeringer af opgaver, metoder og arbejdsgange, hvor vi blandt andet har
behov for at udvikle pa vores roller og de kompetencer, de kraever. Vi arbejder pa at udbygge vores
drift med blandt andet harmoniserede vejledninger, gget anvendelse af digitale Iasninger og
automatisering af hjeelpeveerktgjer — til gavn for vores medarbejdere og ledere pa AUH.

Vi har fokus pa at skabe sammenhzaeng i opgavelasningen, og det ger vi gennem fokus pa vores
arbejdsmilja, vores faellesskab og vores samarbejde, hvor vi tilstraeber en tillidsfuld og humerfyldt
samarbejdskultur med respekt for hinanden, og hvor vi bruger hinandens kompetencer.

Om os

Du bliver en del af ledergruppen i HR, som bestar af 5 funktionsledere og HR-chefen. | HR er vi 85
medarbejdere, der har opgaver indenfor hele HR-paletten.

Derudover far du et teet samarbejde med de gvrige funktionsledere i Hospitalsstaben, hvor der er
fokus pa sammenhaeng i opgavelgsningen pa tvaers af fagligheder.

Sammen med din ledermakker kommer du til at sta i spidsen for 37 engagerede og dedikerede
medarbejdere, der arbejder med opgaver inden for lan- og personaleomradet, heriblandt
lenadministration, radgivning, sparring og vejledning inden for len og personale, refusion,
arbejdsplanlaegning, la&egeuddannelser, undervisning, SKAT, afstemninger, stillingsopslag,
kontroller, vagtplansystem, systemvedligehold og meget mere.

Opgaver og ansvarsomrader

Farst og fremmest skal du sammen med din ledermakker sikre den daglige og faglige ledelse,
sparring, koordinering og udvikling af 37 medarbejdere, heriblandt 2 kontorelever.

| de seneste ar er der skabt en positiv udvikling med fokus pa processer, standardisering og
automatisering. Din opgave er at fortsaette denne udvikling ved at skabe en motiveret og engageret
afdeling gennem involvering og steerk ledelse.

Som leder skal du vaere teet pa, fungere som sparringspartner og coach, og sikre fremdrift i
opgaverne og den forventede udvikling. Det kraever et helhedssyn og evnen til at prioritere, sa
ressourcerne bruges bedst muligt pa tvaers af organisationen.

Det er organisationens behov, der er rammen for den Igbende udvikling, og der er et fokus pa at
skubbe yderligere til beveegelsen fra den efterspgrgselsdrevne til den mere proaktive
understgttelse. Du skal derfor veere i taet dialog med organisationen og kunne omseette
organisationens behov til den gnskede beveegelse.

Den konkrete opgavefordeling aftales mellem dig og din ledermakker alt efter dine erfaringer og
kompetencer.

Om dig

For at kunne lykkes med din ledelsesopgave vil det vaere afggrende, at du er en erfaren
personaleleder, og har erfaring fra lsnomradet, gerne indenfor offentlig administration.

Derudover er det en fordel, hvis du har relevant efteruddannelse.

Derudover er dine vigtigste kvalifikationer, at du

- Er naervaerende og tillidsfuld i samarbejdet med medarbejdere og lederkolleger

« Har fokus pa sikker drift af hgj kvalitet, men samtidig forméar at fokusere pa udvikling af nye
lgsninger

« Har blik for den enkelte medarbejders og gruppens potentiale og har overblik over opgaverne,
sa tid og kompetencer anvendes rigtigt

« Udviser handlekraft og treeffer beslutninger i rette tid — og har situationsfornemmelse til at

vide, hvornar det er



- Foretager tydelige prioriteringer og tager ansvar - ogsa i modvind

+ Kan bidrage til et godt arbejdsmiljg og fastholde fokus pa god trivsel - ogsa nar det gar
steerkt

- Har evne til at se og prioritere Igsning af opgaverne i et bredere perspektiv - organisatorisk og
gkonomisk

« Har viden om og erfaring med planlaegning, styring og implementering af indsatser og

projekter
Vi tilbyder

- gode udviklingsmuligheder bade fagligt, personligt og ledelsesmaessigt

» forpligtende samarbejde med en ledermakker, med mulighed for sparring pa bade daglig drift
og udvikling

- en afdeling med ambitioner om den bedste opgavelasning og medarbejdere med et haijt
fagligt niveau

- et afslappet og uhgitideligt arbejdsmiljg, hvor humor er en del af hverdagen

- en stor kontaktflade i forhold til bade interne og eksterne samarbejdspartnere.
Anseettelsesprocessen
Der er nedsat et anseettelsesudvalg bestdende af 3 ledelsesrepraesentanter og 3
medarbejderrepraesentanter
Ansggningsfristen er 11. januar 2026
1. samtale afholdes d. 20. eller 22. januar og 2. samtale afholdes d. 26. januar 2026.
For yderligere information er du velkommen til at kontakte HR-chef Janni Hedegaard pa tif. 3038
7190 eller funktionsleder Anja K. Pedersen pa tIf. 2042 0523.
Stillingen, der er pa 37 timer, gnskes besat pr. 1. marts 2026.
Len- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.
Danmarks komplette hospital
AUH er et internationalt anerkendt og hajt specialiseret universitetshospital, der samtidig er
akuthospital for 362.000 borgere i Aarhus. Vi er samlet i én hospitalsby med 10.500 medarbejdere,
som samarbejder i steerke feellesskaber pa tveers af fag og afdelinger. Vi er landets komplette
hospital med bade den brede og hgjeste faglighed, hvor vi mader hele mennesket og skaber
resultater gennem samarbejde. Vi forsker i teet samarbejde med Aarhus Universitet og med
regionale, nationale og internationale partnere. AUH er som det eneste danske hospital medlem af
den europeeiske hospitalsalliance, EUHA, ligesom hospitalet er medlem af 19 europaeiske netvaerk
for sjeeldne sygdomme (ERN). | disse ar er vi szerligt optaget af at udvikle hospitalet til
morgendagens virkelighed, hvor AUH skal bidrage til sammenhaeng i sundhedsvaesenet ved at
tage ansvar for et stgrre antal patienter samtidig med, at vi bliver feerre medarbejdere til at varetage
opgaverne.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lobende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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