Afdelingsleder med fokus pa naerhed, faglighed og
retning til Bygmarken, Hedensted

Har du stor erfaring med borgere med udviklingshandicap? Vil du veere en del af et

botilbud, hvor udvikling, faglighed og nzerledelse er i fokus? P4 Bygmarken i Hedensted

star du som afdelingsleder i spidsen for en samling engagerede medarbejdere, der hver

dag ger en forskel for voksne med udviklingshandicap. Her far du indflydelse, mening og

et feellesskab, som Igfter i flok.

Hvad kan du fa hos os?

+Et meningsfuldt lederjob i et hgjt specialiseret og vaerdibaseret miljg

Et steerkt fagligt faellesskab med engagerede medarbejdere og ledere

«Indflydelse pa udvikling, kvalitet og retning

*Et arbejdsmiljg med plads til bade faglighed og menneskelighed

«Introduktionsforlab og lebende ledersparring

Bygmarken er et hgjt specialiseret dagntilbud til borgere med udviklingshandicap. Vi har

plads til 15 sk@nne, voksne borgere med meget forskellige udfordringer, hvor vi bl.a.

arbejder med autisme, epilepsi og demens. Vi er cirka 50 medarbejdere, to

afdelingsledere og en tilbudsleder, der har det overordnede ansvar for Bygmarken.

Bygmarken er en del af Specialomrade Udviklingshandicap (SUA). Region Midtjyllands

samlede tilbud til voksne med udviklingshandicap. | SUA er vi optaget af at levere og

udvikle indsatser til voksne borgere med komplekse problemstillinger, som med

udgangspunkt i borgerens ressourcer skaber udvikling til gget selvsteendighed.

Pa Bygmarken veegter vi hgj faglighed, ordentlighed og samarbejde. Vi er sammen om at

lase kerneopgaven og vi har et feelles ansvar for at Igfte den opgave. Vi arbejder

systematisk med laering og udvikling med afszet i data, erfaringer og refleksion over

praksis, fordi vi tror pa, at de bedste lasninger skabes i feellesskab.

Et lederjob med mening og indflydelse

Som afdelingsleder pa Bygmarken far du det ledelsesmaessige ansvar for flere
personalegrupper og i alt omkring 25 medarbejdere. Din opgave er at lede gennem faglig

sparring, tydelig kommunikation og neerveer i hverdagen.

Vi laegger veegt pa veerdibaseret ledelse, hvor faglighed, det gode arbejdsmiljg og drift er

faste pejlemeerker for din tilgang til ledelse. Som leder pa Bygmarken er du bade med til

at saette retning for hele tilbuddet og dine egne personalegrupper, ligesom du er teet pa
medarbejdere og borgere.

| hverdagen bliver du understgttet af Bygmarkens arbejdstidsplanieegger og AC-
medarbejder. Du refererer til tilbudslederen, som er en del af omradeledelsen i

Specialomrade Udviklingshandicap (SUA).

Du bliver en del af en ledergruppe, der:

*Er professionelle og ambitigse med en uformel tone og humor

*Har hgj grad af psykologisk tryghed og prioriterer det i det daglige arbejde

Vi er pa jagt efter dig, der:

*Har bred erfaring med omradet inden for udviklingshandikap, gerne med kendskab til
autisme

*Har kendskab til kriminalpraeventive indsatser og domme

+Vil veere teet pa bade fagligheden og medarbejderne

*Kommunikerer tydeligt, skaber tillid og fglgeskab

*Kan oversaette strategi til meningsfuld praksis for medarbejderne

+Vil feellesskabet og fremstar autentisk og tillidsfuld

*Hviler i dig selv og kan navigere roligt i komplekse og konflikitfulde situationer



Er indstillet pa at vaere ny og nysgerrig i en periode

*Er klar pa at tage en relevant ledelsesuddannelse

*Har en relevant faglig baggrund, gerne som psedagog

Praktisk information

*Ansgagningsfrist: 9. september 2026.

*Tiltreedelse: 01.11.2026 eller snarest derefter. Vi venter gerne pa den rette, som passer
ind i vores feellesskab.

*Samtaler forventes afholdt onsdag 16. september.

*Du indgar i turnus med at veere bagvagt uden for almindelig arbejdstid.

Du far Ign i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem Danske Regioner og den
forhandlingsberettigede organisation pa omradet.

Vi er en rggfri arbejdsplads pa alle matrikler, og vi indhenter altid straffeattest og
referencer inden tilbud om anseettelse. Vi forventer, at du har kgrekort og adgang til bil.
Du kan laese hele funktionsbeskrivelsen her samt SUA's ledelsesgrundlag her.

Hvis du vil hare mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte tilbudsleder
Jimmy Riberholdt pa tif. 27 28 25 72.

Du kan leese mere om Bygmarken og SUA pa: www.sua.rm.dk.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes ansaettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for anseettelse - Medarbejder.rm.dk
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