Leder til Sundheds-It

Braender du for at lede et team i skaeringsfeltet mellem sundhedsteknologi, hospitalslogistik og
digitalisering? Vil du vaere med til at forme fremtidens arbejdsgange pa hospitalerne gennem
automatisering, RPA og dataarbejde? Sa er du maske vores nye leder i Sundheds-It.

Stillingen er ledig til besaettelse pr. 1. juli 2026, og er pa fuldtid.

Om os

| Sundheds-It arbejder vi hver dag for at skabe vaerdi for klinikken og patienterne gennem teknologi
og digitale Igsninger. Vi er en stab med medarbejdere, der star pa en sundhedsfaglig baggrund, og
vi har et indgaende kendskab til klinikken og dens arbejdsgange. Det giver os en unik position til at
forsta de behov, vores lgsninger skal imgdekomme.

Digitaliserings- og teknikteamet spiller en central rolle i hospitalsenhedens drift og udvikling.
Teamet arbejder med hospitalslogistiksystemer, automatisering af arbejdsgange og dataarbejde,
der understgtter bade kliniske og administrative processer. Som funktionsleder far du ansvaret for
et team pa 10 engagerede medarbejdere, der alle braender for at gere en forskel i
sundhedsvaesenet.

Vi er kendetegnet ved en aben og hjaelpsom kultur, hvor faglighed og humor gar hand i hand. Der
er et steerkt kollegialt faellesskab, og vi prioriterer sociale aktiviteter og frokostfaellesskabet. Nar der
er udfordringer, hjeelper vi hinanden og lgfter i flok.

Dine arbejdsopgaver

Som funktionsleder bliver du en del af lederteamet i Sundheds-It og refererer til Sundheds-It-
chefen. Du far det daglige ledelsesansvar for digitaliserings- og teknikteamet og bliver
omdrejningspunkt for bade faglig udvikling og drift.

Dine primeere ledelsesopgaver vil omfatte:
 Personaleledelse af 10 medarbejdere med fokus pa trivsel, udvikling og faglig sparring
- Ledelse og koordinering af hospitalslogistiksystemer, herunder Klinisk Logistik, Sterilflow og
servicelogistik
« Ledelse af udvikling og implementering af automatiseringslgsninger i RPA og M365 til
optimering af kliniske og administrative arbejdsgange

- Projektledelse og faglig sparring i digitaliseringsprojekter

Du vil arbejde teet sammen med klinikken og have stor indflydelse pa, hvordan vi bruger teknologi

til at skabe bedre arbejdsgange for personalet og bedre forlgb for patienterne. Arbejdet kreever, at

du kan navigere i komplekse projekter med mange interessenter og samtidig bevare overblikket og
den neere dialog med dit team.

Om dig

Vi sgger en leder, der kombinerer en solid sundhedsfaglig baggrund med teknologisk indsigt og
ledelseserfaring. Du har en kandidatuddannelse i Klinisk Videnskab og Teknologi bygget ovenpa
en sundhedsfaglig bachelor, og det er vigtigt med dyb indsigt i hospitalslogistiksystemer,
sundhedsteknologi, digitalisering, RPA og dataarbejde.

Ledelseserfaring fra en Sundheds-It-funktion er nadvendigt, og vi laegger vaegt pa, at du har
erfaring med projektledelse og faglig sparring indenfor feltet. Du forstar sundhedsvaesenets
kompleksitet og kan omseette tekniske muligheder til konkrete lgsninger, der skaber veerdi i
hverdagen.

Som person er du aben og empatisk. Du formar at skabe tillid og tryghed hos dine medarbejdere,
og du er nysgerrig pa deres faglighed og udvikling. Du er en god kommunikator, der kan bygge bro
mellem tekniske og kliniske perspektiver, og du trives med at arbejde i et miljg, hvor samarbejde pa
tveers af fagligheder er en grundpille. Du har humor og et positivt sind, og du seetter pris pa et
arbejdsmiljg, hvor vi bade er fagligt ambitigse og har det sjovt sammen.

Det tilbyder vi

Hos os far du en lederstilling med stor indflydelse pa digitaliseringen af hospitalernes
arbejdsgange. Du bliver en del af et lederteam med teet sparring og et steerkt fagligt faellesskab,
hvor viden deles aktivt, og hvor der er respekt for hinandens kompetencer.

Vi tilbyder fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen med mulighed for hjemmearbejde og fleksible



medetider. Der er gode muligheder for bade faglig og personlig udvikling gennem kurser,
efteruddannelse og feelles laering internt i Sundheds-It.

Du vil opleve en arbejdsplads med et trygt, anerkendende og tillidspreeget arbejdsmilja, hvor vi
tager godt imod nye kollegaer og s@rger for hurtig integration i faellesskabet. Som ny funktionsleder
vil du fa en struktureret onboarding, der kleeder dig godt pa til din nye rolle.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, l2es mere om den samlede hospitalsenhed her
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/
Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Len- og ansasttelsesvilkar
Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil der blive
indhentet barneattest i forbindelse med eventuel anseettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt,
Administrationen. Dit primaere arbejdsstedet vil veere Regionshospitalet Viborg.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til sundheds-It-chef Keld Bolby pa
+4551245048.

Din ansggning
Din ansggning indeholdende oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere os i haende
elektronisk senest den 21. maj 2026. Samtaler afholdes den 26. maj 2026.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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