AC medarbejder til strategisk opfalgning og drivkraft i
informationssikkerhedsinitiativer

(Tidsbegreenset projektstilling pa 1% ar )

Vil du have et job med mening, hvor dit arbejde bidrager til at beskytte borgernes data og sikre en
steerk og tidssvarende informationssikkerhed i en stor offentlig organisation?

Trives du i en rolle, hvor du driver konkrete indsatser fremad, skaber struktur og sikrer fremdrift i
samarbejde med mange forskellige aktarer?

Sa er du maske vores nye kollega i Region Midtjylland.

Om stillingen

Region Midtjylland arbejder malrettet med at styrke informationssikkerheden pa tvaers af hele
organisationen. | Informationssikkerhedsledelsen arbejder vi med en raekke strategiske
indsatsomrader, som omszettes til konkrete arbejdspakker og initiativer.

Vi har behov for flere ressourcer, der kan vaere med til at drive arbejdet i arbejdspakkerne og sikre,
at de strategiske beslutninger bliver omsat til handling. Derfor sgger vi en AC-medarbejder, der kan
fungere som tovholder pa udvalgte initiativer.

En vaesentlig del af arbejdet vil veere relateret til implementering af NIS2, men du skal ogsa
forvente at arbejde bredt med initiativer inden for informationssikkerhed.

Du bliver ansat i Digital Forvaltning, men indgar i regionens tvaergaende
informationssikkerhedsfunktion og arbejder pa tvaers af faglige og organisatoriske skel, hvor du skal
understgtte initiativer med forankring i henholdsvis Juridisk Kontor, Sikkerhed & Compliance og
Digital Forvaltning.

Dine primeere arbejdsopgaver
Som AC-medarbejder far du en central rolle i den konkrete udmentning af
informationssikkerhedsstrategien. Dine opgaver vil blandt andet veere at:

+ Veere tovholder pa arbejdspakker og initiativer under informationssikkerhedens strategiske
indsatsomrader

+ Planleegge, koordinere og falge op pa aktiviteter, leverancer og fremdrift

- Sikre sammenhaeng mellem strategiske beslutninger og den praktiske implementering

- Bidrage til og deltage i initiativer relateret til NIS2 og gvrige regulatoriske krav

+ Understotte samarbejde og dialog pa tvaers af organisationen

- Udarbejde statusopleeg, notater og beslutningsopleeg til ledelsesfora

- Deltage i gvrige opgaver inden for informationssikkerhed efter behov

Din kompetencer:
+ Har en relevant videregaende uddannelse
« Har erfaring med koordinering, projektarbejde eller projektledelse
+ Arbejder struktureret og har blik for bade detaljen og det samlede overblik
- Har kendskab til informationssikkerhed

+ Er en klar og preecis formidler, bade mundtligt og skriftligt

Du trives i rollen, hvis du:
 Er dygtig til at samarbejde og opbygge relationer pa tvaers
+ Kan skabe fremdrift og felge op pa aftaler og beslutninger
+ Har personlig gennemslagskraft og formar at kommunikere pa tveers af forskellige fagligheder
og malgrupper
« Skaber struktur, overblik og retning i komplekse opgaver
- Er proaktiv, udadvendt og trives med at drive opgaver fremad
« Har et positivt mindset og passer ind i et uformelt, samarbejdende miljg

- Har lyst til at arbejde i en politisk ledet organisation og navigere i dens processer
Vi tilbyder

« En spaendende rolle med stor kontaktflade og mulighed for at praege en vigtig dagsorden

+ En mulighed for at arbejde teet pa bade strategi og praksis



- Et steerkt fagligt miljg inden for databeskyttelse og informationssikkerhed
- Et uformelt og godt kollegialt faellesskab
« Gode muligheder for faglig udvikling og efteruddannelse

- Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejdsdage

Hvem er vi?

Du bliver ansat i informationssikkerhedsteamet i Digital Forvaltning, som er en del af Region
Midtjyllands samlede informationssikkerhedsfunktion. Funktionen er et samarbejde mellem
Sikkerhed og Compliance, som er en del af Digitalisering og It samt Juridisk Kontor og Digital
Forvaltning, som er en del af Regionssekretariatet.

Digital Forvaltning arbejder for at fremme digitalisering og sikre en systematisk, faelles ramme for
informationssikkerhedsarbejdet i hele regionen. Vi er en del af Regionssekretariatet, der ogsa
varetager sekretariatsbetjening af regionsrad og direktion samt en raekke tvaergadende opgaver.

Len og ansaettelse

Len- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst. Anseettelsen er en tidsbegraenset
projektstilling frem til ultimo 2027 - eventuelt med mulighed for forleengelse.

Arbejdssted: Regionshuset Viborg, Skottenborg 26, 8800 Viborg

Ansggningsfrist: 7. juni 2026
Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt den 16. juni 2026
Tiltraedelse: 1. juli 2025 eller efter aftale.

Yderligere oplysninger
Kontakt kontorchef Rikke Stein, tif. 21359030 eller mail rikke.stein@rm.dk, hvis du vil h@re mere
om stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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