Koordinator for kurser og lokaler i Psykiatrien - Drift og
Sikkerhed, AUH

Koordinator for kurser og lokaler i Psykiatrien pa AUH- Drift og Sikkerhed

Vil du veere med til at Igfte sikkerheden, udvikle medarbejdernes kompetencer og skabe
de bedste rammer for patienter og medarbejdere i psykiatrien?

Deeskalering er en central kompetence for psykiatriens medarbejdere. Det er afggrende,
at vi kan standse konflikter, far de udvikler sig, og handtere dem sa skdnsomt som muligt

for bade patienter og personale. For at fastholde et hgjt fagligt niveau skal ca. 1.500
medarbejdere arligt gennemfgre vedligeholdelsesmoduler i deeskalering pa tveers af de
psykiatriske afdelinger pa AUH.

Drift og Sikkerhed s@ger en administrativ koordinator, der far det samlede ansvar for
planlaegning, koordinering og drift af kursusafviklingen. Du bliver bindeleddet mellem
afsnit, funktionsledere og instrukterer og sikrer, at alle medarbejdere kommer igennem
de rette moduler.

Med tiden forventes du, at overtage koordineringen af psykiatriens feelles mgde-,
konference- og samtalefaciliteter. Det drejer sig om ca. 70 madelokaler og 120
samtalerum, hvor du skal veere med til at sikre en effektiv udnyttelse af ressourcerne til
gavn for den kliniske drift og i samarbejde med afdelingerne.

Stillingen er placeret i Drift og Sikkerhed, som er en enhed under @konomi og
Planlaegning pa Aarhus universitetshospital. Enheden understgtter primeert de
psykiatriske afdelinger pa AUH. Hos Drift og Sikkerhed kommer du til at indga i et
tveerfagligt miljg, hvor administration, teknik, klinik og drift mgdes.

Dine primeere opgaver

*koordinering af vedligeholdelseskurser i deeskalering

planlaegge undervisningsdage for sengeafsnit og ambulante enheder

ssikre tydelig kommunikation til undervisere og kursusdeltagere

*koordinere instruktgrernes madetider og rammer for undervisningen

*planleegge og koordinere praktiske forhold som f.eks. forplejning.

Administration af kurser

soprettelse af kurser i Regionens kursusportal

sunderstgtte afsnittene i korrekt tilmelding af medarbejdere til relevante moduler
+kvalitetssikre og falge op pa manglende gennemfgrelse af kurser.

Opfaelgning og dokumentation

svedligeholde oversigter, statuslister og rapportering

*bidrage til labende forbedring af administrative processer og praktiske forhold omkring
deeskaleringskurserne

«deltage i mgder med instrukterer, funktionsledere og andre interessenter herunder
varetagelse af udarbejdelse af dagsordener og referater.

Lokaleadministration og ressourcestyrring

*administrere og koordinere lokaler til kurser, mgder og behandling

«arbejde med mgdebooking- og ressourcestyringssystemer som Pronestor, Bookplan
eller tilsvarende

ssikre optimal udnyttelse af lokaler og ressourcer i samarbejde med afsnit og
funktionsledere, gerne med udgangspunkt i data fra Bl eller lignende.

Hvem er du?

Du trives i en rolle, hvor struktur, overblik og koordinering er i centrum. Du kan lide at
have ansvar for en vigtig funktion, hvor kvalitet og driftssikkerhed er afggrende. Du er
god til at kommunikere tydeligt, samarbejde bredt og skabe systematik i en kompleks



hverdag.

Du skal trives i en hverdag, hvor ting kan aendre sig hurtigt, og hvor uforudsete problemer
indimellem opstar og skal Igses hurtigt. Rollen kreever, at du kan bevare overblikket,
prioritere klart og handle hurtigt, nar driften kraever det. Samtidig skal du have en
serviceorienteret tilgang, hvor fokus altid er at hjzelpe.

Din uddannelsesbaggrund kan veere forskellig, men vi forestiller os, at du har tilleert
administrative og koordinerende faerdigheder. Det kan fx vaere en kontoruddannelse,
administrationsbachelor eller en anden relevant uddannelse med fokus pa planleegning,
drift eller koordinering. Det vigtigste er, at du har erfaring med administrative processer,
systemer og koordinering — og har lyst til at arbejde i en kompleks driftsorganisation, der
understgtter psykiatrien.

Vi forestiller os, at du

«er steerk i planleegning, systematik og opfelgning

*har erfaring med mgdebookingprogrammer og kursusadministration, som f.eks.
Pronestor eller Plan2Learn, eller har lyst til at lsere det

*har mod pa at arbejde teet pa drift og sikkerhed og klinikken i psykiatrien

«trives med mange kontaktflader og kan kommunikere klart til bade ledere, instrukterer og
afsnit

*har lyst til og flair for bade administrativt arbejde og praktisk handtering af opgaver
har lyst til at veere en del af et team, hvor sikkerhed, kvalitet og drift er feelles
omdrejningspunkt.

Vi tilbyder

+en arbejdsplads med hgj faglighed, uformel omgangstone og et staerkt kollegialt
feellesskab

«en rolle, hvor du far en central rolle i at skabe en hverdag med stor sikkerhed og gode
rammer for patienter og medarbejdere

+et miljg, hvor administration, teknik, klinik og drift mgdes og hvor du far indblik i mange
dele af hospitalets organisation

«gode muligheder for faglig udvikling og for at saette dit preeg pa arbejdet.

Len og arbejdsvilkar

Fast stilling pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse d. 1. november 2026.

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst. Ansaettelsen er
betinget af en tilfredsstillende bgrne- og straffeattest.

Yderligere oplysninger

Laes mere om AUH og @konomi og Planlaegning her
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/hospitalsstaben/okonomi-og-planlagning/.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte leder af Drift og Sikkerhed, Daniel
Morgan Bahnsen, pa tif. 2148 1493 eller mail danbah@rm.dk.

Har stillingen vakt din interesse, sa send din ansggning via linket.

Ansggningsfristen er fredag d.11. september 2026. Samtaler forventes afholdtistarten
afuge 39.

I Psykiatrien i Region Midltjylland prioriterer vi bade, at vores medarbejdere foler sig
trygge i deres opstart og lobende udvikler deres kompetencer. Derfor har vi
skraeddersyet vores eget uddannelsesunivers — Psykiatriakademiet.

Her kan du finde introduktions- og onboardingforlgb for din faggruppe og blive inspireret
til det naeste skridt i din karriere.

Laes mere om vores mange muligheder pa Psykiatriakademiets hiemmeside Klik her for
at se hiemmesiden.
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Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret til samtale.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlen eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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