Vil du veere med til at praege fremtidens obstetrik pa
Regionshospitalet Gadstrup?

Vi sager tre kliniske jordemodersupervisorer til vores team med tiltreedelse 1. januar 2027
eller efter aftale. Stillingerne er pa fuld tid.

Dig som klinisk jordemodersupervisor

Som klinisk jordemodersupervisor far du en central rolle i den daglige drift pa
fedegangen. Du kombinerer hgj klinisk faglighed med supervision, koordinering,
tveerfagligt samarbejde og udvikling.

Du er den, kollegaerne sgger, nar et forlab bliver komplekst. Du skaber ro og overblik og
bidrager til, at vi sammen finder den bedste Igsning for familien.

Du er faglig supervisor, nar der er behov for det, og indgar pa stuen sammen med
jordemoder og leege, nar forlgbet er patologisk. Sammen med vagthavende obstetriker
leder du den obstetriske morgenkonference med fokus pa dagens fadsler.

Du bliver en del af en ambitigs afdeling, hvor vi blandt andet arbejder malrettet med flere
gode vaginale fgdsler, feerre fgdselslaesioner, mindre bladning efter fedsel og sectio samt
feelles beslutningstagning.

Du far ogsa en vigtig rolle i implementering af nye tiltag, kompetenceudvikling og fortsat
udvikling af vores faglige praksis.

Lidt om os

Februar 2022 flyttede vi ind pa vores nye hospital i Ggdstrup. Vi glaeder os over vores
superflotte nye fysiske rammer med interaktive fadestuer og barselstuer i hjemligt interigr
med dobbeltseng til alle familier. Vores obstetriske afdeling ligger samlet i familieklyngen,
helt teet ved OP, og med klinikker i stuetage, barneafdeling pa 1. etage, og fadeafdeling,
barselafsnit og akut klinik pa 2. etage.

Vi er en handlekraftig og ambitigs obstetrisk afdeling, som ter ga nye veje, og som
konstant er nysgerrige pa, hvordan vi skal skabe bedre kvalitet og bedre rammer for
vores familier. Vi trives bedst med en uformel tone, og vi mader ind med godt humer.
Nagleord er selvsteendigt ansvar, fleksibilitet og hgj grad af sammenhaeng mellem klinik
for gravide, fadegang og barselsgang. Et teet tvaerfagligt samarbejde er udgangspunktet
for, at vi kan levere hgj kvalitet, som tager udgangspunkt i det enkelte pars gnsker og
muligheder. Vi tror pa, at sikkerhed, relationer og atmosfeere er vigtige og helt
ngdvendige ingredienser i en steerk svangreomsorg.

Vi tror ogsa pa, at sammenhaengende forlab med "kendthed” giver trygge og bedre forlab
og hgjere kvalitet. Derfor har vi flere kendte jordemoderteams.

Pa vores barselsafsnit arbejder bade sygeplejersker og jordemadre, og mange
jordemadre har valgt at arbejde bade pa fgde- og barselsgang, hvilket betyder, at vi kan
hjeelpe hinanden i travle situationer. Vi har desuden ansat 3 flexjordemgdre, som kan
traede til ved travlhed. Det er vigtigt for os, at vi altid er der, hvor vores patienter har mest
brug for os.

Alle elektive sectioforlgb samles pa vores studieafsnit, hvor sygepleje-, laege- og
jordemoderstuderende sammen passer familierne med teet statte af kompetente
vejledere.

Regionshospitalet Ggdstrup har ca. 3100 fedsler. Vores neonatal afdeling varetager
behandling af nyfadte > 28 uge.



Din hverdag

Du bliver en del af et team pa 7 kliniske jordemodersupervisorer.

| planleegger i hgj grad selv jeres vagtskema og ferie. | arbejder bade i dagvagter,
aftenvagter med efterfalgende radighed samt dagnvagter med tilstedeveerelse i
weekender.

Vi har klinisk jordemodersupervisor i fremmade kl. 7-22 pa hverdage og kl. 7-20 i
weekender, hvorefter der er radighed.

Der er supervision og feelles faglig sparring i supervisorgruppen fire gange arligt.

Som jordemodersupervisor deekker | ogsa vagter i vores akut klinik, pa fadeafdelingen
eller i andre funktioner.

Du kan lzese stillings- og funktionsbeskrivelse her.

Vi forestiller os, at du

*har en bred og solid klinisk erfaring som jordemoder — gerne minimum 5 ar

*har stor handlekompetence og kan bevare overblikket i komplekse situationer

*kan analysere, reflektere og handle pa komplekse kliniske problemstillinger

sevner at give faglig supervision og vejledning med en anerkendende og veerdseettende
tilgang

*har faglig tyngde og blik for helheden

*har mod og lyst til at reflektere over egen praksis — ogsa sammen med kollegaer
*bidrager med godt humgr og engagement, ogsa nar der er travlt

*har lyst til at preege udviklingen af vores fagomrade

«arbejder for flest mulige gode vaginale fadsler

tager medansvar for kvalitet, drift, udvikling og arbejdsmilja

*har lyst til at tage seerligt ansvar for implementering af nye tiltag og kompetenceudvikling
af kollegaer

Praktiske oplysninger

Du kan fa yderligere information om stillingen og Regionshospitalet Ggdstrup pa
https://www.fagperson.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/kvindesygdomme-og-

fodsler/kvindesygdomme-og-fodsler-som-arbejdsplads/

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte chefjordemoder Charlotte Sander Andersen
pa enten mail charae@rm.dk eller tif.: 23 81 76 53.

Anseettelse: 1. januar 2027 eller efter aftale

Stillingsomfang: Fuldtid

Ansggningsfrist: 7. september 2026

Ansaettelsessamtaler: fredag den 11. september 2026

Anszaettelse er betinget af en tilfredsstillende bgrneattest.

Du s@ger jobbet online ved at klikke pa "Send ans@gning”. Vedhaeft din ansegning og dit
CV.

Vi gleeder os til at hare fra dig — maske er du vores nye kollega i supervisor-teamet?
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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