Social- og sundhedshjaelpere, der kan skabe tryghed
og naerveer for borgerne i hverdagen, sa@ges il
Specialomrade Autisme, Hedensted, Rindbaek Hus 2

Nar neervaer skaber tryghed, og struktur skaber muligheder.

Vi s@ger en dygtig social- og sundhedshjaelper til vores botilbud Rindbaek Hus 2 i

Hedensted. Som social- og sundhedshjeelper arbejder du som bostatte, hvor vi forventer,

at du bidrager til de daglige opgaver med din monofaglighed. Er det dig, vi leder efter?

Som ny medarbejder bliver du en del af en afdeling med systematisk introduktion og

fokus pa tveerfagligt samarbejde. Vi arbejder malrettet, systematisk og med tydelige

metoder for at understatte beboernes udvikling, mestring og selvstaendighed.

Nyuddannede er ogsa velkomne til at s@ge — vi prioriterer grundig introduktion og faglig

udvikling.

Vi tilbyder:

*Rig mulighed for kompetenceudvikling, for eksempel igennem
uddannelsen Autismepiloten og LA2-u.

*En grundigt tilrettelagt introperiode med flere intro-vagter, hvor du er med som "fgl" hos
en erfaren kollega.

*Du bliver en del af en engageret og tveerfaglig personalegruppe, hvor samarbejde, faglig
refleksion og respekt for borgernes perspektiv vaegtes hgit.

*Labende faglig vejledning, sparring og supervision fra Specialomrade Autismes interne
konsulentenhed.

*En arbejdsplads med fokus pa det psykiske arbejdsmilja. Alle vagter afsluttes for
eksempel med en kort kollegial samling, hvor man i feellesskab kan fa lukket vagten godt
af.

+Tid til fordybelse i samarbejdet med den enkelte borger.

«Stor indflydelse pa egen arbejdsplan og mulighed for at tilrettelaegge arbejdet ift. dine
gnsker og behov.

Om jobbet:

*Som social- og sundhedshjeelper i Rindbaek Hus 2, vil du bidrage med din faglighed og i
seerdeleshed at sikre tryghed, omsorg og livskvalitet for borgerne gennem
grundleeggende pleje, recoveryorienteret statte og taette relationsarbejde. Du vil fa
mulighed for at vaere del af et team, hvor det udviklende arbejde med borgerne
igangseettes.

+Du vil indga i et miljg, hvor samarbejde, kommunikation og et hgijt fagligt niveau er
centralt. Vi forventer, at du kan navigere i komplekse problemstillinger, anvende din
faglighed i praksis og bidrage til et professionelt samarbejde.

*Som social- og sundhedshjaelper pa vores socialpaedagogiske botilbud far du mulighed
for god tid sammen med den enkelte borger i forhold til mange andre steder i
sundhedsveesnet.

*Det er vigtigt, at du kan skabe gode relationer i samarbejdet med vores borgere og yde
en professionel omsorg. Du far ansvar for at stette borgerens strukturering af
hverdagen.

*Ud over behov for praktisk stette har vi ogsa borgere, der har behov for hjaelp til
personlig hygiejne. Da vi primaert har socialfagligt personale ansat, er det vigtigt, at du
gar forrest i forhold til formidling af de hygiejniske principper.

Det er vigtigt, at vores borgere bevarer sa selvstaendigt et liv som muligt under
hensyntagen til deres forudsaetninger, sa dit fokus pa den rehabiliterende tilgang kan
komme i spil.


https://autismeplatform.dk/autismepilot/autismepilot-voksenomradet/

*Din viden om sundhedsfremme, forebyggelse og sygdom samt evne til at identificere
begyndende sygdom er vigtig i samarbejdet med borgeren. Du arbejder her sammen
med vores sundhedsteam bestaende af social- og sundhedsassistenter og en
sygeplejerske samt i et godt samarbejde med vores tveerfaglige samarbejdspartnere og
pargrende.

*Mange borgere er stadig unge, men vi har ogsa aeldre borgere som pa sigt vil fa behov
for statte til forflytninger, hjeelpemidler mm, som du med din baggrund kan hjaelpe med
at identificere.

*Kendskab til sundhedsfaglig dokumentation og medicinhandtering er ligeledes en stor
fordel, men du vil naturligvis fa introduktion til kravene pa vores tilbud.

Om afdelingen:

Rindbzek Hus 2 er en del af Specialomrade Autisme (SAU), som er Region Midtjyllands

specialiserede tilbud til voksne mennesker med autisme.

Vores arbejde tager udgangspunkt i Specialomrade Autismes Feelles Faglige

Fundament, der sikrer en systematisk, metodisk og fagligt begrundet praksis med

borgeren som omdrejningspunkt. Vi arbejder blandt andet med LA2-u, Intensive

Interaction og SIKK.

Rindbaek Hus 2 er § 108-botilbud. Borgerne har autisme som den primeere diagnose,

men de er ogsa diagnosticerede med psykisk udviklingshaemning i moderat til sveer grad.

Kombinationen af handikaps betyder, at borgerne har brug for intensiv statte og hjzelp til

alle hverdagens garemal samt til udvikling af faerdigheder.

Vi sgger dig, der:

*kan skabe tryghed for og danne teette relationer med borgerne gennem dine handlinger
og tilstedeveerelse.

*kan udvise oprigtig omsorg og neerveer for borgerne.

*kan arbejde malrettet og struktureret med socialpaedagogisk og sundhedsfaglig
dokumentation og delmalsarbejde med afseet i hverdagen

ser nysgerrig, undrende og undersggende af natur

*har sans for at navigere mellem faglighed, medmenneskelig omsorg og etiske hensyn

sunderstgtter borgernes selvbestemmelsesret og har respekt for deres personlige
integritet

+er loyal over for teamets beslutninger, imgdekommende og initiativrig

«er loyal over for den faglige retning og de trufne beslutninger

*har en robust psyke og kan bevare overblikket og treeffe beslutninger — ogsa i pressede
situationer

formar at udstrale ro — ogsa i pressede situationer

*har kgrekort.

Rekrutteringsproces

Ansggningsfrist er 27. august 2026.

Vi holder samtaler Igbende, sa tev ikke med at sende din ansggning.

Ansaettelsesdato: Hurtigst muligt eller 1. oktober.

Kontakt

Har du lyst til at hare mere om opgaverne, eller har du spargsmal, er du velkommen til at

kontakte afdelingsleder i Rindbaek Hus 2, @zlem @zkan, pa tIf. 2912 7416 eller mail

oezoez@rm.dk.

Laes mere om os pa www.sau.rm.dk.

Om Specialomrade Autisme

Specialomrade Autisme er Region Midtjyllands specialiserede tilbud til voksne med

autisme. Vi tilbyder og udvikler optimale rammer for trivsel, udvikling og forandring til

voksne med autisme. Vi stgtter flere end 400 borgere og har ca. 800 medarbejdere
fordelt pa 26 afdelinger.



https://www.sau.rm.dk/siteassets/viden-om-autisme/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf
https://www.sau.rm.dk/siteassets/viden-om-autisme/fagligt_fundament_2020_rapport_opdateret_sep2021.pdf

| Specialomrade Autisme tror vi pa ledelse som et feelles anliggende. At ledelse er noget,
vi ggr sammen. Vi sigter mod at skabe en sammenhaengende organisation, hvor
feellesskab og samherighed er beerende elementer i alle livsfaser, og hvor hgj faglighed,
god ledelse og et godt arbejdsmiljg gar hand i hand.

Du kan lzese mere om os pa www.sau.rm.dk og fglge os pa Instagram under

navnene socialomraadet_regionmidt og autismeplatform.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



http://www.sau.rm.dk/
https://www.instagram.com/socialomraadet_regionmidt/
https://www.instagram.com/autismeplatform/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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