Oversygeplejerske til Urinvejskirurgisk klinik og @NH-
og Qjenklinikken i Kirurgisk Faellesafdeling,
Regionshospitalet Randers

Vi sgger en oversygeplejerske, der er engageret, innovativ og naerveerende, og som vil bidrage
aktivt til driften og udviklingen af Urinvejskirurgisk klinik, @NH- og Djenklinikken, samt hele
Kirurgisk Feellesafdeling. Du vil vaere en central spiller i arbejdet med at sikre hgj faglig kvalitet og
integreringen af uddannelse, forskning og udvikling i den kliniske praksis. Du skal have et staerkt
fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsmilja, og lytte opmaerksomt til deres behov og input, og
tage ansvaret pa dig, nar dette kraeves.

| afdelingen er der stort fokus pa tvaerprofessionelt samarbejde, og du vil arbejde taet sammen med
de tilknyttede overlaeger som funktionsledelsesteams. Du bliver ogsa en del af en velfungerende,
tveerprofessionel funktionsledergruppe, som veegter kommunikation, relation og psykologisk
tryghed i gruppen hgit.

Dine opgaver vil blandt andet inkludere:

« Ansvar for personaleledelsen af 27 sygeplejersker og 1 klinikassistent pa tvaers af de to klinikker
» Medansvar for trivsel og arbejdsmiljg for alle faggrupper i klinikkerne

« Fokus pa den daglige drift i teet samarbejde med lederkollegaer og medarbejdergruppen

« Koordinering af effektive og sammenhaengende patientforlab med fokus pé overgange pa tveers
af hospitalet og sektorer

* Ledelse af kvalitet og kvalitetsudvikling i afsnittet samt medansvar for afdelingens overordnede
kvalitetsarbejde

* Integrering af digitale Igsninger som led i Sundhedsreformen

« Fokus pa det tvaerfaglige samarbejde, bade internt og eksternt, samt samarbejde med gvrige
funktionsledere, udviklingskonsulenter og afdelingsledelse

« Sikre at afdelingens mal og strategier er kendte og anvendes i det daglige arbejde, og at de er
grundlag for faglig udvikling og planlaegning

Hvem er du?

Vi sgger en sygeplejerske med ledererfaring og gerne erfaring fra urologi-, gjen- eller GNH-
specialerne, og/eller erfaring med drift af klinikker/dagkirurgi. Det er et krav med relevant
ledelsesuddannelse pa minimum diplomniveau eller lyst til at pAbegynde en sadan.

Vi gnsker en visionaer og driftig leder, der kan se bade den store sammenhaeng og de konkrete
detaljer i arbejdet med udvikling og drift. Som oversygeplejerske vil du veere taet pA medarbejderne
og arbejde strategisk med data og analyser for at udvikle gode og sammenhaengende patientforlgb.
Du har modet til at prave nyt og udfordre eksisterende praksis, for derigennem at skabe de nye og
spaendende organiseringer, patientforlgb, arbejdsgange, osv, som fremtiden kalder pa.

Vi forventer, at du:

« Er lyttende, relationel og imgdekommende overfor medarbejdere savel som lederkollegaer og
samarbejdspartnere

* Har erfaring med at sikre drift og udvikling af velfungerende klinikker eller dagkirurgi i teet
samarbejde med andre faggrupper

* Har et gnske om faglig og personlig udvikling

* Evner at lede tveerprofessionelt og skabe engagement og faglig udvikling

* Er strategisk, innovativ og modig i din ledelse og kan sikre opbakning til forandringer

* Er handlekraftig, tydelig og synlig i din ledelsesstil

Hvem er vi?

| Kirurgisk Feellesafdeling pa Regionshospitalet Randers arbejder vi tveerfagligt, og vi veerdsaetter
forskellighederne i vores team. Vi bestar af mange dygtige faggrupper, og vi tror pa, at vores
mangfoldighed er en af vores starste styrker. Vi arbejder teet sammen pa tveers af specialer,
sektorer og enheder for at sikre optimale og sammenhaengende patientforligb.

Om klinikkerne:

Som oversygeplejerske vil du fa ansvaret for vores Urinvejskirurgiske Klinik samt @NH- og
Jjenklinikken. Pa begge klinikker er udover klinikdrift en del dagkirurgisk aktivitet.

Vi tilbyder

* En stilling med spaendende ledelsesmaessige udfordringer i to velfungerende klinikker med
dagkirurgisk operationsaktivitet

* Et godt og inspirerende arbejdsmiljg med gode muligheder for personlig udvikling

« Et steerkt tvaerfagligt ledernetveerk i afdelingen, hvor der er plads til bade humor og dybde i de
faglige draftelser

« Ledelsesudfordringer med stor kompleksitet, der kreever handtering af forskellige kulturer og
behov pa tveers af klinikkerne, samarbejdende afdelinger i Randers og pa AUH

+ Mulighed for at preege udviklingen af bade sygeplejen og patientforlgb

« Et arbejdsmiljg med fokus pa trivsel, laering og faglig udvikling

» Et ligeveerdigt og velfungerende tvaerprofessionelt samarbejde

* Dygtige, stabile og meget engagerede medarbejdergrupper i begge klinikker, som vaegter det



sociale og relationelle hgijt

Organisatorisk placering og ansasttelse

Stillingen er organisatorisk placeret i Kirurgisk Faellesafdeling med reference til afdelingsledelsen
og faglig reference til chefsygeplejersken.

Len- og ansaettelsesforhold

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst. Ansaettelsen er betinget af en
tilfredsstillende bgrneattest og en tilfredsstillende autorisation.

Ansggningsfrist

D. 25. maj 2025

Samtaler

1. runde d. 5. juni og evt. 2. runde d. 10. juni

Stillingen gnskes besat 15. august 2025 eller efter neermere aftale.

For naermere information om stillingen, kan du kontakte:

» Chefsygeplejerske Alice Linderoth: TIf. 51192792

» Chefleege Anne Sofie Kannerup: TIf. 60125716

*» Overlaege ONH-klinikken René Svendsen: TIf. 61306670

 Ledende overlaege Jjenklinikken Jan Kjeer Pedersen: TIf. 78422047

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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