
Hygiejnesygeplejerske til Hospitalsenhed Midt

Infektionshygiejnisk Enhed på Hospitalsenhed Midt søger en faglig og organisatorisk skarp kollega
til stilling på 37 timer til besættelse den 1. november. Du skal have erfaring med eller interesse for
infektionshygiejne og smitteforebyggelse blandt patienter, pårørende og sundhedspersonale. 
Har du lyst til at arbejde med forebyggelse af infektioner og forbedring af kvalitet og
patientsikkerhed inden for det infektionshygiejniske område, så kan det være denne stilling er noget
for dig. 
Om stillingen
Infektionshygiejnisk Enhed på Hospitalsenhed Midt søger en faglig og organisatorisk skarp kollega
til stilling på 37 timer til besættelse den 1. november. 
Du skal have erfaring med eller interesse for infektionshygiejne og smitteforebyggelse blandt
patienter, pårørende og sundhedspersonale. 
Hvad kommer du til at lave?
Som infektionshygiejnisk konsulent vil du blive involveret i en delmængde af hospitalets
infektionshygiejniske og -forebyggende indsatser, som bl.a. omfatter:

kliniknær rådgivning, undervisning og formidling om infektionshygiejne til både ledere og

medarbejdere på HE Midt.

●

Udarbejdelse og formidling af regionale og nationale retningslinjer, så de er nemme at bruge i

praksis. 

●

Koordinering og intervention ved hospitalsinfektioner, smittespredning og udbrud af

smitsomme sygdomme på hospitaler.

●

Udarbejde visioner, strategier og handleplaner for det infektionshygiejniske område på

regionalt og hospitalsniveau med øje for bæredygtighed og innovative muligheder.

●

Overvågning og opfølgning på data i forhold til hospitalserhvervede infektioner og relaterede

indsatser.

●

Rådgivning ved ny- og ombygning, samt ved indkøb af udstyr og ændringer af arbejdsgange.●

Du bliver en del af et stærkt fagligt fællesskab, hvor din indsats har direkte betydning for
patientsikkerhed og arbejdsmiljø. 
Hvem er du og hvad forventer vi?
Vi ønsker en teamorienteret kollega, der er nysgerrig, god til at omsætte og tilegne sig ny viden og
ønsker at være en del af både vores faglige og sociale fællesskab. Du har bred sygeplejefaglig
erfaring - også gerne på et strategisk niveau og erfaring med eller interesse i infektionshygiejne.
Vi forventer derudover, at du: 

har erfaring med og kompetencer inden for kvalitetsudvikling, undervisning og projektarbejde

og kan arbejde databaseret og analytisk

●

er stærk i samarbejde og kommunikation – både tværfagligt, tværsektorielt og på tværs af

organisationen

●

holder dig opdateret på lovgivning, retningslinjer og faglitteratur (også på engelsk)●

trives i en omskiftelig hverdag, arbejder selvstændigt og struktureret, og følger opgaver til

dørs

●

kan formidle klart og præcist, skriftligt og mundtligt – og bidrage med udadvendthed, humor

og en uhøjtidelig omgangstone

●

er indstillet på videreuddannelse i infektionshygiejne, hvis du ikke allerede har

specialuddannelsen

●

har kørekort og er indforstået med transport i forbindelse med arbejdsopgaver på alle

matrikler i HE Midt. Der ydes kørsels- og parkerings godtgørelse i forbindelse med

arbejdsopgaverne

●

Vi tilbyder
Infektionshygiejnisk Enhed er en del Kvalitet og Innovation, hvor vi er 10 ansatte med forskellig
baggrund. Vi er organiseret i teams, og du vil blive tilknyttet Infektionshygiejnisk Enhed, hvor vi er 3
sygeplejersker.
Vi kan tilbyde en arbejdsplads med erfarne og kompetente kolleger, albuerum og gode
udviklingsmuligheder i en enhed, hvor faglige og personlige forskelligheder ses som en styrke og
bruges konstruktivt. Vi har en uformel omgangsform, hvor der er fokus på, at alle medarbejdere har
adgang til faglig sparring samt sikkerhed for ledelsesmæssig opbakning og afklaring, når det er



nødvendigt.
Vi har fleksordning i Staben.
Ansættelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, læs mere om den samlede hospitalsenhed her
Hospitalsenhed Midt
Interesserede ansøgere, uanset alder, køn, religion og etnisk tilhørsforhold opfordres til at søge
stillingen.
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst på området.
Med henvisning til lov om børneattest i forbindelse med ansættelse af personale m.v., vil der blive
indhentet børneattest i forbindelse med eventuel ansættelse.
Ansættelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed Midt,
Administrationen.
Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte følgende personer for yderligere oplysninger om stillingen 
• Kvalitets- og Innovationschef Rikke Ringgaard Steffensen på tlf. 2492 2251 eller rikjep@rm.dk
• Infektionshygiejnisk konsulent Karina Lausten på tlf. 7844 1340 eller Karina.Lausten@midt.rm.dk 
• Infektionshygiejnisk konsulent Irdi Dalsgaard på tlf. 3047 3638 eller irddal@rm.dk
Din ansøgning
Din ansøgning indeholdende autorisations ID, oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
være os i hænde elektronisk senest den 5. november 2025.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 13. november 2025.
 
 
 
 

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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