Granbo s@ger nye medarbejdere

Vi opnormerer i vores personalegruppe og seger derfor nye kollegaer. Vi sgger to kollegaer til at
indga i fuldtidsstilling med en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

Stillingen er relevant for dig, der kan arbejde fleksibelt, er uddannet paedagog, socialradgiver,
sygeplejerske, social- og sundhedsassistent, ergoterapeut og/eller har anden relevant uddannelse
med social- og specialpaedagogisk erfaring.

Om Granbo
Granbo er en del af Specialomrade Bgrn og Unge, Region Midtjylland. Granbo bestar af to huse;
Bakkebo og Granbo.

Vi er et bgrne- og ungehjem for bgrn og unge med sveere tilknytningsmaessige forstyrrelser samt
en begavelse, der streekker sig fra let mental retardering til den nedre del af normalomradet.

Vi holder til i Dalstrup mellem Glesborg og Grenaa, hvor vi er omgivet af den dejligste natur.

Pa Granbo arbejder vi specialpaedagogisk med teoretiske referencerammer til neuroaffektiv
udviklingspsykologi (NAU) og Low Arousal (LA). Det indebzerer en velstruktureret hverdag, hvor
anerkendelse, forudsigelighed og genkendelighed sammen med en tillidsfuld og proaktiv voksen, er
grundstenene i vores paedagogiske praksis. Vi kvalitetssikrer og udvikler dagligt vores ydelser og
indsats med udgangspunkt i Socialtilsynets kvalitetsmodel og deres syv temaer samt indenfor
rammerne om lov om voksenansvar (LOV). Vi arbejder med mal og delmal i henhold til den
kommunale handleplan.

Vores malgruppe er bern og unge i alderen fra 9-19 ar, som er psykosocialt belastet i en grad, hvor
det kan komme til udtryk gennem en problemskabende, seksualiserende og/eller selvskadende
adfeerd. Der kan som fglge af de miljgmeessige belastninger vaere psykiatrinaere symptombilleder i
form af tvangstanker- og handlinger (OCD), opmaerksomhedsforstyrrelse (ADHD) samt i nogle
tilfeelde forbigdende graensepsykotiske symptomer.
Hvad tilbyder vi?

- En spaendende arbejdsplads i et steerkt fagligt og udviklende milja, hvor respekt, tvaerfagligt

samarbejde, naervaer, omsorg og abenhed er nggleordene
- Et arbejde, hvor du kan gere en forskel — hver dag
« Et godt kollegialt sammenhold

- Mulighed for at arbejde tveerfagligt

Som ansat pa Granbo / Bakkebo er falgende kompetencer en forudsaetning:
+ Du har erfaring indenfor det social- og specialpaedagogiske omrade
« Du har kendskab til lov om voksenansvar (LOV)
+ Du er fagligt reflekterende - bade i forhold til dig selv og i henhold til dit socialfaglige arbejde
- Dit overblik og din ro bunder i et godt kendskab til dig selv og din reaktion i uforudsete
situationer
+ Du har erfaring med malgruppen
- Du kan arbejde systematisk
+ Du er en steerk formidler, savel skriftligt som mundtligt
+ Du har erfaring med mal- og delmalsarbejdet
- Du er rolig, tydelig og rummelig

« Du har kgrekort — som minimum kategori B

Vi vaegter et positivt samarbejde hgjt og sager en kollega som:
- Kan arbejde tveaerfagligt med interne og eksterne samarbejdspartnere (foraeldre,
sagsbehandlere, skoler m.m.)
» Har gode samarbejdsevner kendetegnet ved abenhed, nysgerrighed, aerlighed, naerveer og
loyalitet

- Deltager i praktiske opgaver pa vores afdelinger



- Kan arbejde ud fra et feelles beslutningsgrundlag

Om Specialomrade Barn og Unge

Specialomrade Bgrn og Unge (SBU) bestar af syv specialiserede bagrne- og ungehjem, tre interne
skoler og en specialbgrnehave, som hver dag yder en individuelt tilpasset socialfaglig indsats for
barn og unge med kognitive vanskeligheder, nedsat psykisk og fysisk funktionsevne,
udviklingsforstyrrelser, adfeerds- og folelsesmaessige samt sundhedsfaglige problemstillinger. Vi
understatter barn og unges mulighed for et meningsfuldt liv og vi ved, at den stemning, som vi
skaber, er den stemning, som udsatte barn og unge lever deres liv i. Vi arbejder tvaerfagligt og
helhedsorienteret med barnet og den unge i centrum. Foruden hgijt specialiserede psedagoger,
socialradgivere samt saerligt kvalificeret sundhedspersonale, sikrer Specialomrade Bgrn og Unge
en hgj faglig indsats gennem en reekke faguddannede specialister samt akademiske og
administrative kompetencer.

Yderligere oplysninger

Lgn- og anseettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem den relevante
forhandlingsberettigede faglige organisation og Danske Regioner. Ansggningsfrist er den 10.
november 2025, men vi afholder samtaler Igbende og anseetter ligeledes lagbende. Der bliver
indhentet bagrne- og straffeattest ved ansaettelse.

Har du spargsmal til stillingen, eller maske behov for at besage afdelingen inden du seger, er du
meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Michel Tind pa tif.: 23411326 i tidsrummet kI.
09:00-14:00 mandag - fredag.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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