Innovativ medarbejder med staerke datakompetencer
s@ges til Servicecentrets Sekretariat, Regionshospitalet
Viborg

Vil du arbejde i krydsfeltet mellem drift, analyse og udvikling samt anvende data til at skabe
konkrete forbedringer i en kompleks organisation? Sa er denne stilling i Servicecentrets Sekretariat
maske noget for dig. Der er tale om et barselsvikariat fra 10. august 2026 til 31. marts 2027.

Om stillingen

Du bliver en del af Servicecentrets Sekretariat, hvor du far en meget alsidig og central rolle som
sparringspartner, der understetter ledelse og drift pa tveers af organisationen. Vi er cirka 550
medarbejdere i Servicecentret.

Stillingen er varieret og kombinerer klassiske sekretariatsopgaver med analyse- og
udviklingsopgaver. Gennem dine opgaver far du et solidt indblik i organisationens arbejdsgange og
beslutningsprocesser samt mulighed for aktivt at bidrage til udvikling og forbedringer.

Du vil blandt andet arbejde med:

« Madebooking/-deltagelse, koordinering og referatskrivning.

- Dataudtreek og analyser, hvor du bidrager aktivt til udvikling af ledelsesinformation.

- Udarbejdelse af rapporter og dashboards til beslutningsstette, herunder undervisning af
kolleger der endnu ikke er lige sa erfaren i anvendelse af Bl-portaler som du er.

- Bidrage til og drive innovative projekter inden for optimering, digitalisering og Al, herunder
projekter du selv tager initiativ til eller i samarbejde med vores lokale teknologi-team som

allerede arbejder med forskellige software-lgsninger til Servicecentret.
Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

- Har solid erfaring med administrative og koordinerende opgaver samt en steerk praktisk
forstaelse for sagsbehandling, datahandtering og administrative processer — gerne
kombineret med en relevant HK-baggrund.

« Arbejder innovativt, struktureret og selvstaendigt med fokus pa kvalitet og fremdrift i
opgavelgsningen.

« Kommunikerer klart og professionelt — bade skriftligt og mundtligt.

.

Har solid erfaring med Tableau, SQL og MS365-veerktgjer.
- Arbejder analytisk og struktureret med data, og omseetter komplekse datamaengder til

analyser og dashboards, der kan bruges som et palideligt beslutningsgrundlag for ledelsen.
Vi tilbyder
Hos os far du fra start reel indflydelse pa dine opgaver og udviklingsinitiativer. Du far en alsidig rolle
med steerkt fagligt og tveergaende fokus. Du arbejder i krydsfeltet mellem planleegning, drift og
projekter — med seerligt blik for optimering og anvendelse af data i praksis.
Du bliver en del af et kompetent fagligt miljg, hvor samarbejde, sparring og videndeling er en
naturlig del af hverdagen. Der er desuden gode muligheder for at praege arbejdsgange, skabe
forbedringer og udvikle dine kompetencer inden for analyse, projektarbejde og nye teknologier.
Vi tilbyder fleksible rammer med flekstid og mulighed for en ugentlig hjemmearbejdsdag efter de
forste tre maneder. Du bliver en del af en arbejdsplads med fokus pa trivsel, kvalitet og feellesskab
samt en organisation med hgje ambitioner, hvor dit arbejde skaber konkret veerdi.
Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed her
www.hospitalsenhedmidt.dk
Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.
Om Ign- og anseettelsesvilkar
Lon- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet (HK).
Med henvisning til Lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med anseettelse af personale
m.v., vil der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel anseaettelse.
Ansaettelsen sker ved Region Midtjylland med tjenestested indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, Servicecentret.
Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Souschef Anette Tolstrup, tIf. 7844
2040.
Din ansggning
Din ansggning med oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal veere os i haende
elektronisk senest sgndag den 7. juni 2026.
Samtaler vil finde sted tirsdag den 16. juni 2026.




Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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