Reservelaegestilling pa Regionshospitalet Hammel
Neurocenter (RHN)

En stilling som uklassificeret-reservelaege pa Regionshospitalet
Hammel Neurocenter, HEM, er ledig til besaettelse 1. november
2026, eller snarest derefter. Stillingen er pa 37 timer pr. uge og

lgber 1 ar.

Pa RHN har vi i disse ar stor opmeerksomhed pa at skabe karriereveje for neurofagligt
interesserede lager, der gerne vil afprave mulighederne inden for neurorehabilitering.
Som reserveleege pa RHN bliver du en del af et dynamisk uddannelses- og
forskningsorienteret yngre laege-miljg, med neurologiske uddannelseslaeger og et klinisk
vejlederteam bestaende af neurologiske og neurokirurgiske speciallaeger.

De kliniske opgaver

Reserveleegen vil ga stuegange, modtage nye patienter og indga i et tveerfagligt
samarbejde omkring patienterne med sygeplejersker, terapeuter, logopaeder,
socialradgivere og neuropsykologer. Rehabiliteringsarbejdet bygger pa en
helhedsorienteret tilgang til patienten og de pararende, hvor patientinddragelse i egen
rehabilitering er en vaesentlig faktor.

Vi er ca. 17 speciallager fra forskellige specialer med taet samarbejde og sparring
vedrgrende hinandens specialeomrader. Under ansaettelsen vil man som udgangspunkt
veere tilknyttet et enkelt afsnit ad gangen, og det daglige arbejde vil forega i teet
samarbejde med den speciallaege, som varetager forlabsansvaret for patienterne. |
samarbejdet med speciallaegen vil opgaverne blive fordelt i forhold til de faglige
kompetencer, du har med i bagagen. Din individuelle udvikling under ansaettelsen vil
blive prioriteret og dine interesser vil blive understgttet i takt med, at du far indsigt i det
neurorehabiliterende felt.

Der vil hele tiden veere stor opmeerksomhed pa, at der er sammenhaeng mellem
kompetencer, opgaver og din personlige kapacitet, da vi tror pa at arbejdsglaede og
tryghed i Igsning af opgaverne er en forudsaetning for trivsel og god opgavelgsning.
Der vil 8 uger i hvert semester vaere medicinstuderende i klinisk ophold. En del af de
yngre leegers opgaver er at bidrage til at hjeelpe de kommende kollegaer tilrette og give
dem en positiv oplevelse under deres klinikophold i den specialiserede
neurorehabilitering.

Stillingen omfatter vagtforpligtelse med erfaren speciallaege som bagvagt, nar
tilstreekkelige kompetencer er opnaet.

Forskningsopgaven pd Hammel Neurocenter

Som hgijtspecialiseret Neurorehabiliteringshospital og Universitetsklinik under Aarhus
Universitet er der som en naturlig ting pa RHN en stor forskningsaktivitet med tvaerfaglig,
herunder laegefaglig, deltagelse. Skant der i den aktuelle stilling ikke er afsat tid til
sammenhaengende forskning, er der rig mulighed for at snuse til forskning og gere sig
bekendt med det laegefaglige forskningsfelt indenfor Neurorehabilitering. For den rette
ansgger vil der pa baggrund af en relevant forsknings-ide og forskningsambition veere
mulighed for at starte en proces med udformning af en projektbeskrivelse samt en
fundraising-proces.

Forskningsaktiviteten eller projektbeskrivelsen skal tage udgangspunkt i patientgruppen
pa RHN og i stgrst muligt omfang veere kliniknzert. Der vil veere mulighed for teet sparring
med kliniske- og forskningserfarne kollegaer i processen.

Om RHN



RHN behandler patienter med sveer erhvervet hjerneskade (eksempelvis stroke, traumer,
anoxisk skade, SAH, infektioner, tumorer).

Neurocentret er udpeget af Sundhedsstyrelsen til at varetage den hgjtspecialiserede
neurorehabilitering i Vestdanmark, med et patientgrundlag pa ca. 3 mio.

Neurocentret er faglig ansvarlig for neurorehabiliteringssenge i Hammel - 76
sengepladser, Skive - 27 sengepladser, Lemvig - 13 sengepladser og Silkeborg - 4
sengepladser. Pa Regionshospitalet Silkeborg er Neurocentret tilknyttet Intensiv Afsnit,
her kan patienter i respirator modtages til tidlig neurorehabilitering.

RHN er opbygget med i 4 subspecialer: Subspeciale for tidlig neurorehabilitering,
kognitivt subspeciale, sensomotorisk subspeciale, subspeciale for Barn og Unge med
tilhgrende klinikker.

Neurocentret har ca. 560 medarbejdere, 17 faggrupper og 10 afsnit. Neurocentret er en
universitetsklinik med 1 professor og flere ph.d.-studerende under Aarhus Universitet.
Dertil er der et uddannelsescenter, der afholder en del kurser i emner vedrgrende
neurorehabilitering, samt et Videnscenter, der samler kvalifecerer og formidler
neurofaglig viden.

Lees mere om RHN pa www.hammelneurocenter.dk og pa www.neurocenter.dk,
sidstnaevnte indeholder oplysninger om den faglige del af RHN.

Seerligt om ledelsesforhold

Centerledelsen udgeres af cheflaege, chefsygeplejerske og chefterapeut. RHN har en
ledelsesstruktur, hvor der er gennemfert en vidtgdende decentralisering af ansvar og
kompetence. Der udgves veerdibaseret ledelse kombineret med fokus pa dialog,
involvering, decentralisering og resultater.

Om Hospitalsenhed Midt

Hospitalsenhed Midt omfatter de 4 Regionshospitaler Viborg, Silkeborg, Hammel
Neurocenter og Skive og har ca. 4.700 medarbejdere samt et budget pa 2,9 mia. kr.
arligt. De fire regionshospitaler danner tilsammen en hospitalsenhed, der har en staerk
faglig profil og er i kraft af specialernes kompleksitet og bredde en af de bredest
specialiserede hospitalsenheder i Jylland. Se naermere om Hospitalsenhed Midt her.
Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til: Chefleege Kare
Severinsen pa tIf. 2636 8600/ 7841 9007

Din ansagning

Ansggningen skal veere os i haende den 30. september 2026 med dokumentation for
uddannelse, tidligere beskaeftigelse m.v.

Samtaler forventes afholdt den 9. oktober 2026.

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt Regionshospitalet Hammel Neurocenter.

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du


https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/regionshospitalet-hammel-neurocenter/
https://www.hospitalsenhedmidt.dk/praktisk-information/regionshospitalet-hammel-neurocenter/viden-om-rehabiliteringsforlob-og-hjernen/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/

tilbydes anseettelse.
Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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