Stilling som speciallaege i paediatri pa afdeling for
hajtspecialiseret neurorehabilitering, Dagnrehabilitering
for Barn og Unge — Hammel

En stilling som speciallaege i paediatri pa Regionshospitalet
Hammel Neurocenter (RHN), Hospitalsenhed Midt, inden for
det komplekse og hgjtspecialiserede omrade med rehabilitering
af bgrn og unge med erhvervet hjerneskade, er ledig til

besaettelse pr. 1. januar 2027 eller snarest derefter.

Hammel Neurocenter er en hgjtspecialiseret- og internationalt hgjt profileret
universitetsklinik, der, som fagligt udviklings- og forskningshospital, varetager
neurorehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade med udgangspunkt i
individuelt tilrettelagte forlgb ud fra en bio-psyko-social sygdomsmodel (De WHO

funderede ICF-kriterier) med hgj tvaerfaglighed og inddragende tilgang.

Om stillingen

Vi sgger en specialleege i paediatri der, som en del af teamet i vores klinik for barn og
unge (S6), evner at tage ansvar i bade den kliniske, den lsegefaglige, den videnskabelige
og/eller den organisatoriske udvikling af fagomradet p4 Danmarks farende
neurorehabiliteringshospital.

Stillingen er en alsidig klinisk stilling med forventning om involvering i undervisning,
uddannelse og forskning pa det hgjtspecialiserede neuro-rehabiliterende omrade. Som
en del af ansaettelsen vil der desuden vaere en forventning om aktiv deltagelse i at Igfte
berne- og unge-neurorehabiliteringen tvaersektorielt pa nationalt og internationalt niveau.
De leegefaglige arbejdsopgaver pa S6 bestar blandt andet af:

+aktiv deltagelse i det tveerfaglige team-arbejde herunder aktiv deltagelse i forlgbsstyring
sprognosticering efter hjerneskade

*handtering af autonome forstyrrelser

svaretagelse af forlgb, hvor pt. er i en vegetativ eller minimal-bevidst tilstand eller hvor pt.
har shunt-relaterede problematikker

Desuden er der faglige opgaver i forbindelse med eksempelvis spasticitets- og epilepsi-
behandling, som er generelle i patientgruppen pa RHN.

Vi eftersgger en leege, der i det kliniske arbejde:

«har forstaelse for det hele menneske i rehabiliteringsprocessen

*kan ga forrest i de sveere patientforlgb praeget af betydende kognitive symptomer

har et godt overblik over komplekse forlgb med neurologisk skadede patienter, ofte med
betydende komorbiditet

*har ambition om at indga i faglig udvikling

*kan indga i et interdisciplineert tveerfagligt samarbejde omkring patientens behandling
*kan veere forlgbsansvarlig og fagansvarlig i et eventuelt subspeciale

Det daglige kliniske arbejde bestar af:

*stuegang og almindeligt klinisk arbejde

stvaerfaglig konferenceaktivitet

epatient-parerende mader i samarbejde med det tvaerfaglige team

*samarbejde over sektorerne og ambulatoriearbejde

Patient- og parerendesamarbejdet er essentielt i patientforlgbet for den hjerneskadede
patient med betydning for behandlingseffekt, hvorfor speciallaegen skal kunne arbejde ud
fra en involverende tilgang. Saledes er gode kommunikative evner med anerkendelse,



respekt, lyttende tilgang og klarhed i egen faglighed pakreevet, bade i kerneopgaven, i
det tveerfaglige samarbejde og i patient-pargrendesamarbejdet.

Socialmedicinske opgaver og tveersektorielt samarbejde er en vigtig del af udskrivnings-
processerne for at sikre sammenhaengende patientforlgb. Der vil blive tilbudt den
nedvendige opleering og opkvalificering inden for ovenstaende felter i samarbejde med
lzegegruppen eller eksternt via efteruddannelsesaktivitet, efter aftale med cheflaegen.
Ansgger skal, pa baggrund af de seerlige behov i patientgruppen pa S6, besidde
kompetencer i paediatri, gerne neuropaediatri, neurologi eller neurokirurgi eller have
tidligere erfaring med specialiseret neurorehabilitering af barn. Ansggere med akademisk
videreuddannelse, herunder PhD-grad vil blive prioriteret hgijt.

Vi er organiseret med fast leegetilknytning til de enkelte afsnit, hvilket giver bade stor
kontinuitet og stort ansvar for patientforlgbene. Den aktuelle speciallaegestilling er i
teamet for neurorehabilitering af bern og unge. Speciallaeger paA Hammel Neurocenter
forventes at deltage i organisatoriske opgaver indenfor eksempelvis LMU, visitation,
udviklingsarbejde, ledelsesmader, studenterundervisning, vejledning af
studenterforskere, undervisning i laegegruppen eller i det tvaerfaglige team. | Igsning af
disse opgaver forventes specialleegen at indga i et teet samarbejde med ledelsen i
afsnittet i forhold til patientforlgb, faglig udvikling mv. Der er ikke personaleansvar, men
forventning om at bidrage til god trivsel og godt arbejdsmilja i afsnittet.

Laegegruppen bestar af 16 specialleeger (13 i Hammel, 2 i Skive og 1 i Lemvig) med
felgende specialer: neurologi, neurokirurgi, intern medicin, paediatri og almen medicin
foruden en raekke yngre leeger under uddannelse i forskellige stillingskategorier. Det
teette interdisciplinsere samarbejde mellem lzegerne er en naturlig og ngdvendig del af
arbejdet.

Der vil blive planlagt en omfattende individualiseret introduktion til specialet og RHN.
Om RHN

RHN behandler patienter med sveer erhvervet hjerneskade (eksempelvis stroke, traumer,
anoxisk skade, SAH, infektioner, tumorer).

Neurocentret er udpeget af Sundhedsstyrelsen til at varetage den hgjtspecialiserede
neurorehabilitering i Vestdanmark, med et patientgrundlag pa ca. 3 mio.

Neurocentret er faglig ansvarlig for neurorehabiliteringssenge i Hammel - 76
sengepladser, Skive - 27 sengepladser, Lemvig - 13 sengepladser og Silkeborg - 4
sengepladser. Pa Regionshospitalet Silkeborg er Hammel Neurocenter tilknyttet
Neurointensiv Rehabilitering, her kan patienter i respirator modtages til tidlig
neurorehabilitering.

RHN er opbygget med i 4 subspecialer: Subspeciale for tidlig neurorehabilitering,
kognitivt subspeciale, sensomotorisk subspeciale, subspeciale for Barn og Unge med
tilhgrende klinikker.

Neurocentret har ca. 550 medarbejdere, 17 faggrupper og 10 afsnit. Neurocentret er en
universitetsklinik med 1 professor og flere ph.d.-studerende under Aarhus Universitet.
Dertil er der et uddannelsescenter, der afholder en del kurser i emner vedrgrende
neurorehabilitering, samt et Videnscenter, der samler kvalificerer og formidler neurofaglig
viden.

Laes mere om RHN pawww.hammelneurocenter.dkog pawww.neurocenter.dk,
sidstneevnte indeholder oplysninger om den faglige del af RHN.

Seerligt om ledelsesforhold

Centerledelsen udggres af cheflaege, chefsygeplejerske og chefterapeut. RHN har en
ledelsesstruktur, hvor der er gennemfart en vidtgdende decentralisering af ansvar og
kompetence. Der udgves veerdibaseret ledelse kombineret med fokus pa dialog,
involvering, decentralisering og resultater.

Om Hospitalsenhed Midt


https://www.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger-og-steder/regionshospitalet-hammel-neurocenter/
https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/afdelinger/regionshospitalet-hammel-neurocenter/

Hospitalsenhed Midt omfatter de 4 Regionshospitaler Viborg, Silkeborg, Hammel
Neurocenter og Skive og har ca. 4.700 medarbejdere samt et budget pa 2,9 mia. kr.
arligt. De fire regionshospitaler danner tilsammen en hospitalsenhed, der har en staerk
faglig profil og er i kraft af specialernes kompleksitet og bredde en af de bredest
specialiserede hospitalsenheder i Jylland. Se naermere om Hospitalsenhed Midther.
Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til: Chefleege Kare
Severinsen pa tIf. 2636 8600/ 7841 9007

Din ansagning

Ansggningen skal veere os i haende den 8. november 2026 med dokumentation for
uddannelse, tidligere beskaeftigelse m.v.

Samtaler forventes afholdt uge 46 2026.

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt Regionshospitalet Hammel Neurocenter.Laes mere om den samlede hospitalsenhed
her.

Interesserede ansg@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.
Stillingen er som udgangspunkt fuld tid, men vi ser gerne pa evt. anske om delestilling,
hvor du har funktion pa to hospitaler og indgar i det leegefaglige arbejde begge steder.
Arbejdstiden og opgaverne aftales mellem hospitalerne efter naermere aftale.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemforer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@gger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.Her finder du Region Midtjyllands lonkatalog for de fleste faggrupper
og stillinger, som findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse -
Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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