
Logistikmedarbejder til Varemodtagelse & Post,
Forsyning & Service, AUH

Har du styr på paller, pakker og mennesker?
Kan du lide en arbejdsdag, hvor der er fart på, hvor ingen dage er helt ens, og hvor du
faktisk kan se, at dit arbejde gør en forskel? Så er det måske dig, vi mangler i
Varemodtagelse & Post på Aarhus Universitetshospital.
Hver dag modtager vi alt fra små pakker og post til store leverancer og paller. Kort sagt:
Hvis hospitalet skal fungere, skal tingene frem – og det hjælper vi med.
Vi søger en ny kollega, der kan være med til at holde hjulene i gang sammen med et
stærkt team af gode kolleger, humor i hverdagen og masser af samarbejde.
Hvad kommer du til at lave?
Du kommer blandt andet til at:
Modtage pakker, paller og varer til hele hospitalet.•
Sortere og registrere forsendelser.•
Arbejde i vores IT-systemer.•
Klargøre varer til intern transport.•
Køre rundt på hospitalet med post, pakker og prøver.•
Hjælpe til, når dagens uforudsete opgaver lander (og det gør de næsten altid).•

Hvem er du?
Måske arbejder du på lager i dag. Måske kommer du fra transport, detail, produktion eller
noget helt fjerde.
Det vigtigste er ikke, hvad der står på dit uddannelsesbevis. Det vigtigste er, at du:
Kan lide at hjælpe andre.•
Tager ansvar.•
Trives i et team.•
Ikke går i panik, hvis der pludselig står tre paller og venter.•
Kan finde rundt på en computer.•
Har lyst til at lære nyt.•

Hvis du er uddannet industrioperatør, er det naturligvis et plus – men det er bestemt ikke
et krav.
Hvad får du hos os?
Grundig oplæring.•
Dygtige kolleger, som hjælper hinanden.•
En arbejdsplads med humor og højt til loftet.•
En hverdag med både frihed og ansvar.•
Mulighed for udvikling og efteruddannelse.•
Et job, hvor du er med til at få et af Danmarks største hospitaler til at fungere.•

Praktisk information
Arbejdstiden ligger primært mellem kl. 06.00 og 17.00 på hverdage. Hospitalet er en
arbejdsplads i konstant udvikling, og derfor kan arbejdstiderne på sigt ændre sig.
Du skal kunne tale, læse og forstå dansk samt være fortrolig med IT.
Og bare rolig – du behøver ikke kende alle hospitalets gange fra dag ét. Det lærer vi dig.
Vi glæder os til at høre fra dig.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.



Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
Region Midtjylland er jf. EU’s løngennemsigtighedsdirektiv, der trådte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startløn eller et interval for startløn for en stilling inden du
tilbydes ansættelse.
Her finder du Region Midtjyllands lønkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansættelse - Medarbejder.rm.dk

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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