Horsens Akutafdeling sa@ger introlaege i Akutmedicin

Finder du spaending i det ukendte? @nsker du at blive bedre til diagnostik og stabilisering

af akutte tilstande? Trives du i et speciale med stor faglig bredde og stor snitflade med de

fleste @vrige leegefaglige specialer og ensker du at vaere en del af en akutafdeling, hvor
uddannelse, arbejdsmiljg og patientsikkerhed er i centrum?

Sa er det dig, vi seger!

Akutafdelingen i Horsens sgger en introduktionslaege, som @nsker bade at udvikle sig

selv, afdelingen og akutspecialet.

Start 1. marts 2027. Kan du ikke starte denne dato skal det tydeligt fremga af din

ansggning.

Vi leder efter en introduktionsleege som:

*Trives i en uforudsigelig hverdag, hvor man mader patienter med et bredt spektrum af
symptomer og problemstillinger.

*@nsker at udvikle sig som kliniker, leder og vejleder.

*Forstar at passe pa bade patienterne, sig selv og kollegerne i en alsidig hverdag.

*Er ambitigs pa egne, afdelingens og specialets vegne.

*Deltager aktivt i den daglige kliniske vejledning og supervision af KBU-laeger og er
bevidst om at veere rollemodel.

*Fremstar som en god ambassadgr for afdelingen i samarbejdet med de gvrige
afdelinger.

*Har lyst til at arbejde pa en afdeling, hvor et godt arbejdsmiljg og en god tone er hgijt
prioriteret.

Som introleege vil du indga i mellemvagtslaget sammen med HU-leegerne i akutmedicin,

almen medicin samt geriatri. Har du ingen intern medicinsk erfaring, vil du i en

opleeringsperiode indga i forvagtslaget.

Vi har tradition for at prioritere vores leeringsmiljg hgijt og vi forventer, at du aktivt deltager
i en forsat udvikling og optimering af uddannelse.

Lidt om os

| Akutafdelingen er vi 10 speciallaeger og vi uddanner bade KBU-laeger,
hoveduddannelseslaeger i geriatri, almen medicin, meritlaeger til akutmedicin og ikke
mindst introduktions- og hoveduddannelseslaeger i akutmedicin.

Akutafdelingen modtager akutte medicinske, kirurgiske og ortopaedkirurgiske patienter
hele dagnet. Afndelingen bestar af Hospitalsvisitationen, Modtagelsen med 27
sengepladser, samt Skadestue.

Akutafdelingen er hovednerven i akuthospitalet i Horsens, og vi kan derfor tilbyde dig en
spaendende stilling pa et hospital, hvor du vil fa indblik i den starre struktur i
organisationen. Du vil f4 bergringsflade med mange andre specialer og du vil f& mulighed

for at fa erfaring med modtagelse af den kritisk syge patient.

Vi har et taet og meget velfungerende samarbejde med de @vrige specialer pa
Regionshospitalet Horsens.

Du vil opleve en steerk holdand pa tveers af specialerne i hele huset og en
imgdekommende, naervaerende og lyttende ledelse.

Vi gleeder os til at gare dig til en del af et trygt, leererigt og speendende team.

Ansaettelsesvilkar

Ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst mellem Foreningen af Yngre Laeger og
Danske Regioner. Stillingen er omfattet af Ny Len og lgnnen forhandles med
organisationen.

En forudsaetning for ansaettelse ved hospitalet er i gvrigt, at der gives samtykke til
indhentelse af bgrneattest, og at denne er tilfredsstillende.



Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
Ansggningen

Ansggning fremsendes elektronisk via link nederst pa siden.

Yderligere information
Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til:
-Uddannelsesansvarlig Ledende overlaege, Malene Sgby Christophersen, tif. 78425229

Ansggningsfrist den 3 november 2026.
Samtaler afholdes den 23. november 2026 fra ki 14.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der seger stillingen, have fortrinsret.


https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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