Bliv flex-sygeplejerske — 37 timers ansaettelse, 28
timers fremmgade med fleksibel vagtplan

Vi sgger pr. 1. november 2026 en flex-sygeplejerske til Mave- og Tarmkirurgisk

Sengeafsnit

Et fleksibelt arbejdsliv — uden at ga pa kompromis med fagligheden

Som flex-sygeplejerske er du fast ansat pa 37 timer om ugen, men har et gennemsnitligt

fremme@de pa 28 timer om ugen over 12 uger. Til gengeeld indgar du i en seerlig

vagtordning, hvor du sammen med tre andre flex-sygeplejersker planleegger jeres
fremmgdedage.

Ordningen giver dig en anden made at tilretteleegge dit arbejdsliv pa, samtidig med at du

er en fast og vigtig del af vores afdeling. Du bliver en kendt kollega, som vi kan traekke

pa, nar der er behov for dine kompetencer — og du far mulighed for at bruge din faglighed

i et speendende kirurgisk speciale.

Flex-sygeplejerske — sadan fungerer ordningen

Pa dine planlagte fremmadedage skal du vaere indstillet pa at mgde ind, men du kender

farst din konkrete vagttype mellem kl. 06.00 og 15.20. Vagten kan vaere dag, aften eller

nat og vare mellem 5 og 12 timer.

Du har vagt hver 4. weekend, og stillingen er forbundet med et aftalt tillaeg.

Vi tilbyder ogsa:

*Et speendende og dynamisk speciale, hvor du arbejder med akutte og planlagte
kirurgiske patientforleb. Her mgder du komplekse og varierede sygeplejeopgaver, der
giver dig mulighed for at udvikle dine kliniske kompetencer og styrke din faglighed

*Et staerkt tveerfagligt samarbejde, hvor du dagligt arbejder teet sammen med laeger,
terapeuter, dizetister og andre faggrupper om det gode patientforlgb.

*Et teambaseret arbejdsmilja, hvor vi prioriterer at hjaelpe hinanden og sikre en tryg og
leererig hverdag — bade for nye og erfarne kolleger. Vi har fokus pa faglig sparring,
videndeling og refleksion, og du vil blive en del af en afdeling, hvor vi i faellesskabet
handterer udfordringer.

*God kommunikation og gensidig respekt i teamet gor samarbejdet effektivt og
meningsfuldt.

*Et udviklingsorienteret arbejdsmilj@, hvor der er kontinuerligt fokus pa
kompetenceudvikling gennem undervisning, temadage, simulations- og scenarietreening
samt mulighed for faglig fordybelse.

Et godt socialt feellesskab, hvor vi vaerner om et positivt arbejdsmiljg og prioriterer det
kollegiale samveer — bade i og uden for arbejdstiden. Her er plads til bade grin, faglighed
og forskellighed.

Vi sgger en sygeplejerske, som:

*Har klinisk erfaring og trives i en kompleks og travl hverdag.

*Er fagligt engageret, ansvarlig og har lyst til kontinuerligt at udvikle sig

*Er fleksibel og kan handtere uforudsigeligheden i arbejdstiderne

*Har en positiv tilgang til forandringer og bidrager til et godt arbejdsmilja

*Er aben for at indga i vejledning og undervisning af studerende og elever.

@nsker du at vide mere:

Mave- og Tarmkirurgisk Afdeling, RH Gadstrup

Introduktionsprogram til Mave- og tarmkirurgisk sengeafsnit

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Lokal aftale flex-sygeplejerske

Det er muligt at fa tilsendt kompetenceprofil for sygeplejersker


https://www.regionshospitalet-goedstrup.dk/afdelinger/mave-tarmkirurgi/
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/fffe82fc-07fe-4b4e-8dee-4318ab1ac4e9/shared-access-keys/1cewhumhztep3a1mseeazufltoyx69cm9x5n5jdn91tmf5j57lskzebtrl4dy07e
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/fbf345be-3261-49be-a168-61128f856791/shared-access-keys/kki8uyeczjhdecsz8uxiguaq1roduvmu483ys41g4ro9lauasyfriuiasrnh3egl
https://rm.emply.com/api-v2/shared-files/a692d61b-6bd1-4c7a-acb9-cb7d6c9c98a8/shared-access-keys/58cnjr9okx32qyml8il1tdycecbt35v5zy5ytfpod5adebwxykxi4e2zwkw44otf

Hvis du har spgrgsmal til stillingen eller lyst til at komme og besage os, er du meget
velkommen til at kontakte:

Oversygeplejerske Annika Egholm pa tIf. 2160 1473 eller

Oversygeplejerske Gitte Damgaard pa tif. 2399 8455.

Ansggningsfrist: 15/9 - 2026

Ansaettelsessamtaler atholdes Iabende

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst. Anszettelse er betinget af
tilfredsstillende bgrneattest.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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