Social- og sundhedsassistent til Sundheds- og
Omsorgspladserne i Neersundhed Grenaa

Kunne du teenke dig at veere en del af en ny afdeling, hvor treening, pleje og omsorg gar

hand i hand?

Til Sundheds- og Omsorgspladserne ved Naersundhed Grenaa sgger vi engagerede

social- og sundhedsassistenter, som gnsker at blive en del af en spaendende opstart og

veere med til at skabe de gode Igsninger og forlgb til gavn for borgere med behov for
midlertidige sundheds- og omsorgsophold.

Sundheds- og Omsorgspladserne i Neersundhed Grenaa er pladser som pr. 1. januar

2027 bliver etableret pa Fuglsanggarden i Grenaa som fglge af den nye

Sundhedsreform, hvor 70 % af kommunens korttidspladser overgar til regionen.

Bliv en del af et tveerfagligt feellesskab:

Pa Sundheds- og Omsorgspladserne arbejder vi ud fra en faelles ambition om, at
borgerne skal opleve traening, pleje og omsorg som én samlet indsats. Vi tror pa, at de
bedste resultater skabes, nar alle faggrupper bidrager til den rehabiliterende indsats og

arbejder mod faelles mal sammen med borgeren.

Som social- og sundhedsassistent bliver du derfor en central del af et staerkt tvaerfagligt

samarbejde med sygeplejersker, terapeuter, social- og sundhedshjeelpere og avrige

samarbejdspartnere.

Du far samtidig mulighed for at bidrage aktivt til udviklingen af arbejdsgange, kultur og

samarbejdsformer pa en arbejdsplads, der er under opbygning.

Dine opgaver:

Du vil fa en alsidig hverdag, hvor du blandt andet skal:

*Varetage pleje- og omsorgsopgaver med udgangspunkt i den enkelte borgers behov og
mal.

*Bidrage aktivt til rehabiliterende indsatser og understgtte borgerens funktionsevne og
selvsteendighed.

*Udfare traeningsrelaterede opgaver i samarbejde med terapeuter og gvrige faggrupper.
*Udfgre sygeplejefaglige opgaver inden for social- og sundhedsassistentens
kompetenceomrade.

*Observere, vurdere og reagere pa eendringer i borgernes helbredstilstand.
*Dokumentere og falge op pa indsatser og mal.

+Bidrage til koordinering og sammenhaeng i borgerforlgbene.

Vi sgger dig, der:

*Er uddannet social- og sundhedsassistent.

*Har interesse for rehabilitering og komplekse borgerforigb.

Trives i et tveerfagligt milja, hvor faggrupperne arbejder teet sammen om feelles mal.
«Ser veerdien i at kombinere omsorg, pleje, traening og sundhedsfaglige indsatser.

*Er fagligt nysgerrig og @nsker at udvikle dine kompetencer.

*Tager ansvar og bidrager positivt til faellesskabet.

*Mader borgere, pargrende og kolleger med respekt og engagement.

Vi tilbyder:

*En speendende arbejdsplads under udvikling, hvor du far mulighed for at preege kulturen
og samarbejdet.

*Et steerkt tveerfagligt feellesskab med fokus pa leering, kvalitet og udvikling.

*Faglig sparring og kompetenceudvikling.

*En arbejdsplads med fokus pa trivsel, samarbejde og arbejdsglaede.

Praktiske oplysninger:



Der vil skulle arbejdes i blandede vagter, men der vil veere gnskeplan — hvor alle gnsker
forsages imadekommet.

Der ma forventes weekendarbejde hver 3. weekend med fast weekendrul.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Der vil dog vaere mulighed for at aftale afvikle af
optjente tillaeg som afspadsering, hvilket kan medfere en reduktion i den faktiske
fremmedetid.

Stillingen gnskes besat pr. 01.01.2027 eller efter aftale.

Len- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og principperne for lokal
lgndannelse.

@nsker du at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chefsygeplejerske
Kathrine Gellert, e-mail katgel@rm.dk - tIf. 2943 1186 eller oversygeplejerske Janne
Rygaard Pedersen pa e-mail: jaeped@rm.dk - tif. 23832743

Da Region Midtjylland labende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk
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