
Implementeringskonsulent til Data og Automatisering,
AUH

Aarhus Universitetshospital søger en implementeringskonsulent til en 4-årig midlertidig stilling, der
kan skabe overblik, fremdrift og forankring i hospitalets anvendelse af data- og
automatiseringsløsninger.
På Aarhus Universitetshospital arbejder vi målrettet med at omsætte data, digitalisering og
automatisering til bedre arbejdsgange, højere kvalitet og mere tid til kerneopgaven. Det kræver ikke
kun gode tekniske løsninger, men også stærk implementering tæt på den kliniske hverdag.
Derfor søger vi en implementeringskonsulent, som kan bygge bro mellem kliniske behov,
organisatoriske processer og de data- og automatiseringsløsninger, der skal skabe værdi i praksis.
Vi leder efter en profil, der kombinerer forståelse for den kliniske og sundhedsadministrative
virkelighed med et solidt metodeapparat inden for kommunikation og forretningsanalyse samt en
god teknisk forståelse for data og automatisering. Den kombination er afgørende, når løsninger
ikke blot skal udvikles, men også implementeres, forankres og skaleres på tværs af et komplekst
hospital.
I Sundheds-It understøtter vi de kliniske afdelinger gennem tæt samarbejde med hospitalets
sundhedsprofessionelle. Vi arbejder for, at kliniske behov omsættes til effektive digitale
arbejdsgange understøttet af både stamsystemer, data og automatiseringsløsninger. Som
implementeringskonsulent får du en central rolle i dette arbejde i en midlertidig 4-årig stilling, hvor
fokus er at modne, udbrede og implementere værdiskabende løsninger på tværs af AUH.
Om stillingen
Stillingen er forankret i Data og Automatisering i Sundheds-It, Hospitalsstaben. Her bliver din
vigtigste opgave at sikre, at data- og automatiseringsløsninger ikke står alene som tekniske
produkter, men bliver omsat til reel værdi i afdelingerne gennem koordineret implementering,
tydelig kommunikation og tæt samarbejde med brugerne.
Du vil få en rolle med mange snitflader og stor kontaktflade på tværs af hospitalet. Derfor er det
vigtigt, at du både kan skabe struktur, drive processer fremad og navigere sikkert mellem
forskellige fagligheder og interesser.
Dine opgaver
Du kommer blandt andet til at

sikre koordinerede implementeringsprocesser på tværs af Data og Automatisering●

planlægge og drive implementeringsforløb i tæt samarbejde med kliniske og administrative

miljøer

●

udarbejde og vedligeholde materiale, der understøtter afdelingerne i deres lokale

implementering

●

arbejde med forretningsanalyse med fokus på behovsafdækning og match til den

eksisterende produktportefølje inden for data og automatisering

●

bidrage til skalering og forankring af løsninger på tværs af hospitalet●

selvstændigt implementere automatiseringsløsninger, hvor det er relevant●

Om dig
Der kan være flere veje til succes i stillingen, men vi forestiller os, at du har erfaring med at arbejde
i krydsfeltet mellem drift, udvikling og implementering i sundhedsvæsenet.
Du skal kunne navigere sikkert blandt de primære målgrupper: sundhedsadministrative
medarbejdere, sygeplejersker og læger. Du forstår deres hverdag og kan omsætte behov og
udfordringer til konkrete implementeringsgreb.
Vi forventer derfor du har

dokumenteret erfaring med sundhedsadministrativ koordination●

dokumenteret erfaring med udarbejdelse af kommunikations- og implementeringsmateriale

indenfor data- og automatiseringsområdet i sundhedsvæsenet.

●

kendskab til anvendelse af data i sundhedsvæsenet●

kendskab til anvendelse af automatiseringsløsninger i sundhedsvæsenet●

kendskab til metoder inden for forretningsanalyse●

evne til at skabe fremdrift, struktur og samarbejde på tværs af fagligheder●

Det er en afgørende faktor, at du forstår at arbejde tæt på de kliniske miljøer og trives i en rolle,
hvor du som brobygger mellem teknik og klinik formår at skabe relationer, procesforståelse og
gennemførelse.
Din nye arbejdsplads
Du bliver en del af Data og Automatisering i Sundheds-It, Hospitalsstaben. Her indgår du i et



tværfagligt miljø, der arbejder med at sikre adgang til data og levere automatiseringsløsninger, som
understøtter hospitalets opgaver og udvikling.
Sundheds-It er en afdeling med ca. 75 medarbejdere med forskellige faglige baggrunde, herunder
ingeniører, sygeplejersker, lægesekretærer og kandidater inden for folkesundhed og andre
relevante områder. I hverdagen understøtter Sundheds-It hele hospitalet med digitale løsninger og
dataprodukter til gavn for sundhedsprofessionelle, patienter og pårørende.
Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor tværfaglighed, samarbejde og videndeling er centrale
værdier, og hvor vi arbejder for, at digitale løsninger skaber reel værdi i en kompleks
hospitalsvirkelighed. 
Stillingen er midlertidig i 4 år og giver en særlig mulighed for at sætte et tydeligt aftryk på AUH’s
videre arbejde med implementering af data- og automatiseringsløsninger.
Lyder det interessant? Send os din ansøgning via nedenstående link.
Tiltrædelse er den 1. september 2026 eller efter aftale.
Ansøgningsfristen er den 10. maj 2026.
Vi forventer at afholde samtaler den 13. eller d. 18. maj 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår aftales efter gældende overenskomst.
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling i en 4-årig periode med arbejdssted på Hedeager
3, 8200 Aarhus N.

 
Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.
Da Region Midtjylland løbende gennemfører besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der søger stillingen, have fortrinsret.
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