Har du blik for bade drift og udvikling? Vi sgger en
dygtig lenkonsulent til spaendende stilling pa Aarhus
Universitetshospital

Er du glad for tal, har du et godt drive, er optaget af at se muligheder og sammenhaenge, og er du
samtidig udviklingsorienteret, ansvarsfuld og nysgerrig, sa kan du blive vores nye kollega.

Vi har en stilling som lgnkonsulent i HR Lan og Arbejdsplanlaegning til beseettelse med tiltreedelse
den 1. september 2025 eller snarest herefter. Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Du vil far en betydningsfuld rolle i at skabe administration, der ggr det nemmere at veere bade leder
og medarbejder pa Aarhus Universitetshospital.

Om stillingen og opgaverne

Aarhus Universitetshospital star over for en stor og speendende forandring. Vi er midt i en
omfattende transformation af hele hospitalet, samtidig med at HR-afdelingen selv gennemgar en
fornyelse. Samtidig arbejder vi pa at sikre en god integration af somatik og psykiatri. | den proces
spiller HR en helt central rolle — og det ggr du ogsa, hvis du bliver vores nye lgnkonsulent.

Vi sgger en lgnkonsulent, der er grundig, men samtidig arbejder effektivt og er beslutningsdygtig,
og som vil veere med til at Iase opgaven med en sikker og effektiv Ian- og personaleadministration.
Stillingen indeholder en stor kontaktflade til et udvalg af hospitalets afdelinger, internt i afdelingen
og pa tveers af hele hospitalsstaben. Vi er en afdeling preeget af godt samarbejde og udvikling. Vi
veegter en uformel omgangstone og humor hgijt.

Stillingen har vekslende opgaver inden for len- og personaleadministration. Du far mulighed for at
s@ge seerlige interessefelter og far selv indflydelse pa, hvordan opgaver prioriteres, planleegges og
lgses.

Du far selvsteendigt ansvar for et antal afdelinger, herunder ansvar for felgende arbejdsopgaver

- Lenindberetning, lanuddata, kontroller og efterbehandling

- Udfeerdigelser af stillingsannoncer og ansaettelsesbreve

- Fortolkning, sparring og radgivning inden for lgn og personaleadministration
- Udvikling og harmonisering af arbejdsgange

- Deltage i forskellige interne arbejdsgrupper
Hvis du har erfaring med eller interesse for opgaver vedr. indberetning i E-indkomst og
afstemninger af Ignindkomst, A-skat, ATP og Arbejdsmarkedsbidrag, vil der vaere mulighed for at
arbejde med disse.
Det gode arbejdsmiljg vaegter vi hgjt i dagligdagen, og du forventes at bidrage til faellesskab, godt
samarbejde, trivsel og det at hjeelpe hinanden i afdelingen.
Vi har en stor grad af fleksibilitet i afdelingen, og du har mulighed for selvstaendigt at tilrettelaegge
arbejdet og arbejdstiden inden for vores overordnede rammer, aftaler og deadlines. Der er
mulighed for at arbejde hjemme efter aftale.
Om dig
Du er fortrolig med opgaverne pa lgn- og personaleomradet, som du lgser med hgj faglig indsigt.
Du er nysgerrig pa, om opgaver kan lgses anderledes. Det er naturligt for dig at ops@ge og dele
viden og saette dig ind i nye problemstillinger. Du synes, at viden og kompetencer bliver starre af at
blive delt med dine kolleger. Du er en naturlig holdspiller og bidrager til, at vi i faellesskab Igser alle
vores opgaver.
Vi forventer, at du

« har erfaring med Ign- og personaleadministration

« har erfaring med Silkeborg Datas produkter

+ kan formidle kompliceret stof pa en let forstaelig made og forstar at give en god service via
telefon, mails og personlig fremtraeden

- er omstillingsparat og fleksibel — i morgen er ikke n@dvendigvis som i gar og i dag

- erinitiativrig og interesseret i at Iofte et faelles ansvar

- Er selvsteendig, engageret og positiv.
Det vil veere en fordel, hvis du

« har kendskab til Danske Regioners overenskomster og aftaler

« har erfaring med Ign- og personaleadministration fra en offentlig arbejdsplads

- har erfaring med afstemninger (ex. Ianindkomst, A-skat, arbejdsmarkedsbidrag, ATP)
« har erfaring med Excel

+ har kendskab til @S (gkonomisystem)



- har erfaring med PDC Vagtplan
Du bliver en del af Lan og Arbejdsplanlaegning i HR. Vi er ca. 65 kolleger, der samlet Igser alle HR-
relaterede opgaver pa Aarhus Universitetshospital.
HR er en del af Hospitalsstaben, som understatter hele hospitalets strategiske og driftsmaessige
opgaver. Vores hverdag er preeget af faglighed, samarbejde og en stor lyst til at bidrage til udvikling
— bade i forhold til hospitalets samlede transformation og vores egen udvikling i HR.
Len- og anseettelsesvilkar
Len- og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner og HK.
Lgnnen aftales konkret ud fra baggrund og erfaringer.
Yderligere oplysninger
Hvis du er interesseret i at hare mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte funktionsleder i
HR Lgn og Personale Anja Koch Pedersen pa telefon 2042 0523 eller pa anjapede@rm.dk
Ansggningsfrist og samtaler
Ansggningsfristen er onsdag den 6. august 2025.
Samtaler finder sted torsdag den 14. august 2025.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil medarbejdere i
omplacering, der soger stillingen, have fortrinsret.
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