Kompetent sundhedsfaglig profil til hjeelpemiddel- og
forflytningsomradet, Hospitalsenhed Midt

Vi sgger en faglig dygtig sundhedsprofessionel medarbejder til
undervisning og konsulentarbejde inden for hjeelpemiddel og
forflytningsomradet, der med solid faglighed,
organisationsforstaelse og ga pa mod har lyst til at understatte
den fortsatte udvikling pa omradet. Stillingen er en fast stilling

pa 37 timer og gnskes besat pr. 1. jan 2027.

Vi tilbyder

Hos os bliver du en del af et dedikeret team i HR Uddannelse og Arbejdsmiljg, hvor i alt
14 engagerede kolleger arbejder med uddannelse og arbejdsmiljg i de mange opgaver,

fagligheder og sammenhaenge, som et samlet akuthospital rummer. Opgaverne med
hjaelpemidler og forflytning varetages sammen med 4 naere kolleger.

Vi er et team med hgj faglighed og et steerkt fokus pa at skabe veerdi for hospitalets
afdelinger. Vi arbejder i en tid med store forandringer, hvor vi blandt andet bidrager til
integration af voksenpsykiatrien og forbereder organisationen pa nye opgaver som falge
af sundhedsreformen.

Du vil fa en bred vifte af samarbejdspartnere, bade pa sengeafsnit, i klinikker og i
Servicecenteret. Vi forventer derfor, at du kan understgtte den faglige udvikling i
organisationen, inspirere og trives med et bredt samarbejde. Det er vigtigt for os, at du
benytter en anerkendende kommunikation og mader kolleger og samarbejdspartnere i
gjenhajde.

Du vil have kontorfaciliteter pa Regionshospitalet i Viborg, og der kan veere arbejdsdage
pa alle Hospitalsenhed Midt's matrikler.

Dine arbejdsopgaver som underviser og konsulent omfatter, at:

sunderstatte afdelinger og centre i en systematisk tilgang til et sundt fysisk arbejdsmilja
«drifts- og indk@bsopgaver i henhold til forflytningshjeelpemidler og bariatriske
hjeelpemidler

selvsteendig forflytningsundervisning efter opleering

sudarbejdelse af retningslinjer for omradet med afsaet i arbejdsmiljglovgivning
eunderstatte en fortsat udvikling af forflytnings- og hjeelpemiddelomradet i samarbejde
med arbejdsmiljgorganisationen

planlaegge og afholde temadage

sunderstgtte HE Midts’s forflytningsvejledere i deres arbejde i afdelingerne

«afholde og fortsat udvikle HE Midt’s forflytningsvejlederuddannelse

«deltage i praktiske opgaver i forhold til logistik og kvalitetssikring af hjeelpemidler
sudfgre supervision og andre ad hoc-opgaver i afsnit og klinikker

Vi forventer, at du:

*har en autoriseret sundhedsfaglig uddannelse

sgerne har praktisk erfaring inden for hjeelpemiddel- og forflytningsomradet

*kan varetage forflytningsundervisning, i teet samarbejde med kollegerne i
forflytningsteamet

«er serviceminded og imgdekommende

«er indstillet pa fleksibel arbejdstid, dog primaert hverdage i tidsrummet ml 7.30 og 15:30
har karekort og gerne bil til rAdighed, da vi arbejder pa 11 matrikler i Region Midtjylland

Vi tilbyder:



«at du bliver en del af et yderst engageret team

«at du kan fa solid opleering og udvikle staerke kompetencer inden for arbejdet med
hjeelpemidler, forflytning og fysisk arbejdsmilja

+at du deltager i kvalitets- og udviklingsarbejde inden for forflytningsomradet

+en stor daglig kontaktflade til mange dele af Hospitalsenhed Midt

*en dynamisk arbejdsplads, hvor vi laegger vaegt pa et godt arbejdsmiljg, humor og at
feellesskabet fungerer bade fagligt og socialt

Vil du vide mere?

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til hjaelpemiddelansvarlig
Linda Romedahl pa tIf. 51 62 49 57 eller hjeelpemiddelkonsulent Sanne Lindblad tif. 23 10
32 54.

Ansggning

Ansggning med din motivation for at sgge stillingen og oplysninger om uddannelse og
hidtidig erfaring skal veere os i haende elektronisk senest den 18. november 2026.
Samtaler holdes tirsdag den 24. november. Hvis du inviteres til samtale, ringer vi til dig

fredag den 20. november.

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med ansaettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Anseaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lzes mere om den samlede hospitalsenhed her, Administrationen.

Ansaettelsen sker ved Hospitalsenhed Midt, laes mere om den samlede hospitalsenhed
her www.hospitalsenhedmidt.dk

Interesserede ansggere, uanset personlig baggrund, opfordres til at sgge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der sgger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s lengennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlon for en stilling inden du
tilbydes anseettelse. Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper
og stillinger, som findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse -
Medarbejder.rm.dk



www.hospitalsenhedmidt.dk
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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