Uddannelsesansvarlig for sygeplejeuddannelsen og
social- og sundhedsassistentuddannelsen
Hospitalsenhed Midt.

Braender du for at udvikle det kliniske leeringsmilja for

sygeplejestuderende og social- og sundhedsassistentelever?

Vi sgger to uddannelsesansvarlige i barselsvikariat ved Hospitalsenhed Midt med

tiltreedelse i december 2026. Vikariaterne forventes at Igbe frem til marts 2028.

Om stillingen og dine opgaver

Som uddannelsesansvarlig ved Hospitalsenhed Midt far du ansvar for at koordinere
uddannelsesforlgb for sygeplejestuderende og social- og sundhedsassistentelever samt
understgtte deres laering i teet samarbejde med vejledere og ledere pa tveers af
hospitalet.

En meget vaesentlig opgave er at sikre hgj kvalitet i de kliniske forlgb for
sygeplejestuderende og social- og sundhedsassistentelever.

Du vil facilitere netveerk for vejledere, samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
deltage aktivt i paedagogiske og organisatoriske udviklingsprojekter.

Din profil

Vi sgger som udgangspunkt en medarbejder med en sundhedsfaglig
professionsbachelor, klinisk erfaring og gerne en akademisk overbygning pa enten
master eller kandidatniveau. Har du en uddannelse indenfor paedagogik og didaktik og
kendskab til klinisk uddannelse, kan du ogsé komme i betragtning.

Som person er du struktureret og kan handtere varierede opgavetyper med skiftende
deadlines. Du trives med at samarbejde pa tveers af faggrupper og organisatoriske
niveauer, og du formar at etablere steerke relationer i mange forskellige sammenhaenge.
Din kommunikation er klar og imgdekommende, og du har gode digitale kompetencer,
som du bruger aktivt i dit arbejde.

Du kan traeffe beslutninger, der balancerer individuelle gnsker og organisationens behov,
og du navigerer sikkert i en kompleks hospitalskontekst. Du er udviklingsorienteret og ser
muligheder i at integrere ny teknologi i uddannelsesforlgbene.

Vi tilbyder dig:

Kompetente og engagerede kolleger, der er optaget af paedagogik, didaktik og udvikling
pa uddannelsesomradet

*Et arbejdsmiljg praeget af faglig nysgerrighed og ensket om at skabe reelle resultater
*Et arbejde hvor to dage sjseldent ligner hinanden

*En stor grad af selvstaendighed i planlaegning af arbejdsdagen og mulighed for
hjemmearbejde

*Faglig ledelse taet pa

*Et grundigt onboardingprogram med mentorordning, der sikrer en god start i jobbet
Hos os bliver du en del af et dedikeret team i HR Uddannelse og Arbejdsmiljg, hvor 14
engagerede kolleger arbejder med uddannelse og arbejdsmiljg i de mange opgaver,

fagligheder og sammenhaenge, som et samlet akuthospital rummer.

Vi er et team med hgj faglighed og et staerkt fokus pa at skabe vaerdi for hospitalets
afdelinger. Vi arbejder i en tid med store forandringer, hvor vi blandt andet bidrager til
integration af voksenpsykiatrien og forbereder organisationen pa nye opgaver som falge
af sundhedsreformen.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af HR Uddannelse



og Arbejdsmiljg Lars Riise pa tIf. 30 52 05 15 eller uddannelsesansvarlig Tina Hansen pa
tif. 21 19 36 88.

Ansggning

Ansggning med din motivation og oplysninger om uddannelse og hidtidig erfaring skal
veere os i haende elektronisk senest den 22. oktober.

Samtaler holdes den tirsdag den 27. oktober. Hvis du inviteres til samtale, ringer vi til dig
fredag den 23. oktober.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.

Med henvisning til lov om bgrneattest i forbindelse med anseettelse af personale m.v., vil
der blive indhentet barneattest i forbindelse med eventuel ansaettelse.

Ansaettelse sker ved Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved Hospitalsenhed
Midt, lzes mere om den samlede hospitalsenhed her.

Interesserede ansg@gere, uanset personlig baggrund, opfordres til at s@ge stillingen.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling.

Da Region Midtjylland lebende gennemfarer besparelser og omorganiseringer, vil
medarbejdere i omplacering, der s@ger stillingen, have fortrinsret.

Region Midtjylland er jf. EU’s leangennemsigtighedsdirektiv, der tradte i kraft 7. juni 2026
forpligtet til at oplyse dig om startlon eller et interval for startlen for en stilling inden du
tilbydes anseettelse.

Her finder du Region Midtjyllands lenkatalog for de fleste faggrupper og stillinger, som
findes i Region Midtjylland: Gennemsigtighed forud for ansaettelse - Medarbejder.rm.dk



https://www.fagperson.hospitalsenhedmidt.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/lon-lonforhandling-og-overenskomst/lon-og-lonforhandling/longennemsigtighed/gennemsigtighed-forud-for-ansattelse/
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